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ÄRIKLASSI PAKKUMINE.
BMW BUSINESS EDITION

BMW Business Edition erimudelid on valik BMW sõiduautosid, mis on spetsiaalselt väljatöötatud Eestis registreeritud
ettevõtetele. Siinjuures on tähelepanu pööratud võimalikult madalatele ülalpidamiskuludele, sh. väike kütusekulu ning
0 € hooldus- ja remondikulud 5-aastase kasutusperioodi jooksul (läbisõit kuni 100 000 km). BMW Business Edition
erimudelid on keskkonnasäästlikud ning valikus on ka BMW intelligentse xDrive nelikveoga mudelid.
BMW Business Edition erimudelid on ainulaadne võimalus soetada ettevõttele ökonoomne ning tipptasemel
esindusauto minimaalsetekulutustega.

BMW316d
Sõiduki hind kokku 39 640€
Business Edition erimudeli hind 33 500 €

Soodustus koos KM 6140€

BMWX1xDrive 18d

Sõidukihindkokku39500 €

BusinessEditionerimudelihind34100 €

SoodustuskoosKM5400 €

BMW 520d xDrive
Sõidukihindkokku 56390 €

BusinessEdition erimudelihind49490 €

SoodustuskoosKM6900 €

BMWX3 xDrive20i
Sõidukihindkokku 48870€
BusinessEdition erimudelihind42790€
SoodustuskoosKM 6080€

BMW520dxDriveM-Sport

Sõidukihindkokku60920€

BusinessEditionerimudelihind52900€

SoodustuskoosKM8020€

BMWX5 xDrive30d
Sõiduki hind kokku 74 670€
Business Edition erimudeli hind 63 990 €

Soodustus koos KM 10680€
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KOMMENTAAR

Kuidas saadaheaks
palgamaksjaks?

P arimatepalgamaksja-
teTOPi pääsemise ret-
sept polekeeruline. Täit-
ma peab vaid mõnekritee-
riumi: pakkuma kvaliteet-

set toodetvõi teenust, mille järgionvaja-
dus globaalsel turul, vahendama tööta-
jaid jõukamatesse lähiriikidesse võipak-
kuma/vahendama kõrgelt haritud jamo-
tiveeritud töötajaskonnaabil tooteid või
teenuseid jõukatelekodutarbijatele.

Palgakasvmuudab majanduse struk-
tuuri. Eesti majandus on terve viimase
inimpõlvevägakiiresti arenenud. Peale
hindade jaSKP onkiirelt üles galoppinud
ka töötasu.Kiire palgakasvu tõttuon ma-
jandusestoimunudka struktuursedmuu-
tused.Olemeküll endiseltallhankemaa,
kuid kindlastimitteenam odavatekillast.

1999. aastal töötasSoome elektrooni-
katööstusfirmaElcoteq heaks Tallinnas
üle 3000töötajakeskmise palgaga 3000
krooni (200 eurot)kuus. Elcoteqi majan-
dusraskuste jarestruktureerimise tule-
musena liikus enamik töötajaistEricsso-
ni alla, mispakub suuremat lisaväärtust
ning suutis maksta 2012.aastal 1500-le
Eesti töötajale jubaüle 1000eurostkesk-
mist töötasu.

IT loob töökohti. Tehnoloogia areng on
viimasekümnendiga tekitanudEestis-
sepalju töökohti, mis võimaldavadkas
võikoduseinte vahelpidžaamas globaal-
sel tasemelteenuseidpakkuda.Skype
saieelmiseaasta sügiselalleskümne aas-
tavanuseks, agapraegu töötabMicrosof-
tikätte liikunud IT-firma Tallinnakonto-
ris jubapooltuhatkõrgepalgalist tööta-
jat.Samuti leiame edetabeliskõrgelkohal
tarkvarafirmaPlaytechi, mis alustasEes-
tis tööd 2002. aastal jakus töötabsamuti
rohkem kuipooltuhat inimest.

Tublilt on töötajaid värvanud logisti-
kateenust osutav Tarcona, millesajandi-
vahetuselkümnepealisest meeskonnast
on kasvanud 150–160töötajagakõrgeim
palgamaksja keskmise suurusegafirma-
de hulgas.

Selleks, et palgatõuskiireneks jaühis-
kond jõukamaksmuutuks, tulebpakku-
datooteid jateenuseid, mille järeleon
jõukatel turgudel nõudlust.

PalgaTOPi toimetaja
Raivo Sormunen

Peale hin-
dade jaSKP
onkiirelt
üles galop-
pinudka
töötasu.
Olemeküll
endiselt
allhanke-
maa,kuid
kindlasti
mitte enam
odavate
killast.

METOODIKA
PARIMATE PALGAMAKSJATE EDETABEL.
Lehekülgedel 34–68 asuva edetabeli koos-
tamisel onaluseks võetud 2000 Eesti suu-
remapalgakulugaettevõtte 2012. aasta
konsolideerimata aastaaruanded. Lisaks on
läbi vaadatud ka finantssektori ettevõtted.
Brutopalkon saadud ettevõtte palgakulu ja-
gamisel keskmise täistööajale taandatud
töötajate arvuga aruandeperioodi jooksul.
Edetabeli koostamisel on püütud eliminee-
rida firmad,mille palgakuluvõib olla oluli-
selt moonutanud lepingulised töötajad,kel-
learvu ei pea aruannetes välja tooma. Suu-
remate valdusfirmade puhul (nt Eesti Ener-
gia, VKG) on lisaks emafirmaleläbi vaada-
tudka suuremate tütarfirmade aruanded.

PARIMA PALGAGA TIPPJUHTIDEEDETABEL.
Tippjuhtidetöötasusid pole ettevõtete aru-
annetesüldjuhul eraldi välja toodud. Küll
aga on ettevõtted kohustatud avaldama
seotud osapoolte aruandes tegevjuhtkon-
nale jajuhatuseliikmetelemakstud tasude
jasoodustuste koondnumbri.
Kui aruandes polnuderaldi märkusena välja
toodud nõukogu liikmete töötasusid jajuht-
konda mittekuuluvate tegevjuhtidehulka,
võtsime lk 10–28 ilmunud edetabeli aluseks
põhimõtte, et tegevjuhtkond ühtib juhatu-
sega ning jagasime seotud osapooltele aas-
ta jooksul makstud tasu juhatuse liikmete
keskmise arvuga majandusaasta jooksul.
Sellesumma järgi tuletasime juhtkonna liik-
me keskmise kuutasu.
Kuna juhtkonnamõistet võidakse definee-
rida ettevõtetes erinevalt,võib tabelist lei-
da tippjuhte,kelle töötasuvõib tegelikku-
ses olla võrreldes tabelis väljatooduga teist-
sugune. Kui juhatuses onmitu liiget, on te-
gemist juhtkonnaliikmete keskmise tasuga
ningsee number onvõetud ka aluseks ede-
tabeli koostamisel. Olemenimetanud kõik
juhatuseliikmed,kelle vahel on juhtkonnale
makstud tasu jagatud.

PalgaTOP
Toimetajad:
Aivar Hundimägi, tel 667 0115,
e-post: aivar.hundimägi@aripaev.ee,
Raivo Sormunen,tel 667 0166,
e-post: raivo.sormunen@aripaev.ee
Reklaami projektijuht: Edvin Bürkland, tel 667 0145, e-post:
edvin.burkland@aripaev.ee, ftp.aripaev.ee/incoming/Rekl
Fototoimetaja:Raul Mee, e-post: raul.mee@aripaev.ee
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Pärnu mnt 105, 19094 Tallinn
telefon:(372) 667 0195,(372) 667 0222
Trükk ASKroonpress, ISSN 2228-4435

Toimetusvõtabendaleõigusekirju jakaastöid vajaduse korral lühendada.
Toimetuskaastöidei tagasta.Kõik ajalehes Äripäev jatema lisadesavalda-
tudartiklid, fotod, teabegraafika(shpäevakajalisel,majanduslikul, poliitilisel
võireligioossel teemal) onautoriõigusegakaitstud teosedningnenderep-
rodutseerimine,levitamineningedastaminemis taheskujul on ilmaASi Äri-
päev kirjaliku nõusolekuta keelatud.Kaebuste korral ajalehesisu kohta võite
pöördudaPressinõukogusse,pn@eall.eevõitel (372)646 3363.
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elukindlustuslepingu.
investeerimisriskiga

Mustkuld

läbi

investeeritakse
Indeksifondidesse

investeerimisnõustajaga.
konsulteeri
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Enne

Mandatum Life kliendina oled valitute seltskonnas.
Oleme osa edukast Sampo Grupist ja avame Sulle uksed

suurima varahaldusettevõtte BlackRock börsidel noteeritud
indeksinvesteeringutele võrdväärselt maailma suurinvestoritega.

Investeerimine läbi Mandatum Life varahalduse on personaalne ja paindlik.

Tutvu võimaluste ja tingimustega lähemalt:
www.mandatumlife.ee

RAHA JA



PARIMA PALGAGA TIPPJUHID

PIRETMÜRK-DUBOUT

Karjääriema
TeliaSoneraasepresident PiretMürk-Dubout teab, et silmipimestaval
karjääril,kõrgel palgal japõnevalrahvusvahelisel tööelulon omahind.
Kadetseda polemõtet, kinnitab ta.

AlyonaStadnik
alyona.stadnik@aripaev.ee

Piret Mürk-Dubout’d on Eesti meedias kut-
sutud nii õnneseeneks kui ka komeediks
korporatiivmaailma taevas ning kindlasti
ei ole sellega mööda pandud.KohtumePire-
tiga Eesti Rahvusraamatukogus naiste kong-
ressil “Eestikasutamata võimalus”, tasärab, te-
ma hoiak on enesekindel jakäepigistus konk-
reetne ning tugev.

Pireti siirdumineTeliaSonera gruppi 2011.
aastaloli tunnustusnii tema töölekuika kogu
EMT senisele turundustegevusele. Temast sai
umbes28000töötajaga ja180miljoniliseklien-
dibaasiga Rootsi suurkorporatsiooni asepresi-
dent.Tema eduvõtmekson see, et tallemeeldib
tema tööning ta onvalmissellessepanustama.

Te olete nüüd kolm aastat töötanud Stock-
holmis. Mis on seal Teie jaoksolnud suure-
mad väljakutsed? Töötan piirkonnaga Nor-
rast Nepalini jasee eeldaberinevate ärikultuu-
ride tundmist jaarusaama, millise tooniga ot-
suseidtehes jõuamenendetäideviimiseni.Kü-
simus on, mis tagab tegelikultärilise edu eri-
nevates konkurentsitingimustes, mis toimib
otsustamismehhanismidesning kuidas jaga-
daparimaidkogemusigrupisiseselt.Väljakutse
on ka teisesühiskonnas ilmatugivõrgustikuta
emana elada.Mul on kaks väikestpoega jakui
ei ole vanaemasid-vanaisasid, õdesid ega ven-
dasid japead palju reisima, erinevate ajavöön-
ditega töötama,siissedatööd tehespäris ilma
abita eisaakskindlasti hakkama.

Oleteüks vähestest Eestinaistest,kes onsaa-
nud ametikõrgendust välismaal. Kuidas ol-
laedukas, teha sellist karjääri ning olla väl-
jaspoolEestit silmapaistev?Eks igaüksoskab
oma kogemustest rääkida. Ma ise arvan, etkui
sa teedseda,mis sullemeeldib, jasa siiralt usud

sellesse, siis tulevadka saavutused. Julge isegi
kriitilistes situatsioonides teha “kõva häält”,
julgerääkida, millesse sa usud jamiks sa seda
usud, tõesta, mida oskad ja mida oleksid oma
tiimiga võimeline saavutama. Ja loomulikult
on olulisedtulemused– needonparimadrefe-
rentsid. Maarvan, et see onüks edu võti.Naised
onsageli liiga tagasihoidlikud ning taandavad
endvabatahtlikult, uskudes, et igapäevane hea
töölihtsalt tagab tunnustuse jaedu.

KasTeil onisiklikkogemus,etTeisse onsuh-
tutud kuidagi teistmoodi, sest olete naine?
Huvitavalkombel ei ole. Olen oma erinevates
ametitesvägapalju meestegakoos töötanud,nii
avalikus kuika ärisektoris.Ei tea kakonkreetset
juhtumitminu ümbervõi ringkonnasvõimeie
kaastöötajate hulgas. Aga mida ma olen alati
tunnetanud, on see, kui sul on kümme meest
ruumis jasaoled üks naine sellesseltskonnas,
siis pead veidi enam ette valmistama, et oma
argumentekuuldavaks muuta janeidtõestada.

Mison peamised vead, midameestippjuhid
teevad naistöötajatesse suhtumisel? Selle-
leküsimusele on raske vastata. Milliseidvigu
üldse tehakse juhtimises jaliidriks olemises?
Onerinevaidsuhtumisi,etilmselt mindlihtsalt
koheldaksekui naist.Stereotüübi järgion nai-
nerumalam, finantsiliseltmittesuutlikum.Mi-
naolenomatööelu jooksul kohanud väga mit-
mesuguseid meestippjuhte.Onneid, kelle käi-
tumisestsa saadaru, ettaräägibnaisega jaalles
seejärel töötajaga,samas on ka neid juhte,kelle
suhtumisestajud, ettaräägib eelkõigevajaliku
kompetentsiga, ning mis soost seekompetents
juhtubolema,pole mingit vahet.

Kasriietumisstiil peaksolemakuidagi teist-
sugune, et sind võetaks tõsisemalt? Oh ei,
Rootsis kindlasti mitte. Stockholmis käin ma
seljakotiga tööl.

Kui rääkida palgalõhest,siisEestison meeste
janaiste palgalõheilmselt suuremkui Skan-
dinaavias. Misneed põhjused on? Kas Eesti

TELIASONERA
asepresident
Piret Mürk-
Dubout peab
oluliseks,
etinimene
teeks seda,
mis talle
meeldib ja
millesse ta
usub.
FOTO: MARKO

MUMM/MEEDIA-FOTO
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võiks kunagi jõudaniikaugele, etpalgalõhe
oleks väiksem?Ma arvan, et palgalõhe tuleb
statistiliseltkeskastme töötajalt,algastme töö-
tajalt jatipptaseme töötajalt.Seal tipuson liht-
saltmehirohkem jastatistiliselt näitabsee se-
da lõhetnaiste jameeste vahelpalju suurema-
na. Tuleks tehaka üks tõeliseltpõhjalik statis-
tiliselttõestatud uuring,kus võrreldaksesüvi-
ti võrdseid positsioone ja nende väärtustaset
ning võrdseidkompetentse, ja seda just nais-
jameestöötajate vahelisest perspektiivist. Siis
ehk saaksime ka aru, kui tõsinevõi mittetõsi-
ne seeprobleem tegelikult on.

Peaksime jõudma tunnustatud jaläbipaist-
vale võrdsekohtlemise põhimõttele, mida jär-
giksidüldisetavananiiavalik-kuika erasektor
oma iga-aastasespalkade ülevaatamiserutiinis.
Erasektoris onpalk jukokkulepe.Avalikus sek-
torisagaei tohiks palga pakkumises võrdsete

tingimuste juuresnii meestelekui ka naistele
ollamingisuguseid takistusi.

Üks tendents, mis on ka Põhjala uuringutest
välja tulnud, on see, etnaisedeeldavad, et neid
edutatakse siis,kui nadteevadvägahead tööd.
Mehed küsivad ametikõrgendust keskmiselt
kaks-kolm korda sagedamini. See tähendab,
et naisedüldisemaltpeaksid palju enam väär-
tustama omateadmisi jatulemusiningneidka
enamesile tooma. Mausun, et lõhetulenebtä-
naasutuste jaettevõtete kultuurist japõhimõ-
tetest,kuidas palkasid määratakse,kuidas ini-
mesiedutatakse jamotiveeritakse,kui avalikult
kättesaadav oninformatsioonkarjääri planee-
rimisest ning sisemistestvõimalustest.

Skandinaavias on palgadavalikud,kas Ees-
tisvõiksidka palgadollaavalikud? Rootsis on
ühiskondpalju n-övõrdõiguslikum –eioleneid

Julgerääkida,
millessesa
usud jamiks
sa sedausud,
tõesta,mida
oskad jamida
oleksid oma
tiimiga või-
meline saavu-
tama.

Kes onkes
PiretMürk-Dubout
Sündinud 17.märtsil 1970
Viljandis
Abielus,kaks poega
HARIDUS
1994Tartu Ülikool,
ajakirjandus ja meedia
1997 Juristide Täiendus-
keskus, Tartu Ülikool
2006 EBS, rahvusvaheline
ärijuhtimine, MBA
TÖÖKÄIK
1986–1994 töötas ajakirjan-
duses, mh ajalehes Sakala,
ETVs reporteri jatoimeta-
jana,CNNikorresponden-
dina ningRTVs “Äriuudis-
te” toimetajana.
1995vanemprojektijuhtHill
and Knowlton/Eestis
1995–1999 siseministeeriu-
mi avalike suhete osakon-
na juht
1999–2011 seotud Eesti Te-
lekomi ettevõtetega: kuni
2004Elion Ettevõtted ASi
kommunikatsioonidirektor,
alates 2004EMT turundus-
direktor ja juhatuse liige,
alates 2007Eesti Telekom
ASi strateegiadirektor tu-
runduse jamüügi alal
ALATES2011TeliaSonera AB
asepresident,vastutusala
kuni 2013commercial de-
velopment,praegu group
brand and corporate mar-
keting
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tabusid–midakeegiteeb, millistametitpeab –

niipalju. Meestest lasteaiakasvatajad ning õpe-
tajadnäitekspole mingierand.Ka Rootsiseiole
palgad avalikud,kuid võrreldavatepositsiooni-
de,nendekompetentside japalgatasemetekoh-
ta onvõimaliksaada teavet japigem on üldine
teadminening kindlustunne, et mehi janaisi
koheldakse palgaturul absoluutselt võrdselt.
Kui küsite kõikide palganumbrite avalikusta-
mise kohta, siis ma ei arva, et see oleks kõige
õigemravim meeste janaiste palgalõhe “ravi-
miseks”. Palganumbritele lisaks tuleks ilmselt
paljuavalikumalt rääkida ka ootustest teatud
positsioonidele, karjäärivõimalustest ning ro-
tatsioonipõhimõtetest.

Äripäeva hinnangul on Teie keskmine kuu-
palk 15000 eurot. Kas see vastab tegelikku-
sele? Kuna siin ei ole palgad avalikud,… siis
suurusjärkvõibolla sealmaal.

KasTe tunnetekuidagi Eestipoolepealtühis-
konnakadedust,eteestinainesealpoolmerd
saabki palju suuremat palka kui meie nai-
sed siin? Ehk saavad mõned naisedsiinka sa-
mapalka?Aga maarvan, et inimlikkadedus on
naguiga teineinimlik tunne. Siineiolemidagi
kadetseda. Iga asja eesttulebmakstamillegi ar-
vel.Kui Eestisse tagasi tullesvõib-olla eiolepal-
ganumbertäpselt sama,siis võib-ollaon võima-
lusoma lastegapalju enamkoos olla. Ühel het-
kel onsee palju tähtsam.

Millised on Teie karjäärivõimalused prae-
guses ettevõttes? Raske küsimus... tehesrah-
vusvahelist tööd, on hästi palju võimalusi ja
eelkõigearendab mindigapäevaselt justkoos-

töö 15riigiga ning laiarahvusvahelise partne-
rite võrgustikuga.

Plaanite Te varstiEestisse tagasi tulla?Kodu-
igatsus onikka.Kuivõrd muvanempoegpeaks
varsti minema esimesse klassi, siis väga suur
väärtus,milleüleEestipeaksrohkem uhkeole-
ma, onsiinneharidussüsteem.Isegikui me tea-
me, etmeeiväärtusta õpetajaidnendepanuse-
levääriliselt, siisometi on justEesti haridussüs-
teem see magnet, mis võiks anda ühele emale
motivatsiooni oma rahvusvaheline karjäär lõ-
petada jakoju tulla, et tuua lapsed justnimelt
Eesti kooli. Seda väitesei ole ma kindlasti ori-
ginaalne, sest olensedakuulnudka teistelt vä-
lismaal elanudperedelt.

Te olete ka selles suhtes hea näide, et olete
teinud edukatkarjääri ja samas on Teilkaks
last. Kuidas peaks Eesti iive kasvama samal
ajal,kui naised on üleharitud ja tahavadkar-
jääri teha? Siin täna (naiste kongressil – toim)
me rääkisime palju erinevatest lastehoiusüs-
teemidest japaindlikust tööajast. Näiteks mi-
nu üksuses onükskolleeg, kes tuleb töölehom-
mikulkell 5 ja lahkub töölt 14.30,sest neil on
abikaasaga kokkulepe, et too viiblapsed laste-
aeda ja minu kolleeg võtab lapsed lasteaiast
ära – nad elavad äärelinnas ja lasteasutus sul-
geb oma uksed varem. Samas soovib mu kol-
leeg täisajaga töötadaning tööandja võimal-
dab seda talle. Seega, kindlasti on naiste suu-
rema tööhõive japarematekarjäärivõimaluste
puhul üheks oluliseks aspektikspaindlik töö-
aeg ja tasustamissüsteem.

Teine oluline valdkond on ühiskonnaslaie-
malt isaks olemisetunnustaminening enama
tähelepanu osutaminekõigele, mis puudutab
isade ja laste igapäevast suhtlust, meeste töi-
se japereelu seotust.Tunnetan, et siin onprae-
gu suur vahe Eesti jaRootsi ühiskonna vahel.
Meeste osa lastekasvatamisel on Rootsiskind-
lasti enamtähtsustatud javäärtustatud ning se-
daka meesteendi poolt.Kindlasti ka paindlik-
kus reguleerida isapuhkust, kombineerituna
emapuhkusega– mõistlik suhtuminetööand-
jatepoolt javastavadsoodustused.Lastehoiuks
on võimalusedka lastevanematekooperatiivil
ning tööandja on omalt poolt valmis andma
vaba päeva lapsevanemale,kelle kord on selle-
lekooperatiivile abiks olla. Onpalju erinevaid
variante lastehoidu osalise tööajaga kombi-
neerida võienamkaugtöö võimalusikasutada.

Ka minaolen pidanudkahjuks oma kolme-
kuuse lapsega haigla kiirabis olles samal ajal
rahvusvahelist koosolekut läbi telefoni juhti-
ma. Ühest küljest võibsee tundudahullumeel-
ne, aga kui sa oled lapsevanem ning otsusta-
nudvalidateatavakoormusega ameti, siis oled
pigem rahulnendeerinevatevõimalustega era-
elu kõrvalt siiski ka töistele kohustustele pü-
henduda.

51.
kohal on PiretMürk-
Dubout seekordses
Äripäevakoostatud
tippjuhtidepalga
TOPis hinnanguli-
selt 15000eurose
kuupalgaga 2012.
aastal.

EESTI haridussüsteem ja lasteleEestis hariduse andmine onsee magnet, mis
võiksanda rahvusvahelistkarjääri tegevaleemale motivatsioonikoju tulla,
leiabPiret Mürk-Dubout. FOTO: MARKO MUMM/MEEDIAFOTO
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KÕIK EHITUSTÖÖD
vundamendistkatusteni
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- puitfassaadid
- krohvitud fassaadid
- kivifassaadid
- jne
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Tippjuhtidepalga TOP
2012.aasta brutosissetulekkuus eurodes ja ettevõte, kus töötas

1.
64049
Vladimir
Volohhonski
DBT
VladimirVolohhonski oli DBT juhatu-
ses 1997.aastast kuni omasurmani 2013
mais.Tema järglasekssai poeg Aleksandr
Volohhonski. Tasu sai 2012. aastal ainult
juhataja,nõukoguleraha ei makstud.

2.–3.
51347
OlegOssinovski,
SiarheiPsiola
Spacecom
Eesti esirikas OlegOssinovski koos oma
Moskvast pärit äripartneriga juhibülikiire
kasvuga vagunirendija-remondi firmat.
Eelmisel aastal oli Ossinovski PalgaTOPis
48.kohal (14 208
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Otsid uudset kohta ürituse korraldamiseks?
Kogu konverentsiteenus ühestkohast.

Korralda laeval — meie abiga!
Konverentsi päevakava näidis

Tallinn - Stockholm - Tallinn

1. päev 17.00 laevale minek
17.30-18.00 kohvipaus
18.00-21.00 konverents
21.00-... vabaaeg ja meelelahutus laeval

2. päev 7.30-10.00 hommikusöökRootsi lauas
10.30-16.30 vabaaeg Stockholmis
17.00-19.30 konverents
20.00-22.00 õhtusöök Rootsi lauas või

à lacarte restoranis
22.00-... meelelahutus laeval

3. päev 10.00* saabumineTallinnasse
* kuni 02.03.2014 saabumine Tallinnasse 10.45

Küsi pakkumist ka suunal

Hind sisaldab
- kruiisipiletit ühele neljakohalises aknata

B-klassi kajutis
- konverentsiruumikasutamist kuni kaheksa tundi
- kohvi-buffet
- ühte õhtusöökiRootsi lauas vabalt valitud suunal

Hind ühele inimesele
Tallinn–Stockholm–Tallinn

al. 48,25 €

Tallinki rühma-ja konverentsiosakond
Tel +372 6696564; grupid@tallink.ee;www.tallink.ee



4.43 196
TeroTaskila Estonian Air
Oli 2012. aastal ametis 10kuud. Tasu
sisaldab 99 684eurost lahkumis-
kompensatsiooni.

5.39952
GrigoriRush
PetromaksSpediitoriAS
Aastagakõrgema juhtkonnatasudes
2,7kordne hüpe. Samas läks ka firmal aas-
ta ülihästi ningettevõtte omanikSergei
Petrov figureeris viimasesÄripäeva divi-
dendide TOPis kõigekõrgemal kohal.

6.38813
ErikLaidvee,
HelenaHakkinen
Transiidikeskus

Transiidikeskuse kõrgemale juhtkonnale
maksti aastas 931 000 eurot. Juhtkond
koosnes juhatusekahest liikmest.

8.36 198
JanPeterIngman
HKScan

Soome maksuameti andmed sissetule-
ku kohta. Suure osa ajast Eestis elav Soo-
meettevõtja soetas 2013. aasta esimeses
pooles osalusepiimatööstuses Trigon
DairyFarming ningseejärel investeeris
pagaritööstusseHagar.

9.33842
SulevLoo,TarconaAS
Üle 100 töötajaga firmade hulgas onnaf-
ta janaftasaaduste logistikateenuse pak-
kuja ka Eestiparim palgamaksja.

10.33725
RamiRyhänen
MCBFinance EstoniaOÜ ja MCB
Finance AS
Eestis elav soomlane oli Credit24kiirlae-

nukontorikaubamärgi omanikfirmaMCB
Finance ainus juhatuseliige2013. aasta
jaanuarini.Siis lisandus juhatusseSuur-
britannia kodanik Paul Aylieff.
MCB Finance maksis juhatuseliikmele
2012. aastal tasu keskmiselt 25 198eurot
kuus. Lisaks kuulus Ryhänen ainsana ka
MCB Finance Estonia OÜ juhatusse. See
ettevõte maksis 2012. aastal juhatuse liik-
mele tasu keskmiselt 8527 eurot kuus.
MCB Finance kohta saab lugeda lk30–32.

11.33295
Vjatšeslav Spirin(kuninov 2012),
IgorRozhinov (al nov 2012),
EurochemTerminalSillamäeAS
Kuna tegev-jakõrgemale juhtkonna-
lemakstud tasu kasvas aastaga ülekahe
japoolekorra, võib keskmist tasu ajada
üles aasta jooksul juhatusestlahkunud
Spirini lahkumiskompensatsioon.

13.33250
TarmoNoop,A.Le Coq AS

Hinnanguline. Kuna 2012. aasta jooksul
ontegevjuhtkonnalemakstav tasu tõus-
nud 2,5 korda ningkorrigeeritud onka
2011.aasta tegevjuhtidetasu suurust,
võib tasu olla kellegagi jagatud.
Mullu hindasime tema töötasuks 13250
eurot. Börsil noteeritud emafirma Olvi
juht teenis 2012. aastal 351 000eurot ehk
ligi 30 000eurot kuus. Samas annab
A. Le Coq ülekolmandiku Olvi tegevus-
kasumist.

14.30000
BoRoger VilhelmHenriksson,
HeikiKalve (kuni juuni 2012),
MattiPekkarinen (al juuni 2012)
ABBAS
Hinnanguline.Ettevõte märkis, et ABB
juhatuse jaühe nõukoguliikmeSigne
Nurmsi töötasukoos oluliste soodustuste
ja sotsiaalmaksuga oli 2012. aastal kokku
1,012miljonit eurot.

17.27 313
AndresLipstok,Eesti Pank
Keskpangapresidentkuni 6. juunini2012.
Keskmise tasuviib kõrgeks lahkumis-
kompensatsioon, mis ulatus 85 130 euro-
ni, ilma selleta 11636 eurot kuus.

18.26042
EnnPant,
AndresHunt,
LembitKitter,
JanekStalmeister,
PeterRoose (al aug 2012),
Kadri Land(al nov 2012)
TallinkGrupp

Baltimaade suurima börsifirma juhid.

24. 25000
Veiko Sepp,Ericsson

Hinnanguline. Alates 2011. aasta maist
Ericssoni Hiina jaPõhja-Aasia regiooni
kliendiüksuse juht.

Margus Schults
TallinkSilja Oy

Tallink Silja juhihinnangulinetöötasu.
Lähtub valdusfirma Tallink Grupi juhatu-
se töötasudest.

26.23 931
Kirovs Lipmans,
Filips Lipmans (al jaan 2012),
VadimsRabša(al märts 2012),
Lipmans Zeligmans(kuni 03.2012),
JanisRomanovski (kuni jaan2012)
TallinnaFarmaatsiatehaseAS
Tallinna Farmaatsiatehas soosib tasu
maksmisel nõukogu liikmeid. Juhatusele
(edetabelis 310. kohal) maksti aasta jook-
sul kokku 133 709eurot, kuid nõukogu
liikmetest lätlastelekoguni 861 514 eurot.
Samas on juhatuse janõukogutasud
väga täpselt aruandes välja
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Meilt leiad lahendused oma projektidele!
Oleme valmis abistama suuremate projektide elluviimisel. Tänu
oma tootmisüksustele suudame pakkuda ka erilahendusi. Meie
spetsialistid teavad, kuidas Teie saavutaksite maksimaalse tule-
muse, kasutades efektiivseid lahendusi.

Helistage meile numbril 6000 270 või külastage meie kodulehte
www.ajtooted.ee

AVASTAMISRÕÕMU PAKUB AJ TOOTED AS



31.21500
JanPalmér,Estonian Air

Juhiblennufirmat novembrist 2012.

32.20791
AnneMere, HK Scan
Soome maksuameti andmed sissetu-
lekukohta. 2012 veebruar–2013 august
HKScaniäritegevusejuhtSoomes jaBal-
timaades. Alates 2013 augustist HKScani
kontserni turundusjuht.

33.20000
ValdurLaid, TeliaSonera

Hinnanguline. Sonera lairiba äriüksuse
juht (veebr 2012–aprill 2014). 1.aprillist
2014TeliaSonera Soome juht.

HeloMeigas,Swedbank

Hinnanguline.2012–2013Swedbanki Ve-
nemaa ja Ukraina üksuse juht, sellest aas-
tastSwedbanki Group Treasury juht.

35. 18279
HeitiHääl,
AartoEipre,
TarmoKinkar
AlexelaLogistics

38. 18067
JürgenKukk, Takeda Pharma AS
Ettevõtte ainus juhatuseliige jajuht ala-
tes 2011.aasta kevadest.

39.17944
Leho Tamm,
ValdoKalm,
ArtiOts
Eesti TelekomAS
Selleaasta 1.aprillist hakkab Kalm juhti-
ma kaEMT jaElioni ühendamisel tekkivat
TeliaSonera grupi Eesti üksust.

42. 16875
MargusVähi,
Vitaly Ivanov
SillamäeSadam AS

Sillamäe Sadama üks omanikke on Mar-
gusVähi onuTiit Vähi.

44. 16111
AndrusDurejko,
Carl Jonas Ygeby,
Seth GustavLackman
EricssonEesti AS

47. 15806
ValdoKalm,
IndrekRandveer,
LehoTamm
EMTAS
Pole teada,kas Kalm saab töötasu
lisaks EestiTelekomile ka EMT juhatuses.

50. 15088
TarvoLeppik
Draka Keila CablesAS

Aastagakasvas seotud osapooltele
makstav tasu 115 000 eurolt 181 000-le.

51. 15000
FjodorBerman,
AnatoliOnolov,
IgorBerman,
FjodorKvitš (kuni sept2012)
BLRT Grupp
Hinnanguline.Valdusfirma on maksnud
kontserni sõnul 91 juhilekokku 3,807 mil-

jonit eurot ehk keskmiselt 3500 eurot
kuus. Samas firma PR-juhi sõnul eiole
valdusfirma kõigekõrgemate tippjuhtide
15000eurone palgahinnangkorrektne.

MärtMeerits,
AlekseiKadõrko(al juuli2012),
W.AlexanderFrisenberg (07.–11.12)
Silvano FG
Hinnanguline. Juhatuse liikmete töötasu
ulatus 576000 euroni, mis teeb keskmi-
seks tasuks 26 667 eurot kuus. Tõenäo-
liselt maksti mingit suurthüvitist veidi
enam kui neli kuud tööl olnud kommerts-
direktor Frisenbergile.

TõnuGrünbergTeliaSonera

Hinnanguline. Alates juunist 2011Telia-
SoneraEuraasia asepresident ja
tehnoloogiadirektor.

AntsPromann Vaasan Grupp

Hinnanguline.Kuni 2013 jaanuarini
Vaasan Grupi ärivaldkonna direktor, pä-
rast seda Soome toiduainekontserni Läti
maajuht.

PiretMürk-Dubout,TeliaSonera
Hinnanguline. Alates jaanuarist2011 Te-
liaSonera äriarenduse asepresident.

61. 14417
MeelisEinstein
Kunda Nordic Tsement AS
Lisaks juhibEesti Ehitusmaterjalide Toot-
jateLiitu.

62. 14297
Karin Otter,
MartLevo
AstraZenecaEestiOÜ
Eestis üle 100 erineva ravimipreparaadi
müüva ettevõtte tegevjuhtkonnakeskmi
ne tasu kasvas aastaga
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TÄIESTI UUS
ÜLIM LINNASÕllDlI KOGEMUS.
ALATES 16 990 €

Olflj 1IB

TUTVUMISPAKKUMINE!
TEHASE LISAVARUSTUSE
PAKETID VAID 99 €

PAKETI KOHTA*.

VALIKUS:
■ Nissan Connect navigatsioonisüsteem
■ Turvapakett ■ Grafiithallist nahast
viimistlus ■ Heledast nahast / Alcantara
nahast viimistlus ■ Juhi abipakett

Carof
theYear
2014

Uus NissanConnect | Nissani turvakilbi tehnoloogiad | Intelligentne parkimisabi | Nissan veermikukontrolli tehnoloogiad

BRONEERI PROOVISOIT JUBATANA! YOU + NISSAN
nissan.ee/you+

Eurost Auto
Eurostauto OÜ
Kadaka tee 72a, Tallinn
tel 671 0900
www.eurostauto.ee

Roheline 72, Pärnu
tel 447 6111

* Täpsem info pakkumise kohta, saate Nissani edasimüüjate käest! Pakkumine kehtib kuni 30.04.2014. Pakkumine ei ole kombineeritav teiste sooduspakkumisega, v.a. You+Nissan'i
lojaalse kliendi soodustused. Pildid on illustreeriva tähendusega. Nissan Qashqai keskmine kütusekulu alates 3.8 - 5.6 1/100km, C0 2 emissioon alates 99 - 129 g/km.



64. 13561
RolandVent,
ValeriZahharov,
ValterAman(kuni märts2012)
VestaTerminalTallinnOÜ
Pikka aega energeetikasektoris tegutse-
nud Aman jäipensionile.

67. 13333
NikolaySamsonov
Setrans Holding AS

Juhatus koosnes kahest liikmest, kuid
üks neist töötasuei saanud. Samsonov
onka emaettevõtteTallinna Elektrotehni-
ka Tehas Estel ASi juhatuseliige.Praegu-
seks on Esteli toodangumüümiseks asu-
tatud tütarfirma pankrotis.

68. 13045
KaidoSimmermann
EestiRaudtee
EestiRaudtee juht2012. aasta septemb-
rini, teenis lepingu lõpetamise tõttu era-
korraliselt 32 334 eurot hüvitist. Ilma sel-
leta oli töötasu 9000 eurot kuus.

69. 13042
MihhailKanunov,
AleksandrSnatkin,
Boriss Akulenko,
ArnoutDirkLugtmeijer,
SergeiBalõbin,
FritsEulderink
VopakE.O.S. AS
Grupiettevõtete juhatuse janõukogu liik-
metele maksti kokku 939 000 eurot.

75. 12885
MatiPops
Roccaal Mare
KaubanduskeskuseAS

Eestis väga edukalt tegutseva kauban-
duskeskuse üheliikmelises juhatusesala-
tes 2005.aasta novembrist.

76. 12 771
Kristel Mets,Altia EestiAS

2013. aastal sai teiseks juhatajaksMetsa
kõrval Søren Qvist.

77. 12 581
SandorLiive, EestiEnergia
On teada, et 2013. aastal teenis energia-
kontserni juht keskmiselt viiendiku võrra
enam ehk 15200 eurot kuus.

78. 12 531
PriitPerens,
Vaiko Tammeväli,
RaitPallo,
UllaIllisson,
HeikiRaadik,
RobertKitt
SwedbankAS

Panga juhatusepalgad ja tulemustasu
(sh maksud) oli kokku 1,2 miljonit eurot
nagu ka aasta varem.

RihoUnt,
AllanParik,
PauliusTarbunas(kuni 02.2013),
ErkiPugal,
EerikaVaikmäe-Koit
ASSEBPank

Juhtkonna tasud jm hüvitised pangas ja
selle tütarfirmades olid 1miljon eurot.

89. 12526
IgorKlimovskihh
Baltic GroupInternationalOÜ
Tasu samas suurusjärgus aasta varase-
maga.

90. 12500
Lauri Luks,Würth AS
Hinnanguline.Ettevõtte nõukogu, ühe-
liikmeline juhatus, müügijuhid, ostujuht,
pearaamatupidaja jalaojuhatajasaid
kokku 569 000 eurot.

91. 12417
AntsPuusta, Baltic Agro AS
Juhibagrokeemiatoodete jateravilja
müügigategelevat firmataastast 2006.
Kuutasu suurenes aastaga ligi 3000euro
võrra.

92. 12 000
AndresTrink,
ViktorMõisja,
AlarLagus (kuni sept2012)
Riverito

Hinnanguline.Kontserni jaolulisemate
tütarettevõtete juhatuse janõukogu liik-
mete brutotöötasu oli kokku 2,425 miljo-
nit eurot. Siin on välja toodud valdusfir-
ma juhid.

AivarRehe
Danske BankA/S EestiFiliaal
Hinnanguline.

MargusKastein,
Saku ÕlletehaseAS
Hinnanguline.Ettevõtte nõukogujajuha-
tuse liikmed ning osakondade juhid tee-
nisid kokku 808 000 eurot.

SamiJussiPetteriSeppänen,
Teppo JuhaniVerronen,
AndrusHiiepuu,
MarkusOlaviNisula
Elisa EestiAS

Hinnanguline. Aruandes on välja toodud,
et juhtkond ja valdkondade juhidteenisid
kokku 1,348miljonit eurot ehk 46%roh-
kem kui aasta
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Vorsprung durch Technik

Audi A4 ja Audi A6.
Kultusautod juba 20 aastat.

Kogu Audi A4 ja A6 mudeliperekond nüüd juubelihinnaga.
20aasta puhul 20% hinnavõitu.

Audi A4 1.8TFSI multitronic juubelihind 36 622€ hinnavõit 9 155 €

Audi A6 3.0 TDI quattro S tronic juubelihind 59 945€ hinnavõit 14987 €

Näidispakkumised ka veebis www.audi.ee

AudiTallinnPaldiski mnt 100a Telefon: 611 2000 E-mail: tallinn@audi.ee
AudiKuressaareTallinna tn 61a Telefon: 453 0100 E-mail: kuressaare@audi.ee
AudiPärnu Tallinnamnt87e Telefon: 444 7130 E-mail:



AndoJukk
UPMKymmene OtepääAS

Töötasu aruandes välja toomata, aluseks
võetud 2011.aasta aruanne.

102.11758
AlgerRäpp,
PeeterTohver(kuni veebr 2012)
G4SGruppAS
Võimalik, etkõrgepalga taga onTohvri
lahkumiskompensatsioon.

104.11667
ToomasAnnus,
AldoDapon,
TaaviOjala
E.L.L.Kinnisvara
Hinnanguline.Nõukogujajuhatuseliik-
metelening olulisemate tütarettevõtete

tegevjuhtkonnalemaksti kokku 565 000
eurot.

107.11599
TarmoIlmari Janhonen
Pussikeskus Eesti OÜ
Ka Soome emafirma Pussikeskus Oy juht.

108.11167
David O’Brock-Kaljuvee,
SigneKask,
AleksanderGurjanov
Molycorp SilmetAS

O’Brock-Kaljuvee tuli 2005. aastal Eestis-
se USAst, kus töötaspesufirmas Victoria’s
Secret. Juhib 2011.aastal USA börsifirma-
leMolycorp müüdud haruldaste metal-
lide jamuldmetallide tootjat 2007.aas-
ta lõpust.

111. 11022
Veiko Vaher,
PriitSarapuu,
AndusOssip(kuni aug 2012),
MargusKolumbus(kuni nov 2012),
ArtjomSokolov(alates okt2012)
G4SEesti AS
2012. aastal toimus G4S Eesti juhatuses
rida muudatusi. Senine juhatuse esimees
Andrus Ossip liikus nõukogu liikmeks.
Viimases kvartalis lahkus juhatusest
MargusKolumbus. Lahkumiskompensat-
sioonid moodustasid üle kolmandiku ju-
hatuse aastasissetulekust ningmõjuta-
sid oluliselt sissetulekut.

116.10833
AaroSosaar SMSLaenAS

Kiirlaenufirma ainus juhatuseliige.
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Neile,kes mõtlevad suurelt
janäevad kaugemale

Ülikoolide ärinduse ja halduse valdkonna lõpetajate keskmised sissetulekud*

EBS TTÜ EMTA TÜ TLÜ EMÜ

Estonian Business School

*Statistikaamet, „Edukus tööturul“, 2013



ValeriHaritonov,
AndreiZukov,
TatjanaLevitskaju,
SergeiElošvili(al juuli2012)
Tallinna ÄripangaAS
Eesti ühe väiksema panga juhtkond tee-
nisaastaga kokku 455000 eurot.

121.10770
Wade Stokes,Estonian Air
Lennukompanii finantsjuhtalates 19. sep-
tembrist2012.

122. 10750
Tõnu Aas
Eesti Energia Narva
Elektrijaamad AS

Juhib2010. aastastEesti võimsaimat
elektrijaama.

123.10633
PriitPrints,
JutaKäsk,
IndrekLillend,
ReneePreiman
Mecro

Prints on juhtinud tööriistade müügiket-
ti jubaaastast 1996,samastajast kuulub
juhtkondaka finantsdirektor Juta Käsk.
Lillend on Läti regiooni juhtning Preiman
sisseostuosakonna juht.

127. 10494
AivarPilv
AdvokaadibürooAivar Pilv AS
Eesti prominentide (Villu Reiljan, Ines
Karu, Elmar Sepp, Andrus Veerpalu, Too-
mas Tool) esindajalkohtuvaidlustes on
omanimeline büroo jubaüle 20aasta.

128.10475
PeeterMõrd,
SamiJuhaniSoiramo
EnstoEnsekAS

Soome ettevõttele Ensto OYkuuluva
elektriseadmete tootjakahe juhataja töö-
tasu oli2012. aastal kokku 136000, lisan-
dushüvitis.

130.10342
TõnisPilvisto
Karl StorzVideoEndoscopy
EstoniaOÜ
Juhibmeditsiiniliste video-ja fiiber-
endoskoopidening nende komponenti-
de tootjat alates 1998.aastast.

CITY

-PÜHAPÄEVA BRUNCH -

??????????
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Rikkalik buffet-laud,
praetud munad, munapuder või hoopis

munad Benedicti moodi, värsked salatid, pärlkana
köögiviljadega, kala kartulitambiga japalju muud.

Lisaks kuuluvad ühe pühapäevase brunchí juurde
klaasike proseccot, vahvlid, ahjusoojad küpsetised

ning värsked puuviljad!

Ootame teid
igal pühapäeval
kell 12.00 – 15.00

Puhkepäeva maitse

18€

Lapsed
vanuses 7-12a 10 €

0-6a tasuta!

- MÕNUSAT PUHKEPÄEVAMUUSIKATMÄNGIB DJ -



131.10297
ElenAnnuk,
TarmoNiiniste(al jaan 2012),
AntiKuiv (kuni jaan 2012)
ALSOEesti OÜ
Juhatuse janõukogu liikmetele maksti
309 000eurot.

134.10033
PriitRohumaa,
AhtiPuur,
JaanusPurga,
MeelisEldermann
ViruKeemia Grupp

Emafirma juhatusekuuele liikmele maks-
tikokku 481600 eurot. Oneeldatud,
et juhatuseliikmed Nikolai Petrovitš ja
MargusKottise, kes said juhatuseliikme
tasu tütarfirmadest VKG Oil jaVKG Kae-
vandused,valdusfirmast tasu ei saanud.

138.10000
ÜloAdamson
Trigon Capital

Hinnanguline. Grupi juhatusele ja võtme-
isikutele makstud 368 000 eurot. Samas
on juhatusesvaid üks liige –Adamson.

EsaSaarinen,
Franz Schöny,
KaidoLoor (kunimärts 2012),
EinoOlaviLohikoski (al 03.2012),
HeidelbergBalticFinlandOÜ
Hinnanguline, 2011.aasta aruande baasil.

AllanRemmelkoor,
PauloVittorioMichelozzi
ProKapital Grupp
Hinnanguline. Aastaga maksti juhatuse ja
nõukogu liikmetele 851 000 eurot.Börsi-
prospekt teavitab, et tegemist oli kõigile
grupiettevõtete juhatuse janõukogu liik-
metele makstud tasuga ehk tasu saajate
ringvõib olla lai.

Pille-RiinaLaiverik
MaruAS
Hinnanguline.Tegev-jakõrgemale juht-
konnale maksti 249383 eurot, samas on
Laiverik ainus juhatuse liige.

AreAltraja,
AntiKalle
SportlandInternationalGroup AS

Hinnanguline.Tegevjuhtkonna,juhatu-
se janõukogu liikmete tasu olikokku
561 000 eurot.

148.9995
IndrekSauga, VBH Estonia AS
On juhtinud2001.aastal sakslaste kätte
liikunud akna-ja uksetarvikute tootjat
jubaaastast 1996.

149.9988
RaulKotov,
TiitKullerkupp,
SergeyZagrebaylov
Eesti GaasAS

Arvestatud on, et juhatussai 45% juhatu-
se janõukogu liikmete kogutasust,nagu
ka mõni aastavarem.

152.9840
MindaugasUbartas,
MartNielsen,
ArgoVirkebau
Tele2Eesti AS

Telekomifirma juhatuseliikmed said aas-
ta varasemast ligi90 000 eurot vähem.

155.9807
JüriMetsik,Surgitech AS
Tipparst Peeter Metsniku isa, kes tegeleb
meditsiiniseadmete ja meditsiinivahendi-
te hulgimüügigahaiglatele.

156.9769
JaanoVink,
Avo Ambur,
MarkoRaudsik(kuni mai 2012),
ErkkiSuurorg
Nordecon

Aasta jooksulmaksti juhtkonnale200
000 eurot tulemustasu,mis tingis teenis-
tuse kasvu.

160.9680
JaniKiljala (kuni juuni 2012),
IvoVolkov (alates juuli2012),
Merle Töyry vuo
PKCEesti AS

163.9650
UrmasRägo, OricaEesti OÜ
Jõhvis asuva keemiatööstusettevõtte
ainus juhatuse liige.

164.9583
Peep Siimon,
Ülle Jõgi,
Sander Annus,
TarmoTammearu
Norma

168.9533
PeeterKern,
IndrekIld,
PiretAava,
HannoLiiva,
ToomasTiivel(al okt 2012),
JaanoInno(kuni okt2012)
Starman AS
Tänavu märtsi algul suri ootamatult Star-
mani üks asutaja japikaaegne juht Pee-
ter
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10aastatklientide

Advokaadibüroo Entsik & Partnerid asutati
2004. aastal. Büroo on spetsialiseerunudkohalike ja

rahvusvaheliste äriklientide nõustamisele.

Eriti rikkalikud kogemused on büroo advokaatidel
äri-ja majandusõiguse, vaidluste lahendamise,

riigihangete, kinnisvara ja ehituse valdkondades.

Sinu advokaadid

www.entsik.ee



174.9509
AigarKallas, RMK

175.9441
TiitNuudi(kuniapr 2013),
EggertOtsa(kuni nov 13),
RainerTammet,
MatiKirsipuu
SantaMaria AS

179.9421
IvarValdmaa,
MerikeKatkosilt,
ToomasLinamäe
CramoEstoniaAS

182.9417
MeelisArumeel
SchenkerAS

Logistikafirma juht läksmulluveebruaris
pensionile, järglaseks sai Janek Saareoks.

183.9386
ReinAksalu
PernodRicard Estonia OÜ

184.9259
VoldemarVaino,
LauriRiit
ASIngesKindlustus

186.9160
IvoValter
CenterFor ClinicalAnd Basic
ResearchAS

Tunnustatud reumatoloog juhib taanlas-
telekuuluvat jaenamiku tulust Taanist
teenivat meditsiinifirmat.

187.9129
HarriMikk,Eesti Energia
Kuulus Eesti Energia juhatusse jakuree-
riskütusevaldkonda. Lahkus Eesti Ener-
giast 2012. aasta detsembris.

188.9117
IndrekRahu, HCBetoon AS

189.9114
JüriEtverk,
AntiSelge (kuni aug2012)
Go Group

191.8800
AhtiAsmannEesti Raudtee
Alates septembrist 2012 juhibpikaaegne
pangandusjuhtEestiRaudteed.

192.8790
TimoKauppila
Metsä WoodEesti AS

193.8758
AlarMetsson,
OsvaldoValentini
Toyota BalticAS

195.8657
MargusRink, Eesti Energia
Pikaajalise panganduskogemusega
(Ühispank, Hansapank) mees juhib2008.
aastast energiahiiujaeäri.

196.8606
HeigoRohtla,
ReinPiilpärk
TallinnaKrematooriumiAS

Eduka krematooriumi omanikud, kes li-
saks dividendide võtmiselemaksavad
endaleka vägakorralikku töötasu.

198.8570
RainePajo,Eesti Energia
Alates 2006. aastast elektri jasoojuse
tootmise valdkonna juht.

199.8553
MargusKaasik, EestiEnergia
Ettevõttes 1999.aastast, alates 2005 gru-
pi finantsdirektor.

200.8522
Alexander Neiland,BE Group AS

201.8362
Karl Jaanimägi,
TiiaBrakmann
Alstom EstoniaAS

203.8333
RaulKirjanen,
RainSilivask,
JaanoHaidla
GraanulInvestAS

Hinnanguline.Kolmeliikmeline juhatusja
nõukogu said kokku 360 000 eurot.

206.8250
RometPärn,
IlariJuhaniHyyrynen
Tikkurila AS
Hinnanguline.Kahe juhataja janõukogu
tasud kokku 257 000eurot.

208.8202
MarttiKork,
OttoRichardPukk,
ReinUngert(kuni sept2012)
EestiEnergia Tehnoloogiatööstus AS
Eesti Energia tütarfirma, mida tuntakse
rohkem kaubamärgi Enefit järgi. Müügi-
direktor Martti Kork sai ettevõtte juhiks
2012. aasta märtsis.

211.8167
PriitPõldar,
AntiAnton
Kühne +NagelAS
Mõlemad on logistikafirmat juhtinud juba
2006. aasta keskpaigast.

213.8125
IgorRõtov,
ToomasTruuverk
ÄripäevAS

215.8100
ArdoHansson,Eesti Pank

Keskpanga presidentalates 7. juunist
2012. Tema sissetulek EestiPanga presi-
dendina onüle 40 protsendi madalam
kui eelkäijal Andres Lipstokil, kes asub
edetabelis 17.kohal.
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MÜÜK jaEHITUS ONALANUD! WWW.LIIKURI41.ee

UusarendusLasnamäe veerelLiikuri tn 41,
dutatinnikagugnireenalpdlüeämansaLeuunouhuk,dnokriipsudneraenilanuusannileämansaL

ja väljarendamisel uus kaasaegne linnaosa, Lauluväljakust 1km kaugusel. Läheduses Smuuli teel
avati uusMaxima XX.

101 < KEK < 120< KEK <

B

Alanud on esimese maja Vana-Kuuli 15/1 müük ja ehitus, esimene korterelamu valmib aprillis 2015. Ehitatakse
kuus 8-kordset, 33 korteriga korterelamut, milles on kokku 198 korterit, soklikorrusel garaaz javäliparkimiskohad.
Kortermajade ehitus on plaantiud etapiviisiliselt, aastatel 2014 - 2017. Korterelamud ehitatakse kaasaegsed,
energiasäästlike B-energiaklassi hoonetena.
Igas korteris autonoomne kõrge kasuteguriga
soojusvahetiga sundventilatsioon. Korterite
viimistluseks kasutatakse kvaliteetseid materjale,
itaalia tootja „Ballardini“ keraamilised plaadid,
laudparkett, puitspoon uksed.

Müüki tulevad 1-,2-, 3-ja 4-toalised korterid.
Korteriomandid moodustatakse koos rõdu
ja lahuspinnana I korrusel paikneva panipaigaga.

Korteriomandite müügihinnad alates 1500-1700 eur/m2
Soklikorruse garaazi parkimiskoha hind6000 eur
Parkimine hoovis, parkimiskoha hind3000 eur

Müügikorraldus: ColonnaKinnisvara OÜ
Müügiinfo: www.LIIKURI41.ee jawww.colonna.ee
Martin Sillandi, martin@colonna.ee, +372 511



216.8083
ToomasIssak,
MeelisLuht,
MartKadastik
Eesti MeediaAS

219.8076
NikolaiPetrovitš, VKG Oil
2009. aastal käivitatud põlevkiviõliteha-
se juht.

220.8062
AinKaljurand, TallinnaSadam

221.8000
AndresAavik,
TiitKerem
Skanska

MargusKottise,
AleksandrBorovkov (kuni 07.2012)
VKGKaevandused OÜ
Hinnanguline.On eeldatud, etkuni juulini
2012 juhatuseliige olnud Ahti Puur teenib
tasu VKG valdusfirmast. Aleksandr Bo-
rovkov läks 2013. a tööle Gazprom Nefti.

SirjeAal
HenkelMakroflexAS

Hinnanguline.Tegevjuhtkonnamoodus-
tab viieliikmeline juhtrühmaastatasuga
kokku 301 000 eurot, kuhu kuuluvad
lisaks juhatuse liikmele Aalileveel tegev-
direktor, arendusdirektor, tootmisdirek-
tor ja finantsdirektor.

VahurKraft,
OlaviPakkonen,
MariAvarmaa,
IvarKallast,
AndreasLaane
NordeaBankFinland Plc Eesti Filiaal

Hinnanguline,kuna filiaali staatuse tõt-

tupole aruanded avalikud. Nordea Panga
juht oli 2005. aastast 2014.aasta jaanua-
rini VahurKraft, pärast seda võttis juhi
kohustused üle Andreas Laane (fotol).

MadisJääger,
MeelisPielberg
OlympicEntertainment GroupAS
Hinnanguline. Kontserni kõigi 20 ettevõt-
te juhatuse liikmetele arvestati eelmise
aasta eest hüvitisi 596 200 eurot.

VaidotasPačėsa
MaximaEesti
Hinnanguline. 19 võtmeisikut teenis 1,07
miljonit eurot ehk keskmiselt 4949eurot
kuus.

AndresHeinver,Selver AS

Hinnanguline. Juhatusele jakõrgemale
juhtkonnalemäärati aastas tasusid kok-
ku 417 000eurot, kuid juhatuses oli2012.
aastal vaid Heinver.

TaaviToots (kuni okt2012)
SakuÕlletehase AS
Hinnanguline.Ettevõtte nõukogu, juhatu-
se liikmed ja osakondade juhatajad teeni-
sidkokku 808000 eurot. Taavi Toots oli
juhatuseteine liige oktoobrini 2012.

JyriKetola, EstonianAir
Estonian Airi käitusjuht. Asus ametisse
2011.aasta septembris ning töötaskuni
koondamiseni 2013. aasta juulls.

237.7847
ArtiOts,
ValevTõnisson,
TarmoKärsna,
JaakJõgi,
KalevReiljan,
Silver Soomre(al aprill 2012),
ValdurLaid(kuni veebr 2012)
ElionEttevõttedAS
Laidist sai Elioni emafirma TeliaSonera
lairiba äriüksuse juht.

244. 7833
IgorKond,
LauriHink,
AleksandrKaidalov
Eesti Energia Õlitööstus AS

247. 7811
TõnuKuddu
NõmmeSilmakeskusOÜ
Tuntud silmakirurg.

248.7792
HelleKirs-Toiger (kuni apr 2012),
KaiRealo(al apr 2012),
PaavoSiimann,
Veiko Haavapu
StatoilFuel&RetailEesti AS

Keskmist sissetulekut võis kergitada Hel-
le Kirs-Toigeri lahkumistasu. 17aastat Sta-
toilis töötanud Kirs-Toiger lahkus kütu-
sefirma juhi ametist 2012. aasta kevadel.
Ta põhjendaslahkumist sooviga puhata
ja end täiendada. Juhiametit oli ta pida-
nud 7 aastat.

252.7675
KaidoKaru
MereregistriLaevade EestiAS

253.7620
OlgaReznik,
ViktorsGustsons,
Tomas Milasius
CompensaLife ViennaInsurance
GroupSE

Kindlustusseltsi juht OlgaReznik on kind-
lustusalal tippjuhina töötanud juba20
aastat.

256.7556
SiljaSaar,
MärtenKress,
MartinHendre (al juuni2012)
Danske Capital AS

259.7545
JaanLepp,
AlvarTõruke,
AivoKurik,
JaanikaRoosmann
DSV Transport
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Cayenne jaoks on kõik teed siledad.

Porsche Cayenne Diesel erimudel Platinum Edition.

Platinum Edition paketti kuulub: 19“ Cayenne Design veljed, värviliste logodega

veljekapslid, Servotronic, Bi-Xenon sõidutuled, automaatselt tumenevad peeglid, PCM
ja navigatsiooniseade, ParkAssist graafilisekuvaga kompuutri ekraanil, toonitud
klaasid, 2-värviline interjöör (nahkistmed), salongi matid, logod peatugedes ees ja

taga, multifunktsionaalne nahkrool, 100-lkütusepaak, elektriliselt avatav ja suletav
tagaluuk, 2 lisaaastat tehasegarantiid(kokku 4 a. või 200 000 km), auto transpordi-

ja registreerimispakett ning Porsche Assistance.
Eksterjööri plaatinumlisad: tagaspoileri serv, tagaluugi serv, õhuvõtu avad ja akna
liistud värvitud Platinum Silver värvi.

100% Porsche. 100% Sina.

Hind 69 900 €

Hind sisaldab Platinum Edition paketti väärtusega 13 490 €.

Keskmine kütusekulu: 7,2 l / 100km. CO2 pääst: 189 g / km.

Porsche Tallinnaesindus
Auto 100 AS
Tammsaare tee 47
Telefon: +372 6837 000
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KORRASTAB, HOIAB JA KAITSEB

> Asjaajamisteenus
> Arhiveerimis- ehk korrastamisteenus
> Säilitamisteenus
> Hävitamisteenus

Katusepapi 20/Pallasti 1,Tallinn 11412
> Kolimisteenus tel+372 6050263,fax+372 6050261, info@kespri.ee
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263.7538
Taavi Veskimägi
Elering
Eleringi juht2009. aastast.

264.7506
LembitTampere (kuni 22. okt 2012),
TarmoSild (al 22. okt2012)
Arco Vara
Lembit Tampere töötasulanges aasta-
ga märgatavalt ja tõenäoliselt eimaks-
tud talle lahkumise eestkompensatsioo-
ni. ArcoVara praegune juhtTarmo Sild
on ka ise aktiivseltbörsifirmasse inves-
teerinud.

266.7393
AndiKasak
Saint-Gobain GlassEstoniaSE
Juhib juba1992.aastast lamineeritud
esiklaaside jakarastatud küljeklaaside
tootmisega tegelevatettevõtet.

267.7267
MatiKärt,
Carl-EricLindström(kuni 06.2012),
KristinaLaaneots(al 02.2012)
DHLEstonia AS

270.7262
Kuno Rääk,
Jüri Martin,
RomanLossman
Tavid AS

Kontserni juhatuselemaksti kokku 698
304 eurot, shemaettevõtte juhatusele
261 448eurot. Kuno Rääk ja Jüri Martin
on ka Tavidi väikeaktsionärid.

273.7250
AllanRaassalu
Assa Abloy BalticAS
Juhib Rootsi lukutootja esindust aastast
2009.

274. 7134
NikolaiSalnikov,SGSEesti AS
Tootmisprotsesse auditeerivarahvusva-
helise firma Eesti üksuse juht.

275.7125
SergeiGussev, AxinomEesti OÜ
Ligi 10aastat tegutsenudAxinom Ees-
tipakubklientidele internetilahendusi.
Ettevõtte strateegilineklient on konsoli-
deermisgruppikuuluv Saksa firma Axi-
nom GMBH.

276.7094
TanelHinno
HTLaevateenindus OÜ
Tallinki laevade tehnilise ja ohutusalase
korraldamisegategeleva tütarfirma juht
alates 2006.aastast.

277.7069
AndrisMorozovs,
ArturPraun,
Dace Ivaska,
HeinarOlak,
JukkaTapaniLaitinen,
SanitaLivdane,
ŽanetaStankevičiene,
VilleValtteriHaapalinna,
TiitKolde (al juuli2012)
IfP&CInsuranceAS
Juhatuse liikmetelemaksti koos sotsiaal
maksugakokku 0,96 miljonit
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286.7042
MartinOtsa,
MadisRaidma
EastCapital Real EstateAS

288.7036
KimLeidersdorff Johansen
Kim JohansenTransport OÜ
Endanimelist transpordifirmat juhtiv
taanlane,kes tegutsebEestis aastast
2004.

289.7000
TerjeUrb,
UdoViira,
Külli Meister,
EnnKukk (kuni juuni2012),
AivoVellamäe(juht almärts2013)
AntalisAS
Hinnanguline.Tegevjuhtkonnale ja
juhatuselemaksti aasta jooksul 581 000
eurot.

AndresAllikmäe, HarjuElekter
Hinnanguline.

295.6995
MadisMüller,EestiPank
Keskpangaasepresident.

KuldarSuits,
MarkoKippa
Kuusakoski AS

298.6917
HarryKuivkaev,
ToomasVainola
RudusAS

300.6900
RaunoParras, EstonianAir
Lennufirma kommertsjuht, kes koonda-
tikoos käitusjuht JyriKetolaga 2013. aas-
ta juulis.

301.6835
TiitTimberg,
TavoUuetalu
Riigimetsa Majandamise Keskus

303.6788
UlviBok, MSC Eesti AS
Laevade agenteerimisega tegeleva firma
juht aastast 2007.

304.6769
KestutisBagdonavicius,
Deniss Sazonovs,
IngridaKirse (al sept 2012),
SauliusJokubaitis,
MaarikaLiivamägi
Ergo InsuranceSE

Juhatuselemakstud tasud japreemiad
kasvasid aastaga viis korda.

309.6750
AllanKiil,Tallinna Sadam

310.6712
RaivoUnt(kuni apr 2013),
IbraimMuhtši(al apr2012)
TallinnaFarmaatsiatehaseAS
Farmaatsiatehas soosib nõukoguliik-
meid. Juhatusele(Unt, Muhtši)maksti 133
709 eurot, lätlastest nõukogu liikmetele
(edetabelis 26. kohal) aga 861 514 eurot.
Samas on juhatuse janõukogu tasud
väga täpselt aruandes välja toodud.

312.6704
AndoVoogma,
ToomasLuman
Arealis AS

313.6667
PiretMinn
Akzo NobelBaltics AS

Ettevõtte eelkäijaga seotud jubaaastast
1984,tegevjuhtaastast 2008.

314.6625
Toomas Juhani,
Margit Talts
Maag Grupp

315.6542
IvoKuldmäe,
Toomas Abner,
MartinSandberg,
ItaEglite (kõikkuni 20. nov 2012),
Aigars Freimanis,
BrigitaElonaBlavasciuniene
Seesam InsuranceAS
Juhatuse tasudest moodustasid ligikol-
mandiku lahkumishüvitised.

321.6500
PriitAlamäe,
AndreKrull,
HannoHussar,
JormaKaarlo Kallio,
Neringa Narbutiene,
TaaviKotka (kuni okt 2012)
NortalAS

Hinnanguline. Juhatuse ja nõukogu liik-
metele maksti koos aktsiaoptsioonidega
kokku 552 000 eurot.

Aime-KerstiKelder,
RomanBukatšjov,
VishalTulsian(kuni mai 2012),
SharmaKumar (kuni mai2012),
Munuswamy Charakula
(kuni juuli 2012)
Horizon Tselluloosi jaPaberiAS
Juhatuse janõukoguliikmed said kokku
448 000eurot.

MartRuus,
VäinoKaldoja,
ToomasKreek,
PeeterSergo,
EeroMõtlik
Silberauto
Hinnanguline.5 juhatuse ja2 nõukogu lii-
get said kokku 422 000 eurot.

SiiriLahe(al dets2012),
Lauri Raid,
OlevKaarlõp (2kuud),
ArtjomSokolov(kuni okt2012)
Estonian CellAS
Hinnanguline. Juhatusele (2 liiget) ja nõu-
kogule makstikokku 215 000 eurot ehk
60% enam kui aasta

PARIMA PALGAGA TIPPJUHID

2014 | Palga TOP28



Muusika võlu
Et mõista muusikat, seda
tuleb kas või kordki kuulda.
Muidugi peetakse siin silmas
mitte kuulmismeelt, vaid just
oskust kuulda ja tajuda
kogu meloodia võlu. Seda
ei suuda kahjuks igaüks.
Isegi kontserdisaalis ei
kuule tavaline muusikasõber
elavat heli, kuna talle
avaldab mõju terve hulk
esmapilgul kõrvalise
tähtsusega asjaolusid, mis
tegelikult on olulised. Jutt
käib sellistest asjadest
nagu mikrofonid, võimendid,
ruumi akustika, õhurõhk ja
muidugi helioperaator.

Ms

Mis puudutab muusika kuulamist
kodus, siis ka siin on terve hulk
barjääre. See on nõrk tehniline baas

(paljud juhtivad firmad, eriti Jaapanist ja
Inglismaalt, toodavad kõiki kaubaartikleid
Hiinas), mis ei ole tihtipeale võimeline
täitma oma rolli, edastama muusikateoste
kogu paletti ja värviküllust, viima
kuulaja endaga kaasa. Seega on paljud
professionaalid veendunud, et CO-plaadid
on oma aja juba ära elanud. Kahjuks
on probleem teises mõõtmes. Paljud
tänapäeva CD-mängijad on võimelised
lugema umbes 40% CD-plaadil olevast
informatsioonist. See seletab ka huvi
langust stereoheli vastu, mida on märgata
viimased viis-kaheksa aastat, ja kodukino
teatud populaarsust.

Kuid igale inimesele on omased
emotsioonid, kirg, armastus. Sellel põhjusel
on viimased kaks aastat täheldatud
suurt huvi kasvu stereoheli vastu, mis
andis uue tõuke paljudele audioseadmete
tootjatele. Audiotehnika maailm on
väga kirju. Siin on oma peavool ja oma
opositsioon, siin leiavad oma koha tuleviku
kõrged tehnoloogiad ja möödunud sajandi
sümboliks olev audio kuldajastu pärand,
mis ei ole kaotanud oma funktsionaalsust
ka täna. Sellise n-ö opositsiooni hulka
kuulub ka Saksa ettevõte MBL. Ettevõtte
audiotehnikaga ning selle kõlaga võib
tutvuda salongis REFERENZ STUDIO.
Stuudio omanik Richard Niedings ei
hakka veenma külastajaid tema poolt
endise nõukogude territooriumil müüdava
MBLi audiotehnika täiuslikkuses. MBL
on õigustatult maailmaliider ning see
on aksioom, mis ei vaja kinnitust. Selle
asemel pakub Richard oma külalisele
valida oma lemmikmuusikastiil: rokk, pop,
džäss, klassika... Hr Niedingsi fonoteegis
leidub kõike: ta on audiofiil ning tema
kollektsioon on aukartustäratav. Seejärel
palub ta külalisel seada ennast mugavalt
diivanil sisse, unustada igapäevased mured
ja lihtsalt lõõgastuda. Alles siis hakkab
kõlama muusika, millesse inimene imelisel
kombel sulandub. Heli hämmastab
holograafilise, lausa käegakatsutav
olemasolu efektiga, mille reaalsus
peaaegu hirmutab. Helistseeni absoluutne
homogeensus muusikakujundite kindla
autentsuse ja artikulatsiooniga. Vokaal
MBLi tõlgenduses on sürrealistlik: ei pea
isegi silmi sulgema, et kujutada laulvat
inimest ette. Esitaja virtuaalne kuju on
mitme meetri kaugusel ning see ei ole
üldsegi esoteerika. Emotsioon on niivõrd
stabiilne, et seda võib tunda isegi siis,
kui teil ei ole eriti elav kujutlusvõime.

Raske on uskuda, et elutu masin suudab
kardinaalselt muuta inimese teadvust,
tekitades ainult üht soovi - ikka ja jälle
kuulata muusikat.

Esmaavastamise vaim on üks olulisimaid
jõude high-end-klassis. Seega valem "Veel
oleks vaja..." sai tõukeks, mis ajendas
Berliini MBLi tööstuse juhatajat Wolfgang
Meletskit enam kui 25 aastat tagasi
käivitama julge ja unikaalse projekti -

360-kraadise ringkiirguri loomise.
Arvukatel messidel tekitas ee MBLi hingav
sfäär tõelise furoori. Lausa uskumatu,
kuidas ideaalse kõlari - nööri otsa lae alla
riputatud sfääri - teoreetiline tees sai
füüsilise vormi.

Tänu pidevatele hr Meletski ja MBLi
arendusjuhi Jürgen Raisi tehnilistele
uuendustele ja uuendustele disainis on
MBL 101E viidud täiuslikkuseni ning on
täie õigusega esikohal audiomaailmas.
Süsteemi unikaalsus seisneb selles, et
vibratsiooni ja kõla näitajate poolest
on see toodud muusikariistadele
maksimaalselt lähedale. Olgu see klaveri
korpus, kitarri, viiuli, trummi kõlakaas -

ükski tavaline elektrodünaamiline, ruupor-
või elektrostaatiline süsteem ei ole selleks
võimeline.

Kuid MBLil on täiuslikud mitte ainult
akustilised süsteemid. Ettevõtte loodud
eelvõimendi MBL 6010 on eksponeeritud
Tokio tehnilise loomingu muuseumis
kui etalon. Lausa ulmeliste tehniliste
näitajatega üht maailma parimatest
võimenditest MBL 9011 - MBL
oskusteave - nimetatakse kõige pikemaks
n-ö šokolaaditahvliks maailmas. Kaal 120
kg ja võimsus 5 kW räägivad iseenda eest!
Magusamat heli ei ole veel keegi välja
võluda.

Vaatamata nii luksuslikule kaubamärgile
nagu MBL, ei paku hr Niedings aparatuuri
osta, ta edendab seda. Richard pakub
muuta teie elu, tuua sellesse uusi
kirkaid värve, tõusta selle kohale. Kuna
ainult kodus, jäädes üksinda iseendaga,
võib reaalselt lõõgastuda ja sukelduda
muusikamaailma tänu MBLi audiotehnikale.
Ning laske muusikal viia teid sinna, kus kõik
sulab ühte. Sinna, kus elab juba ammu
kadunud unistus õnnest ja jumalikust
ühinemisest. Teie tunnete, et see on
ainuõige ega soovi midagi muud. Täiusliku
harmoonia helid muudavad unistuse
reaalsuseks. Kõikjal ja igal pool! Lihtne
on suhtuda isiklikult sellesse, kes nii hästi
mõistab teid.

Salongi REFEREIMZ STUDIO aadress:
Riia, Miera tn 15. Tel 6737 9002, 2945 4104, Richard Niedings

You
030 youtube.com/mblaudiocom

P.S. Kui teil tekib soov tutvuda lähemalt ja nautida MBL,
sh 101E heli, broneerige aeg telefonil 2945 4104.

(Si)



342.6487
TanelRautis
LennuliiklusteeninduseAS

343.6486
JussiPärnpuu,
MihkelRenser,
JelenaKobozeva
EestiTalleks
Tegev-ja kõrgem juhtkond.

346.6454
JüriTomson,
OlariKarlson,
UnoKask
Eesti Teed AS

349.6441
HeikiEinpaul,
RainNuka,
TõnisHaldna
HekotekAS

352.6422
TargoRaus,
VeikoKandla,
KaidoSaar,
IngoPõder
Bigbank AS

Kümme aastat Bigbanki juhtinudTar-
goRaus lahkus ametist eelmise aasta
jaanuaris.Tema asemel juhibBigbanki
Kaido Saar. Raus ütles, et lahkus ametist
omalsoovil ning sai piisavalt suure lahku
mishüvitise,et puhata jahakata siis otsi-
mauusi valdkondi.

356.6336
ToomasKreek,MTF Logistics AS

357.6334
MartEinpalu, Levira

358.6321
VeljoAleksandrov,
ErikVäli,
ToomasPõld
Eesti EnergiaKaevandusedAS

361.6315
JaakSaarniit,RiigiKinnisvara AS
Juhibriigile kuuluvat Riigi Kinnisvara
2006.aastast alates.

362.6292
SvenKunsing,
ÜlleMathiesen(kuni juuni2013),
ImantaHütt(al juuni2013)
ASSEB Varahaldus
2004. aastast on SEB Varahaldust juhti-
nud Sven Kunsing. Ülle Mathiesen kuulus
juhatusse 2010–2013. Imanta Hütt oli ju-
hatuses 2005–2010 ning on ka praegu.

365.6261
RainLaane,
Benjamin Orndorff
Microsoft Estonia OÜ

367.6247
EnnSapp
MetsäForestEesti AS
Metsä Forest Eesti on Soome Metsä
Groupikontserni kuuluv Eestis tegutsev
tütarettevõte, mida Enn Sapp juhibalates
2005. aastast.

368.6221
RaivoTinn,Nets EstoniaAS

369.6215
MartinKalle (kuni mai 2012),
KadriTammepuu,
AnuKaseniit,
AhtiKallikorm
Leon Jankelevitsh
(kõikkuni dets2012),
Kristjan Vilosius(mai–dets 2012),
MargusLinnamäe (poolkuud),
Karl JuhanPaadam(al 20.12.12)
EcbatanaAS
Ecbatana on 2012. aasta lõpust valdusfir-
ma Magnum uus ärinimi.Ärinime muut-
misega koos ettevõte restruktureeri-
tining müüdi osalused tütarfirmades ja
tütarfirmadega seotud varad. Pärast re-
struktureerimist onettevõttel ainult üks
juhatuseliige,Karl Juhan Paadam. Nen-
de muudatuste järel keskendus Ecbatana
biotehnoloogia projektidele.

377.6200
MeelisSaaresalu,
AlgerNärska
Jungent Group
Hinnanguline, juhatuse janõukogutasu
kokku 194000 eurot.

379.6172
HeleHammer,Telema AS

380.6160
Margus Indus,Maersk Eesti AS

381.6157
ReinLoik, TallinnaLennujaam

382.6083
HerlendLukksepp, TridensAS

383.6052
PiiaKallas, RiigiKinnisvara AS

384.6019
SvenPeterns
LemminkäinenEesti AS

385.6013
JanarTammjärv,
AndresLinnasaar
Barrus AS

386.6000
SiiriOdrats-Koni
HenkelBaltiOÜ

Hinnanguline.Kuueliikmelisele tegev-
juhtkonnalemakstikokku 206 000
eurot. Ainsana juhatusesolev Odrats-Ko-
ni on firma eesotsas juba alates selle asu-
tamisest aastal 1996.

AndrusKluge,
RuslanDontsov,
JanekUiboupin,
MarinaLaaneväli,
Marju Arras,
Uku Tammaru,
ValmarMoritz
ASEestiKrediidipank
Hinnanguline. Juhatus janõukogu teenis
kokku 592000 eurot.

GunnarKobin,
Andre Veskimeister,
Pirje Raidma,
MadisTapupere
Ekspress GruppAS
Hinnanguline. Grupi ettevõtete juhatus-
te ja nõukogu liikmete tasu oli kokku 1,23
miljonit eurot, samas ema-ning tütar-ja
sidusfirmade nõukoguliikmetele tasu ei
määratud. Tippjuhtidekoondtasu kas-
vas
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Sel aastal asub parimate
palgamaksjate edetabelis teisel
kohal kiirlaenufirma Credit
24kaubamärgi omanik MCB
Finance. Firmamaksis 2012.
aastal keskmist kuupalka9807
eurot, mison mitukorda suurem
kui meiekommertspankades.

AlyonaStadnik
alyona.stadnik@aripaev.ee

CREDIT24
kaubamärgi
all kiirlaene
pakku-
va MCB
Finance’i
tegevjuht,
enimteeni-
vate juhtide
edetabelis
10.kohal
olev Rami
Ryhänen
juhib ette-
võtet, mis
kasvatas
2012. aastal
käivet 195%.
FOTO: ANDRAS

KRALLA
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9807eurone palganumber oli ka ettevõt-
te enda jaoks erakordne. “Tegu oli erandli-
ku aastaga – nii suuriboonuseid pole MCB Fi-
nance AS oma töötajatele varem maksta saa-
nud,” ütles MCB Finance Group plc tegevjuht
RamiRyhänen.

Palk sisaldabboonuseid. Eestis on ettevõttel
kokku 20 töötajat. “Nendest seitse olid 2012.
aastalMCBFinance ASitöötajad, kes vastutasid
kõigiesindustetegevuste eest.Palgaandmedsi-
saldavadkatöötajatelemakstudboonuseid, mi-
datasusimepikaajaliste panuste eest, mis väl-
jendusid2012. aastakogu grupisuurepärastes
majandustulemustes,”selgitas Ryhänen.

Eestisasubnii MCBFinance Groupipeakon-
tor MCBFinance ASkui ka grupiEesti esindus,
MCBFinanceEstoniaOÜ.MCBFinanceASiema-
firmaMCBFinance Groupplc onLondonibörsil
noteeritudrahvusvahelineettevõte.“Omapea-
kontoriavasime Eestis, kuna siinnekeskkond
toetab ettevõtlust ning on aldis uuendustele.
Eestis on ka väga arenenud IT-võimekus,” sõ-
nas Ryhänen. “Samuti oli see otsus meie jaoks
loogiline, kuna paljud ettevõtte juhtfiguurid
onpärit kas Soomest võiEestist.”

MCBFinance AS näitas2012.aastal 195%käi-
bekasvu. “Meieäritegevuse kiire kasv tuleneb
investeeringutemahukasvust, midaolemesuu-
nanud jõudsaltturundus-ja arendustegevusse
justpärastkeerulist 2011.aastat,”selgitas Ryhä-
nen. “2011. aastaoli paljudele kriisist taastumi-
seaeg, niika meile–aastaoli tagasihoidlik, pi-
dadessilmas investeerimismahtusid, jaseetõt-
tuvõibka 2012.aastakäibekasvu protsentnäi-
daebaharilikultsuur.”

Küsimusele, kas Eestis võiksid olla palgad
avalikud, vastas Ryhänen, et see on valitsu-
se otsus.

Teadlikultkõrgem palgatase.2012. aasta lõ-
pus loodudkogukondlik laenukeskkond ise-
Pankur maksab teadlikultkõrgemat töötasu,
kuionEestikeskmine. “Lähtumepalkademaks-
miselturutingimustest ning maksame teadli-
kult natukerohkem,” sõnasisePankuri tegev-
juht Pärtel Tomberg. “Väärtustame pikaaja-
lisi töösuhteid ning seda, et majandusfaktor
ei oleks põhjus, miks keegi hakkab uut koh-
taotsima.”

Kui ettevõte maksabkeskmisest natukekõr-
gemat palka, võtab firma Tombergi sõnul lah-
kumisvalikulaualtära jasaabkeskendudaroh-
kempehmete väärtuste loomisele,millega töö-
tajaidmotiveerida.isePankurisoli 2012.aastal
keskmine palk 1528eurot.

isePankuris on kasutusel eesmärgipõhi-
ne tasustamissüsteem. “Eesmärkide täitmisel
makstakse töötajateleboonust kvartali lõpus.
Eesmärkideks on müügitulemus, klientide ra-
huloluning isePankurikeskkonnas olevatelae-
nudekvaliteet,” selgitas Tomberg lisatasu-ja

boonussüsteemi. “Veelpakume üle aasta töö-
tanud töötajatele lisapuhkuse nädalat javäik-
semaid eelised,naguüritused, massaaž jms.”

Palk on personaalnekokkulepe. Palgad või
palgavahemikud ei ole isePankuris avalikud,
sestettevõttehinnangul ontegemistpersonaal-
sete kokkulepetega.

“isePankuri meeskonnas töötavad erineva
tausta jaoskustepagasigatöötajad,kellel oneri-
nev vastutusulatus.Lisaks on meil palju erine-
vatestriikidest inimesiningerinevad lepingute
tähtajad jasisu,mis kõik kokku muudabühtse
palgastruktuuri ülesehitusekeeruliseks,” sõnas
Tomberg. “Seepärast olemeotsustanud palga-
infot mitteavalikustada.”

Praegu töötab isePankuris täiskohaga 30
töötajat kümnest riigist. 2014. aastal plaanib
ettevõte juurdepalgata peamiselt IT-valdkon-
na töötajaid. “Üldiselt onisePankuril uusi töö-
tajaid leida suhteliseltlihtne,sest suudamepak-
kuda konkurentsivõimelist palka, boonuseid,
lisapuhkust jaarenguvõimalusi suure tulevi-
kupotentsiaaliga valdkonnas,” sõnasTomberg.

Väärtustame pi-
kaajalisi töösuhteid
jaseda,et majandus-
faktor eioleks põhjus,
mikskeegi hakkab
uutkohta otsima.
Laenukeskkonna isePankur tegevjuht Pärtel
Tombergpõhjusest, miksnad maksavad
teadlikult kõrgemat palka. FOTO: ANDRASKRALLA

Mis onmis
MCB Finance
Group plc
Pakub Credit24 kaubamär-
gi all tarbimislaene Soo-
mes, Eestis, Lätis, Leedus
ja Austraalias.Palgalisi töö-
tajaid pole,kogu grupi rah-
vusvaheline juhtimine on
koondatud peakontorisse
MCB Finance AS.

MCBFinance AS
Annab tütarettevõtete-
le äri-ja juhtimiskonsul-
tatsioone. 100% osalus fir-
mades MCB Finance Esto-
nia OÜ, MCB Finance Fin-
land OY, MCB Finance Lat-
via SIA, MCB Finance UAB,
SVING MCBUAB, MCB
Treasury AB, MCBFinance
Australia PTY.

isePankur
Inimeste-ja firmadevaheli-
ne portaal,mis pakubvõi-
malust laenata või inves-
teerida laenudesse. Tehin-
gud toimuvad otse raha
omajate javajajate vahel.
Kogukondliku laenamise
maaletooja Eestis, vanim
sarnane tegutsev ettevõte
Skandinaavias ning ainus
üleeuroopalinesotsiaal-
panganduskeskkond.
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Kuula ja Sa
Parim valik Bowers&Wilkins,
Marantz, Dali, Rotel, Tan-
noy, Denon, Geneva
Lab, Yamaha jt heliteh-
nika tipptootjate mude-
leid alates aprillist meie
uues salongis Tallinnas
Lasnamäe Ärimajas,
Osmussaare tee 8.

Külastage ka meie
vä l ja p a n ek u t
sisustusmessil
INTERJÖÖR 25-27.
aprillilEesti Näituste
messikeskuses.

www.valiheli.ee, info@valiheli.ee, tel 5340 2492



Palgamaksjate TOP
Keskmine brutokuupalk eurodes2012. aastal

1.
10375
Eesti
TelekomAS
TÖÖTAJAID:6
Juhtidestkoosnev valdusfirma osutab
juhtimisteenuseidtütarettevõtetele EMT
jaElion Ettevõtted. Aastagaontöötajate
arv ühe inimese võrra vähenenud.

2.
9807
MCB
FinanceAS
TÖÖTAJAID:7
Üks tuntumaid väikelaenu-
de pakkujaidCredit24. Pa-
kub tütarettevõtetekaudu
krediiditeenust jaetarbija-
teleEestis, Lätis,Leedus ja
Soomes.

3.
8990
EnefitOutotec
TechnologyOÜ
TÖÖTAJAID:8
Ühisfirma, mis arendab jalitsentseerib
Enefiti tehnoloogiat,mida kasutatakse
õli ja gaasitootmiseks põlevkivist.

KÕRGEIMATkeskmist
palka maksvat Eesti
Telekomi 2007.aastat
juhtiv Valdo Kalm.
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Liuguksed ja garderoobisüsteemid
Eesti suurimalt liuguste tootjalt

Tutvu meie liuguste ja garderoobisüsteemide edasimüüjatega: www.L-UKS.ee



4.7909
ModirumMdPayOÜ
TÖÖTAJAID: 2,4
Soome kapitalil baseeruv ettevõte pakub
kaardimakselahendusi ja osutab turva-
lisiautentimisteenuseid SAASi(softwa-
re as service) põhimõttel.Töötleb aastas
üle 100miljoni makse ning teenust kasu-
tavad miljonid kaardiomanikud jatuhan-
ded kaupmehed japangad. Pakub litsent-
sipõhist lahendust suurematele makse-
teenuseosutajatele,kes seda pankadele
edasimüüvad. Püsiv asukoht Norras.

5.7189
ARPIAviationEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 14
Vahendab tööjõudu(lennukipiloote)
Norwegian AirShuttle Swedenile.

6.6463
MicrosoftEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 17
Turundabjamüüb Microsofti tooteid
ningtagabnende tehnilise toe Eestis.

7.6125
Spacecom
TÖÖTAJAID: 18
Rendib raudteeveeremit, 2012. aasta lõ-
puksoli peaaegu 5000vagunit ehk ligi
tuhatenamkui aasta varem.

8.5700
SetransHolding AS
TÖÖTAJAID:9
Müüsemaettevõtte Tallinna Elektrotehni-
ka Tehas Estel AS toodangut.Müügitulu
oliaasta jooksul0 eurot, samal ajal maks-
titöötajatele superpalka.2013. aastal läks
firmapankrotti.

9.5131
KostamenaOÜ
TÖÖTAJAID:5
Toodab kruiisi-ja reisilaevadele ning
ühiskondlikele hoonetele metalli-ja pui-
dutooteid. 2012. aastal müüs enamiku
toodangustUSAsse.

10.4875
NordicFpcOÜ
TÖÖTAJAID: 7
Müüb toorpuitu Venemaalt Soome ning
osutab ehitusteenuseid Skandinaavias.
Lisaks osutab äri-ja juhtimisalastnõusta-
misteenust Soome ettevõtetele.

11.4669
Danske CapitalAS
TÖÖTAJAID:9
Haldabpensioni-ja investeerimisfondide

ninginstitutsionaalsete ja eraklientide
varasid.

12.4420
Heavyinstall OÜ
TÖÖTAJAID: 13
Teeb metallkarkasside keevitustöid ehi-
tustel Soomes.

13.4417
AmbientSoundInvestments OÜ
TÖÖTAJAID:31
Aruandeaastal töötas ASIs keskmiselt 8
inimestning personalis olulisismuutu-
si ei toimunud. Grupis oli kokku 31 tööta-
jat jatöötasukuluna on kajastatud töö-
tajateleantud optsioonidkokku sum-
mas 1,02 miljoni eurot. Optsioonereali-
seeritakse mitte kiireminikui kolme aas-
ta jooksul. Ilma optsioonitaonkeskmine
palk 1675 eurot.

14.4412
Trigon Capital
TÖÖTAJAID: 34
Varahaldajast valdusfirma, investeerinud
kinnisvarasse japõllumaasse.

15.4382
Avicenna MedicalOÜ
TÖÖTAJAID: 7
Värbab tervishoiutöötajaid Soome. Kuigi
käive jakasum aastaga vähenesid, tõusis
keskmine kuupalk ca300euro võrra.

16.4373
RocheEesti OÜ
TÖÖTAJAID:21
Müüb ja turustab Eestisrahvusvahelise
kontserni ravimeid jameditsiinitooteid
ning teeb kliinilisi uuringuid.

17.4319
MereregistriLaevade EestiAS
TÖÖTAJAID:23
Tegeleb laevade ülevaatuse jatehnilise
järelevalvega.

18.4185
TarconaAS
TÖÖTAJAID: 126
Osutab nafta-ja naftasaaduste logistika-
teenust, tegutsebTornimäe ärikeskuses.
Viimastel aastatel värvanud igal aastal
juurde paarkümmend kõrgepalgalist.

19.4104
AS SEBVarahaldus
TÖÖTAJAID: 16,75
Valitseb investeerimisfonde (sh II samba
fondid) ninghaldab institutsionaalseid
väärtpaberiportfelle.

20.4094
MediradixOÜ
TÖÖTAJAID: 23
Vahendab Soome tervishoiutöötajaid.

21. 4059
ScaniaFinans ABEesti Filiaal
TÖÖTAJAID: 3
Finantseerib (liising, järelmaks) Scania
tooteid ostnud kliente.

22.4055
SkypeTechnologies OÜ
TÖÖTAJAID:424
Internetitelefoni Skypetarkvara arenda-
ja,kuulub Microsoftile. Eesti üks suure-
maid japaremat palka maksvaid IT-fir-
masid.

23.4055
Fort AeroAS
TÖÖTAJAID:29
Endise nimega Estonian AirRegional.
Rahvusliku lennukompanii tütarfirma,
kuhu alla onkoondunud piloodid.

24. 4052
HTMeelelahutusOÜ
TÖÖTAJAID: 8
Etendusasutus,pakub erinevatele siht-
gruppidele sobivaid kruiisiprogramme
Tallinki opereeritavatel laevadel jakont-
sernihotellides. Töötasu võivad moonu-
tada lepingulised töötajad.

25.4008
RoccaalMareKaubandus -

keskuse AS
TÖÖTAJAID:7
Arendab ja haldabkaubanduskeskuse
kinnisvara.

26.3868
UPMAS
TÖÖTAJAID: 12
Ostab ja müübmetsamaterjali, turustab
Baltiriikides erinevaid paberitüüpe.

27. 3856
Refit&MaintenanceOÜ
TÖÖTAJAID: 7
Lehola mõisavalitsejamajjaregistree-
ritud firma,mis tegelebkruiisi-ja parv-
laevade sisustustöödega.

28.3690
SDIMediaEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:21
Subtitreerib jadubleerib peamiselt Suur-
britannia klientide jaoks.Kolis tootmise
aasta jooksulEestist Poola. Tööjõukulud
jäid2011. aasta tasemele,kuid töötajate
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arv langespoole võrra,võimalik et tööta-
jatekoondamine viis kakeskmise tööjõu-
kulu inimese kohta üles.

29.3665
MarsEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 8
Müüb USA suurkorporatsioonitoidutoo-
teid (mhUncle Ben’s), šokolaadibatoone
(Mars, Snickers, Twix jm) jalemmikloo-
matoitu (Royal Canin,Pedigree jm).

30.3640
ZepterEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 11
Turundab javahendab Zepterikauba-
märgiall toodetud majapidamis-ja köögi-
tarbeidning kosmeetikat. Keskmine palk
tõusis 2012. aastal 27protsenti.

31.3630
G4SGruppAS
TÖÖTAJAID: 12
Haldab G4S Eesti kasutuses olevat kinnis-
vara ningosutab ettevõttele turva-
teenust.

32.3545
HeidelbergBalticFinlandOÜ
TÖÖTAJAID: 63
Pakub Baltiriikides trükitööstusseadmeid
ja-tarvikuidning nende hooldust. 2011.
aastal ühinesid Eesti,Läti, Leedu jaSoo-
mekontor, mis mitmekordistas töötaja-
te arvu.

33.3467
EestiMeediaAS
TÖÖTAJAID: 10
Meediavaldkonda investeeriv valdusette-
võte (sh Kroonpress, Postimees,Kanal 2).
Kuuluskuni 2013. aasta sügiseni Norra
kontsernile Schibsted Media Group, nüüd
onravimiärimees Margus Linnamäe
kontrolli all.

34.3465
ReyktalAS
TÖÖTAJAID: 48
Tegelebkrevetipüügiga Põhja-Atlandil.

35.3438
AstrazenecaEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 27
Turundab emafirma ravimeid, korraldab
Eesti arstkonnale meditsiinikoolitusi.

36.3410
GuardtimeAS
TÖÖTAJAID: 12
Rahvusvaheliselt kõlapinda leidnud digi-
taalse ajatempli tehnoloogia arendaja.

37. 3409
GoodyearDunlopTiresBalticOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Müüb Baltimaades Goodyearija Dunlopi
ningnende tütarfirmade rehve.

38.3409
DerossiOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Toodab japaigaldab laevandus-ja ehi-
tussektori tarnijate tarvis eriotstarbe-
listmööblit jatarvikuid, tegeleblaeva-
ehitusetöödega.Peamine turg 2012. aas-
tal Norra.

39.3381
Swedbank
InvesteerimisfondidAS
TÖÖTAJAID: 12
Eesti suurim varahaldusfirma, valitseb
pensioni-ja investeerimisfonde ningins-
titutsionaalseid investeerimisportfelle.

40. 3354
EastCapitalRealEstateAS
TÖÖTAJAID: 9
Valitseb kinnisvara ning osutab administ-
ratiivteenuseid fondikinnisvaraettevõ-
tetele.

41. 3256
Schüco EestiOÜ
TÖÖTAJAID: 10
Saksa ehituskontserni Schüco toodangu
importija jahulgimüüja.

42. 3199
Bytelif eSolutionsOÜ
TÖÖTAJAID:29
Osutab IT infrastruktuuri teenust, spet-
sialiseerunud ärikriitiliste infosüsteemide
aluseks olevate IT-platvormide disainimi-
sele, ehitamisele ja turvamisele.

43.3190
NõmmeSilmakeskus OÜ
TÖÖTAJAID:8
Osutab meditsiiniteenuseid oftalmoloo-
gia jaoftalmokirurgia alal.

44. 3167
PanaviaticAS
TÖÖTAJAID: 42
Korraldab tšarterlende 8kohaliste reak-
tiivlennukitega. Töötasu võib tegelikku-
sest suuremananäidata väliskonsultanti-
dele makstav tasu.

45.3166
NordgateTrading OÜ
TÖÖTAJAID: 10
Tarnib valgus-ja elektrikaablite toot-

miseks vajaminevaid materjale Indiast,
Hiinast, Belgiast ja Taanist Venemaale,
Valgevenesse,Ukrainasse jaUSAsse.

46. 3159
TriogamesOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Korraldab hasartmänge kodulehel trio-
bet.ee. Kuulub Rootsi börsifirmale
Betsson AB.

47. 3119
MarshKindlustusmaakler AS
TÖÖTAJAID: 13
Kindlustusvahendaja,kuulub NewYorgi
börsil noteeritud rahvusvahelisse kontse-
rini Marsh& McLennan Companies.

48. 3111
BarsElekter OÜ
TÖÖTAJAID:26
Pakub Norrasse elektriinstallatsioonide
töötajaid,kiirelt kasvanud.

49.3100
EcbatanaAS
TÖÖTAJAID: 20
Kuni 2012. aasta lõpunikuulus Magnumi-
le, nüüd onomanikuks Küprose firma.In-
vesteerib kõrge tootlusega biotehnoloo-
giaprojektidesse.

50. 3067
ViisekalOÜ
TÖÖTAJAID: 10
Paigaldab Venemaal elektriseadmeid.

51. 3041
Prof solutionOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Rendib tööjõuduSoome tööstusele.

52. 3012
HexagramOÜ
TÖÖTAJAID: 10
Vahendab Soome ehitusteenuseid.

53. 2989
MTF Logistics AS
TÖÖTAJAID: 18
Osutab mere-, maantee-ningraudtee-
transpordi ekspedeerimisteenust.

54.2987
ASEEREIF Management
TÖÖTAJAID: 4
Endise nimega GILD Property Asset Ma-
nagement AS,kinnisvarafondi Eastern
Europe Real Estate Investment
Fund (EEREIF) fondivalitseja jaASi Eas-
ternEurope Real Estate Investment Trust
(EEREIT)
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55. 2983
MerckSharp& DohmeOÜ
TÖÖTAJAID: 34
Turundab Eestis emaettevõttemüüda-
vaid ravimeid, korraldab meditsiini-ja far-
makoloogiaseminare ningkliinilisi uurin-
guid.

56.2975
CodeborneOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Toodab spetsiaaltarkvaraja arendab
infosüsteeme peamiselt finants-, ener-
geetika-jatelekomisektorile.

57.2969
BureauVeritas
EestiOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Osutab laevaregistri-ja sertifitseerimis-
teenuseid.

58.2949
QuintilesEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 35
Teeb Eestiskliinilisi uuringuid.

59.2870
PharmaswissEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 9
Osutab turundus-ja konsultatsioonitee-
nuseid Šveitsis asuva emafirma Valeant
Pharmaceuticals Int. jaoks, levitabEesti
tervishoiutöötajatele meditsiinilist infot.

60.2837
LennuliiklusteeninduseAS
TÖÖTAJAID: 160,8
Korraldab lennuliiklust Eesti õhuruumis.

61.2827
ToyotaBaltic AS
TÖÖTAJAID:40
MüübBaltiriikides Toyotasõidukeid ja
varuosi.

62.2822
BVTPartnersOÜ
TÖÖTAJAID: 9
Veevarustus-jakütteseadmete ning nen-
de koosteosade hulgimüüja.

63.2810
ViasatAS
TÖÖTAJAID: 86
Edastab Baltiriikides satelliidi vahendu-
sel tele-ja raadiokanaleid.

64.2806
NordicalAdvisorOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Valmistab betoontooteid Soome turule.

65.2790
GransvikOÜ
TÖÖTAJAID: 10
Ehitab Soomes ningEestis, peamine
klient Rakkennus Finrem OY.

66. 2772
Universaalehitus OÜ
TÖÖTAJAID: 14
Ehitab Soomes, 2012. aastal tegi alltöö-
võttu seitsmele Soome ehitusfirmale.

67. 2764
VestasNacellesEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 12
Osutab emaettevõttele, Taani tuulegene-
raatorite tootjaleVestas Windhanketege-
vusekorraldamisega seotud konsultat-
siooniteenuseid.

68. 2761
Al MareAuto OÜ
TÖÖTAJAID: 11
Audi AG partner Eestis. Arendab ja hal-
dab Audiedasimüüjatevõrgustikku, uute
Audi sõidukite jaoriginaalvaruosadehul-
gimüüja.

69.2750
NordeaPensionsEstonia AS
TÖÖTAJAID: 7
Haldab Eestis Nordea pensionifonde.
Aasta-aastalt turuosa võitnud.

70.2736
BalticMarineContractorsOÜ
TÖÖTAJAID:22
Hooldab jaremondib MAK (Caterpillar)
laevamootoreid. Kuulub Taani firmale
Pon Holdings BV.

71.2734
B.BraunMedical OÜ
TÖÖTAJAID:23
Meditsiiniseadmete jakirurgiriistade
ningortopeedilisteabivahendite hulgi-
müüja,esindab Eestis B.Braun Melsun-
gen AG kontserni.

72. 2734
MärtmaaOÜ
TÖÖTAJAID: 10
Paigaldab Soomes ripplagesid.

73.2705
AdcashOÜ
TÖÖTAJAID:8
Korraldab internetis reklaamikampaa-
niaid. Kui 2012. aastal lõpus oli tööl 12
inimest, siis selle aasta alguses juba 54
ningaasta lõpuks peaks meeskonnas
olema sada inimest.

74.2697
ProactEstoniaAS
TÖÖTAJAID: 11
Pakub IT-lahendusi ja -teenuseid. Kuu-
lub Proact IT Group AB kontserni, mil-
le peakontorasub Stockholmis. Emaette-
võtte aktsiad on noteeritud Nasdaq-OMX
Stockholmi börsil.

75. 2694
IcommerceEstoniaOÜ
TÖÖTAJAID: 11
Endise nimega Vaimo OÜ,arendab e-kau-
banduse lahendusi. Pakkus teenuseid
allhankena kontserni Rootsis asuvatele
ettevõtetele,vähemal määral ka Lõuna-
Aafrikas asuvale ettevõttele.

76.2685
Hansa MedicalOÜ
TÖÖTAJAID: 15
Müüb, hooldab jaremondib meditsiini-
seadmeid ningkirurgilisi vahendeid.

77. 2670
GlaxoSmithKlineEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 54
Ravimite jaapteegikaupadehulgimüüja,
korraldab emafirma jaokskliinilisi uurin-
guid.

78.2665
ElectroluxEesti AS
TÖÖTAJAID: 14
Turustab Eestis Rootsi kodumasinatootja
toodangut.

79.2664
PKL Holding
TÖÖTAJAID:61
Osutab sadama-ja merepukseerimise
teenustEestis, Lätis ja Soomes.

80.2651
EurobestKaubandusOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Teeb Eestis tellimustööna metalldetaile
ja Soomes alltöövõtjanametallarmatuure
betoondetailide tarbeks.

81. 2641
TietoEstoniaAS
TÖÖTAJAID: 45
Pakub IT ja tootmistehnika valdkonna
teenuseid peamiselt finantsasutustele ja
ministeeriumidele.

82.2640
Kinnisvaraekspert OÜ
TÖÖTAJAID: 15
Hindab, vahendab ja valdabkinnis-ja val-
lasvara.
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83.2633
Sanofi-AventisEstoniaOÜ
TÖÖTAJAID: 35
Turustab ravimeid, alates 2011 omanik ra-
vimifirmaGenzyme, alates 2012 turustab
kontserni onkoloogilisi, transplantoloo-
gia ningneerupuudulikkuseravimeid.

84.2632
AdvokaadibürooGlikman,Alvin
&PartneridOÜ
TÖÖTAJAID:24
Pakub õigusteenuseid,spetsialiseerunud
kohtuvaidlustele, tehingutele ja ettevõte-
te õigusnõustamisele.

85.2631
IcefireOÜ
TÖÖTAJAID:51
Kiirelt kasvav infosüsteemide projektee-
rija. Asutasid Swedbanki endised IT-juhid.

86.2629
UrkikOÜ
TÖÖTAJAID: 10
Ehitusteenuse pakkuja peamiselt Soo-
me turul.

87. 2623
TschudiShipManagementAS
TÖÖTAJAID: 13
Pakub laevade tehnilist teenindust ning
mehitamisteenust.

88.2606
Trustcorp
TÖÖTAJAID:4
Strateegilisi teenuseid pakkuv rahvusva-
helinekonsultatsioonifirma, nõustab
Kesk-ja Ida-Euroopa siirderiike.

89.2591
S.T.EskandiaOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Rendib tööjõuduSkandinaavia riikidesse.

90.2588
SilmetGrupp AS
TÖÖTAJAID: 8
Tegelebinvesteeringute juhtimisega,mh
Sillamäe Sadama üks omanikke. Väga
hästi on toonud väljatöötajate jajuhti-
de palgad.

91.2586
Pussikeskus EestiOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Toodab paberipakendeidpeamiseltSoo-
me emafirma Pussikeskus Oy tarbeks,
mis omakorda turustab neid peamiselt
Suurbritanniasse. Keskmise palgavõib
suureks viia juhikõrge tasu.

92.2577
BayerOÜ
TÖÖTAJAID: 23
Turustab Eestis emafirma ravimeid jake-
mikaale ning koordineerib kliinilisi uurin-
guid.

93.2553
EktornetManagement
EstoniaOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Swedbank Grupiasutatud kinnisvarahal-
daja,tegutseb eluaseme jakommerts-
objektide valdkonnas. Praeguseksoma
vara peaaegu maha müünud ningärire-
gistristkustutatud.

94.2547
Advokaadibüroo
Tark GrunteSutkieneAS
TÖÖTAJAID:38
Pakub õigusteenuseid,spetsialiseerunud
äriõigusele, finantsõigusele,ettevõtete
ühinemistele ja vaidlustele.

95.2543
SantaMonicaNetworks AS
TÖÖTAJAID: 25
Pakub peamiselt andmesidevõrkude ja
IT-taristu täislahendust. Keskendub lähi-
aastatel Hewlett-Packardi võrgu-, serveri-
ja varunduslahenduste ning virtualiseeri-
mislahenduste juurutamisele.

96.2534
ParocAS
TÖÖTAJAID: 11
Soome kontserni Paroc GroupOY AB too-
detavate kivivill-soojustusmaterjalide
jaParoci paneel-kergkonstruktsioonide
hulgimüüjaEestis.

97.2529
RaidlaLejins& Norcous
AdvokaadibürooOÜ
TÖÖTAJAID:41
Eesti edukaim ärikonsultatsioonifirma te-
gutseb lisaksBaltimaadele alates 2012.
sügisestka Valgevenes.

98.2526
StipendOÜ
TÖÖTAJAID: 27
Teeb alltöövõttu jarendib tööjõudu Soo-
me ehitusettevõtetele.

99.2521
ASSmartcap
TÖÖTAJAID:5
Eesti Arengufonditütarettevõtja,mis te-
gutseb finantsinspektsioonijärelevalve
allriskikapitalifondifondivalitsejana.

100.2513
SanomaBalticsAS
TÖÖTAJAID: 23
Avaldab kuulutusi jareklaami interneti-
portaalidesauto24.ee,kuldnebors.ee,
mototehnika.ee, rasketehnika.ee, veeteh-
nika.ee,annab välja ja turustab ajalehte
Kuldne Börs.

101.2511
ArionpartnerInvestOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Ehitab Soomes, põhitegevusaladekssise-
viimistlus-ja lõpetustööd.

102.2508
Profit SoftwareOÜ
TÖÖTAJAID:34
Arendab, müüb ja hooldab tarkvara, kuu-
lub Soome firmale.

103.2506
J&TProjekt OÜ
TÖÖTAJAID: 10
Ehitab Soomes elamuid.

104.2500
RammEhituseOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Vana nimega Trev-2 Ehitus, ehitabpeami-
selt mitte-eluruume, sh sildu, viadukte ja
tunneleid Eestis.

105.2498
OlympusEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 11
Olympusemeditsiinitehnika hulgimüüja
jahooldaja.

106.2488
NetsEstonia AS
TÖÖTAJAID:35
Endine Pankade Kaardikeskus. Osutab
elektronpangandusetugiteenuseid,sh
tegutseberapooletu kliiringkeskusena.
Olulisim tuluallikas kaardimaksetehingu-
te töötlemine. Kuulub Taani firmale, mille
taga onSkandinaavia juhtivadpangad.

107.2486
Paulig Coff eeAS
TÖÖTAJAID: 13
Müüb ja turundab kohvi, kuulub Paulig
Gruppi.

108.2475
AdvokaadibürooSorainenAS
TÖÖTAJAID:51
Rahvusvahelisele äriõigusele spetsiali-
seerunud advokaadibüroo, mille konto-
rid asuvad Eestis, Lätis,Leedus ja Valge-
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109.2470
Berlin-ChemieMenarini
EestiOÜ
TÖÖTAJAID: 30
Turustab Eestisrahvusvahelise ravimi-
tootja tooteid.

110.2469
FundEhitus OÜ
TÖÖTAJAID:31
Ehitab äri-, elu-ja ühiskondlikke hooneid.

111.2468
ArealisAS
TÖÖTAJAID: 13
Nordeconi suuromanikele kuuluv kinnis-
varaarendaja.

112.2466
EurochemTerminal
SillamäeAS
TÖÖTAJAID:30
Käitleb naftakeemilist toorainet,ekspor-
tis2012. aastal peamiselt Leetu, Singapu-
ri jaŠveitsi.

113.2461
SertifitseerimiskeskusAS
TÖÖTAJAID: 26
Väljastab sertifikaate Eesti ID-kaardile,
sõidumeerikutele Baltimaades ja Soomes
ning mobiil-ID-le Eestis jaLeedus. Osani-
kud Swedbank, SEB Pank, Elion jaEMT.

114.2459
KWBruunBalticOÜ
TÖÖTAJAID: 16
Peugeot’sõidukite janende varuosade
sissetooja jahulgimüüjaEestis jaLätis.

115.2458
ZeroturnaroundOÜ
TÖÖTAJAID:61
Javalahendustegategelevettevõte, mille
põhitoodeon JRebel.

116.2449
SchneiderElectric EestiAS
TÖÖTAJAID: 18
Elektrimaterjalide, -tarvikute ja-seadme-
te hulgimüüja.

117.2419
IGTEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 62
Pakub internetis mängutarkvaraga seo-
tud tehnilisi tugiteenuseid.

118.2416
EstnetiOÜ
TÖÖTAJAID:40
Pakub IT-ja juhtimisalaseidtugiteenuseid

Maltal registreeritudkaughasartmänge
pakkuvale Nordic Gaming Groupile.

119.2414
TeedemeisterOÜ
TÖÖTAJAID: 27
Vahendab ehitustööjõudu Soome firma-
dele Kanerva OY Kaide ning Kuljetus.

120.2402
Affecto EstoniaOÜ
TÖÖTAJAID:61
Äritarkvara-, geoinfo-javeebipõhiste
operatiivsüsteemidearendaja.

121.2402
MaerskEesti AS
TÖÖTAJAID: 11
Esindab Eestis laevaliine Maersk Line,
Safmarine ning SeagoLine Eestis. Korral-
dab nimetatud laevaliinide transporditee-
nuseid ning käitleb ühist konteinerparki.

122.2391
SymantecEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 183
USAtarkvaraarendaja Altiristütarfirma.

123.2389
ColumbusEesti AS
TÖÖTAJAID: 58
Taani börsiettevõtte Columbus IT Partner
A/S tütarettevõteEestis, müüb Microsoft
Business Solutionsi majandus-ja finants-
juhtimisetarkvaratooteid.

124.2386
Trigon FundsAS
TÖÖTAJAID: 11
Investeerimisfondide valitseja.

125.2369
ValsemEhitusOÜ
TÖÖTAJAID:36
Ehitusfirma, rendib töötajaidpeamiselt
Venemaale.

126.2361
Kingli GruppOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Paigaldabklaasfassaade ja -uksi.

127.2350
VilconEhitus OÜ
TÖÖTAJAID: 13
Ehitusfirma, keskmine palk aastaga poo-
leteistkordistus.

128.2328
Baltic GroupInternationalOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Värbab meremehiSuurbritanniasse.

129.2324
AntalisAS
TÖÖTAJAID: 43
Kontori-, trüki-ja pehmepaberiningpa-
kenditoodete jaViscomi toodete hulgi-
müüja.Kuulub rahvusvahelisse paberi
hulgimüügi gruppi Antalis, mille peakon-
tor asub Prantsusmaal.

130.2324
HolmenMetsAS
TÖÖTAJAID: 17
Ostab, ladustab ja ekspordibpaberipuud
Rootsi emaettevõttele.

131.2313
NortalAS
TÖÖTAJAID:617
Tarkvaraarendaja.

132.2309
AdvokaadibürooBoreniusOÜ
TÖÖTAJAID:36
Kuulub Boreniuse gruppi. Pakub teenu-
seid eelkõige majandusvaldkonnas.

133.2308
EestiLotoAS
TÖÖTAJAID: 37
Riigile kuuluv loteriimängude korraldaja.

134.2307
Eesti InnovatsiooniInstituutOÜ
TÖÖTAJAID: 16
Pakub Eesti ja Soome ettevõtetele inno-
vatsioonialast tuge. Aitab kirjutada taot-
lusi EuroopaKomisjonile.

135.2307
Eesti InternetiSA
TÖÖTAJAID: 12
Haldab Eesti maatunnusega domeeni-
nimesid.

136.2306
ALSOEestiOÜ
TÖÖTAJAID:36
IT-ja koduelektroonikakaupadehulgi-
müüja. Emaettevõte ALSO Nordic Hol-
ding OY on registreeritudSoomes.

137.2303
Bang&OlufsenOÜ
TÖÖTAJAID: 51
Taani eksklusiivse audio-ja videotehni-
ka tootja Bang & Olufsen A/S seadmete
tarkvaraväljatöötaja.

138.2290
Philip MorrisEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 13
Suurkorporatsioonist emafirma
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Advokaadibüroo ViktorTurkin on asutatud 2014. aastal eesmärgiga pakkuda
õigusabi tsiviil-ja karistusõiguses.
Vandeadvokaat Viktor Turkinil on laiapõhjaline töökogemus nii tegutsemisel
tegevjuristina kui ka õppe-ja teadustöös. ViktorTurkin on Eesti Advokatuuri liige
aastast 2008 ning vandeadvokaat aastast 2010.
Pakume klientidele innovatiivseid ning parimaid lahendusi. Võrreldes suurfirma-
dega üritame kliendile pakkuda ka soodsamat teenusehinda ning personaal-
semat lähenemist. Büroosse on oodatud nii erakliendid kui ka kodumaised ja
rahvusvahelised ettevõtted.

VALDKONNAD
Advokaadibüroo osutab õigusabi erinevates tsiviil-ja karistusõiguse
valdkondades kõigis kohtuastmetes.
TSIVIILÕIGUS

Asjaõigus
Perekonnaõigus
Pärimisõigus
Võlaõigus
Äriõigus

TÖÖÕIGUS
Töötajate ja tööandjate esindamine töövaidluskomisjonis
ja kohtus.

KARISTUSÕIGUS
Kaitseja kannatanute esindamine kriminaalasjade kohtu-
eelses ja kohtumenetluses

Tornimäe 5,10145 Tallinn
Tel (+372) 565 3884
Tel/faks (+372)616 4547
www.turkin.ee
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markide ja suitsetamistubaka hulgimüü-
jaEestis.

139.2287
BalticAgroAS
TÖÖTAJAID: 49
Müübagrokeemiatooteid jateravilja. Üle
kolmandiku toodangust ekspordib,pea-
miseltHollandisse jaTaani.

140.2273
MineconInvestOÜ
TÖÖTAJAID: 11
Rendib tööjõuduSoome Talvivaara kae-
vandusalale.

141.2268
PriceWaterhouseCoopers
AdvisorsAS
TÖÖTAJAID: 12
Ükskolmest Eestis tegutsevast Price-
waterhouseCoopers(PwC) globaalse
võrgustiku ettevõttest.

142.2266
3MEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 18
3M Company toodete maaletooja ja eda-
simüüjaEestis.

143.2264
AddinolLubeOilOÜ
TÖÖTAJAID:33
Määrdeainete hulgimüüja, tegutseb
peamiseltEesti jaVene turul.

144.2263
ASKredEx
Krediidikindlustus
TÖÖTAJAID:8
Riiklik asutus, mis pakubkrediidikindlus-
tust Eesti ettevõtetele.

145.2257
Rahvusvaheline
KaitseuuringuteKeskus SA
TÖÖTAJAID: 13
Riiklik asutus, analüüsib julgeolekupolii-
tikat,kaitseplaneerimist jakaitsejõudude
struktuuri, tegeleb kaitsealase teaduse ja
arendustegevusega.

146.2247
MerkoInfraAS
TÖÖTAJAID: 112
MerkoEhituse tütarfirma.

147.2243
EestiRahvusvaheliste
AutovedajateAssotsiatsioon
TÖÖTAJAID:25
Rahvusvahelisi autovedusid tegevate et-

tevõtete ühendus,arendab rahvusvahe-
listautovedu, kaitseb ühenduse liikmete
huve rahvusvahelisel tasandil.

148.2241
BeckyAS
TÖÖTAJAID: 12
Töökinnaste, tööriiete, töökaitsevahendi-
te ning mitmesuguste töö-jakaitsejala-
nõude hulgimüüja.

149.2239
Bang&BonsomerEesti AS
TÖÖTAJAID: 18
Varustab keemia-ja toiduainetööstusi
tooraine ja tehnilise teabega.

150.2231
NesteEesti AS
TÖÖTAJAID:39
Autokütuste hulgi-ning jaemüüja,haldab
kütuseterminali.

151.2221
AlfonsHakans OÜ
TÖÖTAJAID: 22
Osutab peamiselt pukseerimis-ja jää-
murdmisteenuseid Eesti sadamates,ena-
mik käibest teenitiMuuga sadamas.

152.2217
TallinnaKultuurikatelSA
TÖÖTAJAID: 18
Sihtasutuse enda kinnitusel oli2012. aas-
ta keskmine töötasupraegusest märga-
tavalt suurem tänukoondamistasude-
le ja töölepinguvälisteletöötajatele. 2012.
aastal pärastkultuuripealinna aasta lõp-
pu reorganiseerus “SA Tallinn 2011”. Aas-
ta esimestel kuudel lõppesidtöölepingud
paljude inimestega,kellele maksti välja
nii lepingu lõpetamisekui kakoondamis-
tasusid. Arvestatava lahkumiskompen-
satsiooni sai SA teine juhatuseliige.

153.2209
KredExSA
TÖÖTAJAID: 36
Maandab riiklikest arengukavadest lähtu-
valt ekspordiga seotud krediidiriske ja ra-
hastab energiasäästlikke projekte.

154.2202
DefendecOÜ
TÖÖTAJAID: 19
Arendab traadita sensorvõrgu lahendusi.

155.2194
DBTAS
TÖÖTAJAID: 177
Muuga sadamas asuv mineraalväetiste
ümberlaadimise terminal.

156.2193
SilvestonOÜ
TÖÖTAJAID: 29
Vahendab töötajaid Soome.

157.2187
ADPDealer
ServicesEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 12
Hollandi firmalekuuluv arvutite riist-ja
tarkvaraning IT-süsteemide arendaja.

158.2186
ALDAutomotiveEestiAS
TÖÖTAJAID: 13
Mootorsõidukite täisteenusliisingu ja hal-
dusteenuse pakkuja.

159.2165
ProekspertAS
TÖÖTAJAID: 118
Tööstusautomaatika, telekommunikat-
siooni,maksesüsteemide, panganduse
ning ärianalüüsi tarkvaraarendaja.

160.2165
Advokaadibüroo
GlimstedtOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Spetsialiseerunudäri-ja maksuõigusele,
riigihangetele, intellektuaalse omandi
õigusele jakohtuvaidlustele.

161.2163
iGameEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:25
Veebimängudearendaja, peakontor
Maltal, aga programmeerijad jaIT-alane
tugi asuvad Eestis.

162.2153
PriceWaterhouseCoopersAS
TÖÖTAJAID:95
Auditeerib enamikku Eesti börsifirmasid.

163.2151
Eli OÜ
TÖÖTAJAID: 15
Toodab lahingusimulaatoreid.2011. aas-
talpeamine turg Gruusia.

164.2151
Eesti E-TerviseSA
TÖÖTAJAID: 30
Üleriigiliste e-lahenduste edendaja ja
arendaja tervishoiusüsteemis.

165.2150
Saint-GobainEhitustootedAS
TÖÖTAJAID:54
Müüb, toodab jaturustab ehitusmater-
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ValgeKlaar
Värsked õunad
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Kuidas seda kulutada?
Valge Klaari Apple salongis leiad võimaluse.

Tahad uut?
Oleme Apple autoriseeritud
edasimüüja. Pakume kogu Apple
tootevalikut müügisalongis Tallinnas ja
e-poes. Osta kohapealt või telli netist.

Teed vana korda?
Oleme Apple autoriseeritud
teeninduse pakkuja. Teeme
garantiitöid ja teenindust. Meil on
ka väga hea kohv, kui valid ootetöö.

valgeklaar.eu
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166.2149
RavarometOÜ
TÖÖTAJAID: 12
Toodab, hooldab japaigaldab metalltoo-
teid (rõdupiirded, aiad).

167.2145
MCBFinance Estonia OÜ
TÖÖTAJAID: 13
Pakubkiirlaenuteenust. Palgamaksja-
te edetabelis 3. kohal oleva MCBFinance
ASi omanik.

168.2141
VideoBOÜ
TÖÖTAJAID: 114
Playtechikontserni kuuluv arvutigraafika
programmeerija.

169.2133
TakedaPharmaAS
TÖÖTAJAID:70
Põlvas tegutsev ravimite tootjaning hul-
gimüüja.Kuulub rahvusvahelisse Nyco-
medi kontserni, mille2011. aasta lõpus
omandas Jaapanibörsil noteeritud suu-
rimravimitootja Takeda.

170.2130
HTLaevateenindusOÜ
TÖÖTAJAID: 518
Tallink Grupitütarfirma, tegeleb laevade
tehnilise ja ohutusalase korraldamisega
ning mehitab laevu tehnilisepersonaliga.

171.2127
ArrowElectronics EstoniaOÜ
TÖÖTAJAID: 19
Norra firmalekuuluv elektroonika-
komponentide ja-teenuste müüja.

172.2126
MölnlyckeHealth CareOÜ
TÖÖTAJAID:23
Meditsiinivahendite hulgimüüja.

173.2124
LinxtelecomEstoniaOÜ
TÖÖTAJAID: 38
Osutab side-ja serveriteenuseid.

174.2118
MSCEestiAS
TÖÖTAJAID: 22
MSCScandinavia Holding tütarettevõte
Eestis, agenteerib laevu.

175.2116
EestiLootsAS
TÖÖTAJAID: 120
Riigifirma, osutab Eesti sadamaidkülas-
tavatele laevadele lootsiteenuseid.

176.2114
TallinnaKrematooriumiAS
TÖÖTAJAID: 23
Osutab matuseteenuseid.

177.2114
PernodRicardEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 20
Vahendab alkoholitootja Pernod Ricard
(mh brändid Ricard, Ballantine’s,Chivas
Regal, Kahlua, Beefeater, Havana Club,
Absolut, Jameson,Martell) tooteid.

178.2098
ProvendorOÜ
TÖÖTAJAID:25
Teeb tööstusisolatsioonitöid Soomes,
Taanis jaHollandis. Peamised partnerid
olid ArkeInsulation OY ja Arme OY.

179.2092
SilveeteEhituseOÜ
TÖÖTAJAID: 12
TegutsenudNorra ehitusturul juba2007.
aastast.

180.2091
ImperialTobaccoEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 16
Vahendab maailmasuuruselt neljan-
da sigarettide tootja Imperial Tobacco
Grouptoodangut.

181.2090
NeljaEnergia AS
TÖÖTAJAID:25
Valdusfirma, mis investeerib taastuv-
energeetika tootmisse.

182.2087
PeriAS
TÖÖTAJAID:25
Vahendab PERI raketisi jatellinguid.

183.2083
Hospitality eBusiness Strategies
(HeBSDigital) OÜ
TÖÖTAJAID: 16
Teeb IT-arendustöid.

184.2080
SystemtestOÜ
TÖÖTAJAID: 16
Projekteerib, programmeerib, komplek-
teerib elektri-ja automaatikapaigaldisi,
valmistab ja paigaldab elektri-automaa-
tika kilpe.

185.2079
AlandiaEngineeringEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:42
Ehitab ümber, remondib ninghooldab

laevu, ujuvplatvorme jaujuvvahendeid.
2012. aastal peamisedkliendid Soomest
ja Suurbritanniast.

186.2076
VopakE.O.S. AS
TÖÖTAJAID: 547
Naftasaaduste hoiustaja jaümberlaadija
Muugal ja Maardus.

187.2075
Tavel InvestOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Ehitab jarenoveerib peamiselt põlluma-
jandus-ja tööstushooneid.

188.2073
ASSA AbloyBalticAS
TÖÖTAJAID:24
Rootsi lukutootja ASSA AB ametlik esin-
daja ningASSA ABLOY Grupikoostöö-
partner Baltimaades ja Venemaal.

189.2072
IFIEhitus OÜ
TÖÖTAJAID: 25
Pärnu ehitusfirma, mis alates 2004. aasta
suvest ehitab Soomes elamuid.

190.2071
Kanal2AS
TÖÖTAJAID: 60
Eesti Meedialekuuluv telekanal. 2012.
aastal kuulus Eesti Meedia veel Norra
meediakontsernile Schibsted.

191.2066
AhtmeKillustikOÜ
TÖÖTAJAID: 15
Jõhvis asuvkillustikufirma.

192.2065
ViaconEestiAS
TÖÖTAJAID: 15
Rootsi kontserni ViaCon AB tütarfirma,
pakub geosünteetilisiehitusmaterjale,
kaarsildu, tunneleid, truupe.

193.2063
ArtLinkBalticOÜ
TÖÖTAJAID: 20
Pildiraamide, raamitud postrite japeeg-
litening paspartuudehulgimüüjaBalti-
maades,Rootsis, Soomes, Taanis ja Vene-
maal.

194.2053
RudusAS
TÖÖTAJAID:69
Toodab ja müüb betoonisegusid,betoo-
nist sillutuskive,äärekive japlokke, im-
pordib jamüüb
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195.2051
DSVTransport AS
TÖÖTAJAID: 141
Taani kontserni kuuluv rahvusvaheliste
kaubavedude ekspedeerija.

196.2050
LozanoElectro OÜ
TÖÖTAJAID: 15
Vahendab ehitus-jamerendusala oskus-
tööjõudu Skandinaaviasse, peamiselt
Norrasse.

197.2046
TikkurilaAS
TÖÖTAJAID:78
Helsingi börsil noteeritud värvitootja
tütarfirma.

198.2042
EestiVäärtpaberikeskusAS
TÖÖTAJAID:29
Peab arvetkõikide Eestis tegutsevate
aktsiaseltside, väärtpaberi-jakogumis-
pensionikontode üle, kuulub Nasdaq
OMX Tallinn ASile.

199.2040
AdvokaadibürooVarulAS
TÖÖTAJAID: 42
Kunagise justiitsministri Paul Varuli bü-
roo,kuulub Eesti suurimate sekka.

200.2037
Dr.Kai NoorSilmakabinetOÜ
TÖÖTAJAID: 16
Eesti suurim japikaajalisekogemusega
Silmalaserikaubamärgi all tegutsev sil-
makliinik.

201.2035
HelmesAS
TÖÖTAJAID: 105
Peamiselt suurfirmadele ja avalikule sek-
torile tarkvarateenust osutavettevõte.

202.2035
HireRightEstoniaAS
TÖÖTAJAID:70
USA firma HireRight, Inc. Eesti tütarette-
võte. Emafirma teeb interneti kaudu kan-
didaatide taustauuringuid,Eesti ettevõt-
te ülesanne on kasutajaliidese ja selle toi-
mimise tarkvara arendamine.

203.2034
Huuhka&BLRT InteriorOÜ
TÖÖTAJAID: 14
BLRT Grupi vähemusosalusegalaevade
remondi-jahooldusfirma, müügitulutuli
peamiseltSoomest.

204.2022
PetromaksSpediitoriAS
TÖÖTAJAID: 56
Üks Eesti suurimaid transpordi-ekspe-
deerimisettevõtteid.

205.2016
AgorekOÜ
TÖÖTAJAID: 13
Lääne-Viru ehitusfirma, pakubka ehitus-
järelevalvet japrojekteerimisteenust.

206.2006
VolvoEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:61
Volvo kontserni kuuluv veokite müüja
ninghooldaja.

207.2003
AltamKonsultatsioonideOÜ
TÖÖTAJAID: 22
Vandeadvokaatidele Ain Alvinile jaToo-
mas Tammelekuuluv büroo.

208.2001
HekotekAS
TÖÖTAJAID:79
Üle 20 aasta tegutsenud puidutöötlemis-
tehnoloogiaseadmeid projekteeriv ja
valmistav masinaehitusettevõte.

209.2000
RaintreeEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:35
Tartus 11aastat tegutsenudtarkvaraette-
võte, mis loob meditsiinitarkvara USA tu-
rule. Partneriks on Raintree Systems Inc.

210. 1999
Konekesko Eesti AS
TÖÖTAJAID:53
Kesko gruppikuuluv peamiselt põlluma-
jandustehnikamüüja, tuntumadkauba-
märgid Claas jaMassey Ferguson.

211. 1997
NCCEhitusAS
TÖÖTAJAID: 30
Rootsi ehituskontserni siinne tütarfirma
tegeleb ehituse peatöövõtu ja projekti-
juhtimisega.

212. 1988
MetsäForestEesti AS
TÖÖTAJAID:28
Soome Metsä Groupi metsatööstuskont-
serni siinne tütarettevõte.
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213. 1985
OdeAS
TÖÖTAJAID: 22
Tartus asuvhambaravikliinik, pakub tee-
nuseid Lõuna-Eesti regioonis ningViru-
maal.

214. 1973
SayboltEesti AS
TÖÖTAJAID:43
Ekspertiisifirma,kontrollib naftatoodete
jakemikaalide kogustningkvaliteeti.

215. 1973
AlexelaLogistics AS
TÖÖTAJAID:217
Valdusfirma ühendab grupinaftasaadusi
transportivat jaladustavat taristut.

216. 1971
KMG InseneriehituseAS
TÖÖTAJAID: 19
Rajab elektrijaamu, sadamaid,veepuhas-
tusjaamu,prügilaid, sildu ja viadukte.

217. 1961
StokkerAgriOÜ
TÖÖTAJAID: 38
Müüb jahooldab põllu-jamaastikuhool-
duseks sobivat tehnikat. Tuntumad kau-
bamärgid John Deere, Kuhn.

218. 1959
SLO EestiAS
TÖÖTAJAID:65
Elektri-ja telematerjalidehulgimüüja,
kuulub Soome emafirma kaudu maailma
suurimasse elektrimaterjalidehulgimüü-
jatekontserni SONEPARGroup.

219. 1957
HobbitonOÜ
TÖÖTAJAID: 35
Käsitööna valmivatepalkmajade tootja,
üks suuremaid Euroopas.

220. 1955
Esvika Elekter AS
TÖÖTAJAID:55
Elektrimaterjalide jae-ja hulgimüüja.

221. 1952
Creative MobileOÜ
TÖÖTAJAID:33
Edukas mobiilimängude looja, mille müü-
gikäive aastaga kolmekordistus ning töö-
tajate arv kasvas 9-lt 33-le. Keskmine töö-
tasu kasvas aastaga 40%.

222. 1949
Bufab BalticOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Kinnitusvahendite hulgimüüja.

223. 1945
Hydroscand AS
TÖÖTAJAID: 45
Voolikute janende tarvikute müüja.

224. 1945
ArcoVaraAS
TÖÖTAJAID: 116
Tallinna börsil noteeritud kinnisvara-
arendaja.

225. 1943
WürthAS
TÖÖTAJAID: 155
Rahvusvahelissse kontserni kuuluv kin-

nitusvahendite,tööriistade jahooldus-
kemikaalide hulgimüüja.

226. 1941
AxinomEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 31
IT-lahenduste väljatöötaja,keskendunud
Microsofti tehnoloogiale.

227. 1935
ÜhinenudAjakirjadAS
TÖÖTAJAID:22
Soome Otavamediale kuuluv ajakirjade
kirjastaja, tuntumad neist Cosmopolitan
jaTehnikamaailm.

228. 1931
Åf-AutomaatikaOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Pakub automatiseeritud juhtimissüstee-
metoiduaine-ja keemiatööstusele.

229. 1931
AstlandaEhitus OÜ
TÖÖTAJAID: 64
Jaanus Otsa jt Skanska endiste juhtide
loodud ehitusfirma.

230.1930
Riigi Inf okommunikatsiooni SA
TÖÖTAJAID: 59
Tagabriigiasutuste sidealase teenindami-
sening eriotstarbelise ja operatiivside.

231. 1930
DelavalOÜ
TÖÖTAJAID:35
Tarnibpiimafarmidele lüpsi-jasööda-
seadmeid.
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232. 1922
MFVLootus OÜ
TÖÖTAJAID: 8
Rahvusvaheline kalandusettevõte. Tege-
likpalgakulu oli 1,56miljonit eurot, kuna
onpalju lepingulisi töötajaid.

233. 1921
Keskkonnainvesteeringute
KeskusSA
TÖÖTAJAID:91
JagabEuroopa abiraha jakeskkonnalae-
ne, rahandusministeeriumi haldusalas.

234. 1920
Auto100AS
TÖÖTAJAID:24
Luksusautode naguLamborghini, Bent-
ley, Lotus müüja jateenindaja.

235. 1920
AmiscoAS
TÖÖTAJAID: 13
Korraldab kaubalaevade ekspluatatsioo-
nining agenteerib laevu Eesti sadamates.

236. 1917
KSAInfraOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Pakub marketingiteenuseid ja arendab
kaubamärke.

237. 1915
FortumEesti AS
TÖÖTAJAID:51
Soome Fortum Oyj tütarfirma, toodab,
jaotabjamüüb Eestis soojusenergiat
ning toodab elektrienergiat.

238. 1913
EestiPank
TÖÖTAJAID:237
Sõltumatukeskpank, viib ellu euroala
ühtset rahapoliitikat Eestis.

239. 1912
MarkitHolding AS
TÖÖTAJAID: 66
E-hankekeskkonnagajõudsaltvälisturgu-
del laienev edukas IT-firma.

240. 1912
UniksMarketingOÜ
TÖÖTAJAID: 15
Toodab metallkonstruktsioone janende
osi, kogu käive tuli2012. aastal Soomest.

241. 1900
SteelfixerOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Tõrva linnas asuv ajutisetööjõurentija
Rootsi ehitusobjektidele.

242. 1899
AdvokaadibürooLAWIN AS
TÖÖTAJAID: 41
Ülebaltilineadvokaadibüroo enam kui
150advokaadi ja juristiga.

243. 1898
Telora-EAS
TÖÖTAJAID:33
Ehituse ja teehoiutööde omanikujärele-
valvetning ehitusprotsessi juhtimist ja
nõustamist pakkuv ettevõte.

244. 1895
SkanskaAS
TÖÖTAJAID:230
Rootsi ehituskontsern, mis sel aastal
lõpetabEestis tegevuse.

245. 1893
KrediidiinfoAS
TÖÖTAJAID:34
Euroopa juhtivakrediidi-ning haldustee-
nuseid pakkuva ettevõtte Experian tütar-
firma.Ettevõttelt ostetud andmed said
selle palgatabeli moodustamise aluseks.

246.1893
FaroventOÜ
TÖÖTAJAID: 166
Paigaldab jahooldab sanitaartehnilisi ja
ventilatsioonisüsteeme peamiselt
Soomes ning Venemaal.

247. 1892
VestaTerminalTallinnOÜ
TÖÖTAJAID: 132
Nafta-jakeemiasaaduste vedaja, ümber-
laadija ja ladustaja.

248.1890
K.KTransOÜ
TÖÖTAJAID: 14
Tapal registreeritudajutise tõõjõurentija.

249.1888
DieselService OÜ
TÖÖTAJAID: 30
Lahesuu sadamas asuv laevade jadiisel-
vedurite remontija.

250.1888
TallinnaSadamAS
TÖÖTAJAID: 335
Riigile kuuluv reisi-ja kaubasadamate
kompleks.

251. 1885
MerkoEhitusAS
TÖÖTAJAID:915
Toomas Annuse suuromandusega,pikalt
börsil olnudEesti suurim ehitusfirma.

252. 1885
AdvokaadibürooAivarPilv AS
TÖÖTAJAID: 25
Advokaadibüroo,mis onesindanud mit-
meid prominentseidkliente palju tähele-
panu pälvinudkohtuasjades.

253. 1880
Tarkvara Tehnoloogia
Arenduskeskus OÜ
TÖÖTAJAID:58
Tuntud nimeall STACC, teadus-ja aren-
dusfirmaloodus-ja tehnikateaduste vald-
konnas.

254. 1879
Evli SecuritiesAS
TÖÖTAJAID: 11
Kunagipakkus investeerimisteenuseid,
nüüd varahaldust.

255. 1875
Hemax Welding OÜ
TÖÖTAJAID: 10
Metallitöötleja,spetsialiseerunudkõrg-
surve-, tööstuslike torujuhtmete jakeeru-
kate sisseseadete keevitusele.

256. 1872
Pro Kapital Grupp
TÖÖTAJAID: 10
2012. aastal taas börsile jõudnud kinnis-
varaarendaja.

257. 1870
Media House OÜ
TÖÖTAJAID: 18
Eesti üks suuremaid meediaagentuure.

258. 1867
VoipsterEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 14
Programmeerib ja arendab tellimustark-
vara, 2012. aastal teenis enamikukäibest
Liechtensteinist.

259. 1866
Play techEstonia OÜ
TÖÖTAJAID: 454
Arendab tarkvara maailma juhtivatele
mänguoperaatoritele.

260. 1865
MotoralEestiAS
TÖÖTAJAID: 28
Autotarvikute jahooldusmaterjalide hul-
gimüüja.

261. 1864
WihuriAS
TÖÖTAJAID:38
Wihuri Groupikuuluv ettevõte, mis toob
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SOODUSPAKKUMISED!
Kapp Quadra
79000/01
61,3 *40 *201,4 cm

Värvid:
a.tamm/a.tamm/valge/a.tamm,
a.ta m m/a.ta m m/a.ta m m/vaI ge,
saar/saar/valge/valge,
valge/valge/Baltimore pähkel/valge

Jaehind: 362,00 €

SINU VÕIT
293 £!

Söögilaud Quadra
79080
200 * 95 * 75 cm

Värv:
valge

Jaehind:286,00 € SINU VÕIT
217 £!

TV-alus Quadra
79000/20
117,7 * 40 * 47,8 cm
Värvid:
valge/saar,
saar/saar (pildil),
antratsiittamm/
antratsiitamm

Jaehind: 264,00 €

SINU VÕIT
175£!

Kummut Koll
92140
200,4 * 49,7 * 79,6 cm

Värv:
tamm puidusüüga

Jaehind:320,00 € SINU VÕIT
141£!

Voodi Camizion
76162 +põhi 98006
Voodi madratsile
160*200 cm!

167,6*225,5*97,1 cm

Värvid:
kohvipruun,
hele kirss (pildil),
pöök

Jaehind:274,00 €

M

SINU VÕIT
135£!

NB! Pildid on illustratiivsed. Kaupa on piiratud koguses. Veel rohkem sooduspakkumisi leiad meie e-poest www.common.ee

COMMONI KAUPLUSED

TALLINN:
TÄHESAJU CITY
TÄHESAJU TEE 31
E-L 10.00-20.00
P 10.00-18.00

TARTU:
TEGURI MÖÖBLIKESKUS
TEGURI 39
E-R 10.00-19.00
L 10.00-16.00

JÕHVI:

JÕHVI KAUBAKESKUS
KESKVÄLJAK 6
E-R 9.00-18.00
L 9.00-15.00

E-POOD
KLIENDITEENINDUS
E-R 9.00-17.00
WWW.COMMON.EE

WWW.COMMON.EE



maale Caterpillari ehitus-jakaevandus-
masinaid,lisaks turustab ka Johnsoni
pumpe.

262.1863
KunrexOÜ
TÖÖTAJAID: 63
Valmistab japaigaldab metallkonstrukt-
sioone ning müüb metallitööstusele töö-
jõuteenust.

263.1855
SweconAS
TÖÖTAJAID:35
Müüb ja hooldab Volvo kontserni ehitus-
jateedeehitusmasinaid.

264.1852
BalticMarineGroupAS
TÖÖTAJAID:21
Müüb jaremondib diiselmootoreid ning
teeb laevade tehnilist hooldust. Maksab
näiteks töötajale,kel 3 alaealist last, lisa-
tasu200 eurot kuus.

265.1852
RegioAS
TÖÖTAJAID: 87
Tarkvara, geoinfo jakaartide looja.

266. 1850
TallinkGrupp
TÖÖTAJAID:6868
SuurimEesti kapitalil põhinev firma.

267. 1849
MaaeluEdendamiseSA
TÖÖTAJAID: 14
Tagabpõllumeeste võlakohustusi, annab
laenening tõstabmaaelu mainet.

268. 1845
EfTEN CapitalAS
TÖÖTAJAID: 12
Tuntud Eesti ärimeeste loodud kinnis-
varainvesteerija.

269.1843
Hansapakend OÜ
TÖÖTAJAID: 14
Peamiselt tööstustele mõeldud pakenda-
mise,liimimise jamarkeerimise firma.

270. 1841
Kuusakoski AS
TÖÖTAJAID: 94
Taaskasutusfirma.

271. 1841
UponorEestiOÜ
TÖÖTAJAID:29
Tarnib tarbevee-jasisekliimalahendusi.

272. 1838
IfP&C InsuranceAS
TÖÖTAJAID: 576
Enne lihtsalt Ifi nimeall tegutsenudkah-
jukindlustustaja,kuulub Soome Sampole.

273. 1833
HenkelBaltiOÜ
TÖÖTAJAID:81
Ehitus-, laiatarbe-ja tööstusliimide hulgi-
müüjaning ehituslike kuivsegudetoot-
ja,kaubamärgid Ceresit, Moment, Makro-
flex, Super Attak, Loctite jt.

274. 1833
Be GroupAS
TÖÖTAJAID:20
Pakub tööstusettevõtetele terase, rooste-
vaba terase ning alumiiniumtoodete eel-
töötlust jaturustamist, kuulub rahvusva-
helisse kontserni.

275. 1829
SalvaKahjukäsitluse OÜ
TÖÖTAJAID: 19
Käsitleb Salva Kindlustuse klientide kah-
jusid.

276. 1828
MedisoftAS
TÖÖTAJAID: 38
Eesti suurim sotsiaalkindlustus-ja medit-
siinitarkvara tootja.

277. 1827
ArchimedesSA
TÖÖTAJAID: 114
Rahvusvahelist õpilas-ja üliõpilasvahe-
tust ning koolitust japraktikat korraldav
riiklik sihtasutus.

278. 1827
BalticHospitality &Retail
SystemsOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Pakub tark-ja riistvaralahendusi Balti-
maade majutus-, toitlustus-jameele-
lahutusasutustele.

279. 1826
DS SmithPackagingEstonia AS
TÖÖTAJAID: 73
Rahvusvaheline ettevõte, valmistab ja
müüb taaskasutatavast materjalist tarbe-
kaupadepakendeid.

280. 1826
DirectoOÜ
TÖÖTAJAID: 16
2000. aastast tegutsev äritarkvaralahen-
duste looja, mille endine nimi oli Gate
Communications.

281. 1821
Ernst& YoungBalticAS
TÖÖTAJAID: 94
BIG4 hulka kuuluv auditi-,maksu-ja te-
hingutenõustamistning ärikonsultatsioo-
niteenuseid pakkuv ettevõte.

282. 1820
EleringAS
TÖÖTAJAID: 145
Elektrisüsteemihaldurist riigifirma, peab
üleval siseriiklikku elektri ülekandevõrku
ja välisühendusi ning juhibreaalajas Eesti
elektrisüsteemi.

283. 1818
PuukeskusAS
TÖÖTAJAID: 14
Ehituspuidu,plaatmaterjalidening üld-
ehitusmaterjalide jae-ninghulgimüüja.

284. 1816
Kühne+Nagel AS
TÖÖTAJAID: 44
Mere-, õhu-ja maanteevedude ning lao-
logistikakorraldaja, osutab tolliteenust.

285. 1814
SurgitechAS
TÖÖTAJAID: 26
Meditsiiniseadmete ja-vahendite hulgi-
müüja haiglatele.

286. 1814
IgniteOÜ
TÖÖTAJAID:24
Java lahendustele keskendunud
tarkvaraarendaja.

287. 1813
SPI Distribution(Estonia) OÜ
TÖÖTAJAID:23
Alkoholitoodete hulgimüüja,kaubamär-
gid Grant’s, Tullamore Dew jt.

288. 1806
Kikkas &Kalmus OÜ
TÖÖTAJAID: 35
Ehitustöid tegev ettevõte, mis on kesken-
dunudplaatimisteenusepakkumisele.

289. 1804
TheDivision AS
TÖÖTAJAID: 28
Eesti suuremaid reklaami-ja disaini-
büroosid.

290. 1804
ElratoAS
TÖÖTAJAID:30
Eesti kapitalil tegutsev elektrijaotus-ja
juhtimisseadmete
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291. 1804
KutsekodaSA
TÖÖTAJAID: 20
Ettevõtlusorganisatsioonide,riigi ja ame-
tiühingutekutsesüsteemi korrastaja.

292.1802
ScaniaEestiAS
TÖÖTAJAID: 110
Scaniabusside ja veokite müüja.

293.1802
PalmseMehaanikakodaOÜ
TÖÖTAJAID:40
Toodab traktoritele metsaveohaagi-
seid jametsatõstukeid, peabkõrgeidpal-
ku põhjuseks, miksfirmas on väga väike
tööjõuvoolavus.

294.1802
AS Cresco Väärtpaberid
TÖÖTAJAID:4
Tõnu Laagiasutatud investeerimisfirma,
omalajal väikeosanikka Estonian Airis.

295.1801
HedengrenEestiAS
TÖÖTAJAID: 16
Müüb turva-ja tööstustehnikat,AV-ja
broadcast-süsteeme ning kodutehnikat.

296. 1799
SaksaAutomaatika OÜ
TÖÖTAJAID: 15
Pakub tööstusautomaatika lahendusi,
hooldust jakoolitusi, samutimüüb taristu
seire-ning automaatikalahendusi.

297. 1798
VäoHakeOÜ
TÖÖTAJAID:26
Tallinna Kütte tütarettevõte, hooldab
Tallinna Elektrijaama, varustab Eraküte
ASikatlamaju tahkekütustega.

298. 1798
TomeskoOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Remondib, teenindab Keilas pakiautosid
jamüüb neile varuosi.

299. 1797
BaltflexAS
TÖÖTAJAID: 35
Soome kapitalil põhinev hüdraulika-
süsteemide projekteerija ja ehitaja.

300.1791
HiltiEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 15
Müüb ehitusel vajaminevaid seadmeid ja
süsteeme.

301. 1790
CyberneticaAS
TÖÖTAJAID: 80
Riist-ja tarkvarasüsteemide arenda-
janing tootja,süsteemide integraator ja
infoturbealane kompetentsikeskus.

302. 1790
IPTE AutomationOÜ
TÖÖTAJAID:28
Belgia peakorteriga ettevõtte Eesti
üksus, müüb tööstuslikke automaatika-
seadmeid ja -lahendusi.

303.1789
BalticPackEst AS
TÖÖTAJAID:20
Toodab jamüüb erinevaid pakendeid.

304.1784
MandatumLife InsuranceBaltic
SE
TÖÖTAJAID: 115
Pakub investeerimis-ja varahalduslahen-
dusining elukindlustusteenust.

305.1783
MRMBalticOÜ
TÖÖTAJAID: 15
Pakub ADM Interactive kaubamärgi all di-
gitaalmeedia jae-turunduse teenuseid.

306. 1781
E-CityOÜ
TÖÖTAJAID:20
Teeb ehituses viimistlus-ja renoveerimis-
töid, osutas 2012. aastal teenust Rootsi
ettevõttele.

307. 1780
VollerSisustusOÜ
TÖÖTAJAID:54
Müüb japaigaldabripplagesid Eestis
ningSoomes.

308. 1775
LeinonenOÜ
TÖÖTAJAID: 25
Raamatupidamis-jakonsultatsiooniette-
võte, alustas Eestis tegevust 1992.

309.1774
VealeidjaOÜ
töötajaid: 33
Pakub ehituskonsultatsiooni ja-järeleval-
vet,kuulub Sweco kontserni.

310.1774
MurtnecGruppOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Teeb ehitus-jaremonditöid Soomes ja
Eestis.

311.1774
Latter NT OÜ
TÖÖTAJAID: 17
Sisustab lüpsi-ja noorkarjalautu.

312. 1773
NokiaSolutionsAndNetworks
OÜ
TÖÖTAJAID:70
Osutab turundus-ja müügituge emaette-
võttele Nokia Siemens Networks OY.

313. 1769
Filter
TÖÖTAJAID:230
Pakub firmadele vee-jakütteseadmeid.

314. 1767
TallinnaLinnaehituse AS
TÖÖTAJAID: 16
Juhibehitusprojekte jateeb omaniku-
järelevalvet.Ei kuulu Tallinna linnale.

315. 1766
MTÜ EestiLiikluskindlustuse
Fond
TÖÖTAJAID: 16
Liikluskindlustuse garantiifond,hüvitus-
organ. Liikmeteks kõik Eestis liikluskind-
lustustpakkuvadkindlustusandjad.

316. 1764
EGEhitusAS
TÖÖTAJAID:58
Ehitab torustikke jarajatisi,kuulub Eesti
Gaasikontserni.

317. 1764
DeloitteAuditEesti AS
TÖÖTAJAID:28
BIG4 hulka kuuluv audiitor-jakonsultat-
sioonifirma.

318. 1763
TavidAS
TÖÖTAJAID: 161
Kullakaupleja javaluutavahetajamitmes
riigis. Põhja-Euroopasuurim investeeri-
miskullagakauplevettevõte. Praegu kõi-
gemadalam brutopalktäistööajakorral
1000eurot kuus.

319.1757
Santa MariaAS
TÖÖTAJAID: 150
Eestis tegutsev Paulig Gruppikuuluv
ettevõte.Põhitegevus onmaitseainete
tootmine ja turustamine 15 riiki.Ettevõt-
tel on ka müügiesindusedLätis, Leedus
jaVenemaal, mis võib kergitada ka kesk-
mise palga näitajat.Ilma müügiesindu-
si arvestamata ontöötajatearv ja
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TAEVAS TÄIS IMESTAMISVÄÄRSEID ASJU, VÕTA OMA OSA
TELESKOOP JA OBSERVATOORIUM, IDEEST LAHENDUSENI

Kvaliteetsed
binoklid

8x32, 10x42, 10x50,8x56
alates 155€

Bresser Messier
ø90kuni 200 mm,

Eesti populaarseim sari
alustavale astronoomiahuvilisele

alates 359€

Coronado
päikeseteleskoobid

alates 795€Bresser
Jupiter

70/700 mm
Lapsele sobiv

199€

Bresser Messier
EXOS-2 GOTO
ø90kuni 200 mm,

Soodne automaatika
alates 799€

Veenus jatuhkvalgusegaKuu pildistatud
DSLR kaameragaläbi teleskoobi

Trinokulaarse peagamikroskoop
Science TRM-301 40x-1000x
Sobilik uurimis-ja teadustööks,
üliõpilasele ja laborisse;
rikkalik lisavarustus
tumeväljakondensorist
kaamerani
790€

MEADE
täisautomaatsed
GoTo teleskoobid

alates 1949€

Kasvav Kuu, pildistatudDSLR kaameraga,
objektiiviksteleskoop

Observatoorium Pärnumaa
Keskkonnahariduskeskuse

MikroskoopBiolux
Suurendus 20x-1280x
Kohver ja vajalikud tööriistad,
PC okulaar, pealt-ja
altvalgustus
Sobilik lapsele ja koolile!
alates 99€

Stereomikroskoop
Researcher ICD

Suurendus20x-80x
Reguleeritav pealt-ja

altvalgustus
Toimibka õues

(akutoide)

229€

LCD ekraaniga
mikroskoop
40-1600x
Pealt-ja alt-
valgustus,
mikromeetriline alus.
Sobilik koolile ja
uudishimulikule
209€

Trinokulaarne
stereomikroskoop

Advance ICD 10x-160x
Sobilik uurimis-ja teadustööks,

üliõpilasele ja laborisse;
1x-4xsuum-objektiiv,
pealt-ja altvalgustus,

kaameravalmidus
499€ E-pood: www.teleskoop.eu

Helista: 5 2 8 9 8 9 5
Kirjuta: taevatoru@teleskoop.eu



minepalk väiksem. Ettevõtte kinnitusel
onspetsialistide osakaal töötajatekogu-
arvustsuhteliselt kõrge.

320.1752
CVKeskus OÜ
TÖÖTAJAID: 28
Töökuulutusi vahendav portaal.

321. 1752
GFAnapolOÜ
TÖÖTAJAID: 15
1996.aastal asutatud keevitustarvikute
müüja.Praegusekson ettevõte kasvanud
Eesti üheks juhtivakskeevitusseadmete,
-tarvikute ja-keevitusmaterjali müüjaks.

322.1750
AirMaintenanceEstonia AS
TÖÖTAJAID: 185
Remondib ja hooldab lennukeid.

323. 1750
DotnuvosProjektai AS
TÖÖTAJAID: 25
Müüb,hooldab jaremondib põllumajan-
dustehnikat, kuulub Leedu börsil noteeri-
tudLinas Agro gruppi.

324. 1745
NorthernStarAS
TÖÖTAJAID: 18
Investeerimisfondide valitseja.

325. 1740
BalticSea Bunkering OÜ
TÖÖTAJAID: 11
Varustab laevu kütusega (punkerdab)
Eesti jaPeterburi sadamates.

326. 1739
IMArvutidAS
TÖÖTAJAID:69
Toob maale ja müüb Eestisarvuti-ja
tehnikatootjaAppletooteid.

327. 1736
KaarliHambapolikliinik OÜ
TÖÖTAJAID: 127
Suuremaiderakapitalil hambaraviasutu-
si Eestis.

328. 1734
AdvokaadibürooEversheds
Ots&CoOÜ
TÖÖTAJAID: 20
Kuulub tosinasuurema advokaadibü-

roo hulka, teenib viiendiku käibest välis-
maalt, kaasa arvatud Uus-Meremaalt.

329. 1733
TaskarOÜ
TÖÖTAJAID: 19
Keskkonnaehitisi rajava TREV-2 tütar-
ettevõte.

330. 1730
VKGKaevandusedOÜ
TÖÖTAJAID:321
Viru Keemia Grupitütarfirma, kaevandab
põlevkivi.

331. 1727
Coca-Cola HBCEesti AS
TÖÖTAJAID: 114
Käibelt viie suurema tootjahulka kuuluv
joogitööstus.

332.1727
Simeon Transport OÜ
TÖÖTAJAID: 23
Soome kontserni Kiitosimeon kuuluv
ohtlike ainete ja vedelkemikaalide veda-
ja.Firma onüks suurimaid ADR-vedude
teostajaidEestis, Lätis,Leedus, Rootsis ja

PARIMA PALGA MAKSJAD
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Üle 40 075 km päevas!
Tõesti, meie kliendid teevad iga päev maakerale tiiru peale!
Reisiportaal fly24.ee pakub sullegi soodsaid lennupileteid ja
suurt hotellivalikut, reisikindlustust ja autorenti - kõik reisiks
vajalik samast kohast! Aitame sind igas küsimuses!

Kirjuta fly24@fly24.ee või helista E-R 9-17 tel 661 8957.



Võtame Teie mured üle!
Larssen CS OÜ alustas aastal 1994 teenuste pakkumist
Larssen® kaubamärgi all. 18 aastat hiljem oleme
saavutanud märkimisväärse positsiooni äri alustamise ja
administratiivteenuste pakkumise valdkonnas ning oleme
tuntud kui maksu- ja juriidilised nõustajad. Oleme Crowe
Horwath International liige, mis kuulub maailma suurimate
audiitori ja konsultatsioonikettide esikümnendikku.

• Maksustamine Eestis
• Piiriülene maksude planeerimine
• VAT
• Topeltmaksustamise vältimise nõustamine
• Raamatupidamisteenused
• Konsolideeritud aruandlus (IFRS)
• Ärinõustamine
• Firmade asutamine ja teenindamine üle maailma.

© Larssen
■ena1 CORPORATE SERVICES

Narva mnt 13,
Tallinn 10151

Eesti

Telefon +372 61 43 090
FAX: +372 61 43 093
GSM: +372 52 87 080

E-mail: info@larssen.ee

www.larssen.ee



Soomes. Lisaks tegutsetakseveel Root-
sis,Norrasning Ukrainas jaeelmisel aas-
tal kavandati alustada tegevust Venemaa
suunal.

333. 1727
CenterFor ClinicalandBasic
ResearchAS
TÖÖTAJAID:21
Eestis tegutsev ettevõte teeb Taani ema-
firmalekliinilisiuuringuid.

334.1725
MännikuPiim OÜ
TÖÖTAJAID: 15
Põllumajandustootja,müüb teravilja ja
piima.

335. 1724
AsbremOÜ
TÖÖTAJAID:32
Ehitusfirma, pakub asbestilammutus-
teenuseid peamiseltSoomes.

336. 1723
PesmelEestiAS
TÖÖTAJAID: 41
Kontserni Pesmel kuuluv paberi-ja
terasetööstuseseadmete ning konveier-
jalastikäitlusseadmete valmistaja.

337. 1723
FirstIn Service OÜ
TÖÖTAJAID:23
Metallitööstus, teenib enamiku käibest
Rootsist, Soomest jaNorrast.

338.1723
DanskeBankA/S Eestifiliaal
Sampo Panga jaDanske Banki ühinemi-
sel tekkinud pank.

339.1721
BenefitAS
TÖÖTAJAID: 16
Müübvärvimaterjale, tarvikuid jasead-
meid autode kereremondi-javärvimis-
töökodadele.

340. 1719
TallinnaTeadusparkTehnopol
SA
TÖÖTAJAID: 22
Tallinnas Mustamäel tegutsev teadus-ja
ärilinnak alustavatele firmadele.

341.1716
WatercomOÜ
TÖÖTAJAID:44
Tallinna Vee tütarfirma, ehitabvee-ja ka-
nalisatsioonitorustikke kinnisvaraarenda-
jatele,ehitajatele,vee-ettevõtetele jt.

342. 1714
HC BetoonAS
TÖÖTAJAID: 46
Toodab jamüüb valmis betoonisegu,pa-
kub betooni transporti japumpamist.

343. 1708
KoneAS
TÖÖTAJAID:57
Eesti suurim liftide, eskalaatorite jaauto-
maatuste müüjaning paigaldaja.

344. 1704
TelevõrguAS
TÖÖTAJAID:49
Eesti Energiakontserni kuulunud interne-
titeenuste pakkuja, mille 2012. aasta algu-
ses ostisära Tele2.

345. 1704
VBHEstoniaAS
TÖÖTAJAID:32
Akna-ja uksetarvikute ning liimide jm
keemiliste toodete hulgimüüja.

346.1703
Inspecta EstoniaOÜ
TÖÖTAJAID: 62
Tehnokontrollikeskuse ja Inspecta Esto-
nia ühinemisel tekkinud kontrollteenus-
te pakkuja. Kuulub rahvusvahelisse kont-
serni, mis tegutseb Skandinaavias ja Bal-
tiriikides.

347.1702
LiewenthalElectronicsOÜ
TÖÖTAJAID:37
Välisturule orienteeritud insenerifirma,
tegeleb elektroonikaseadmete teadus-
arendustöödega.

348.1699
NPFoods EestiOÜ
TÖÖTAJAID:22
Toidukaupadehulgimüüja, mis tekkis
Laima Eesti ja Gutta Eesti ühendamisel.
Esindab kaubamärke Laima, Selga, Gutta
Max,Everest.

349.1697
TerratAS
TÖÖTAJAID: 53
Keskkonnaehitustele keskendunud firma,
sündis Tallinna EPT maaparandusosa-
konna baasil.

350.1696
VehoEesti AS
TÖÖTAJAID: 122
Eesti üks edukamaid automüüjaid,toob
maale Citroënining müüb Honda ja
Citroënisõidukeid.

351. 1693
AteaAS
TÖÖTAJAID: 41
Kiirelt kasvav arvutite ja IT-seadmete
müüja.

352.1692
MyjarITOÜ
TÖÖTAJAID:58
IT-, turunduse jakõnekeskuse teenused
Myjar grupile, mis pakubSMS-laene Suur-
britannias.

353.1689
TallinnaJäätmete
Taaskasutuskeskus AS
TÖÖTAJAID:27
Endine Tallinna Prügila, millel on Eesti
suurim jäätmekütusetootmisliin.

354. 1688
Orica EestiOÜ
TÖÖTAJAID:84
Toodab lõhkeainet peamiselt Eesti põlev-
kivikaevandustele. Omanikeringis Eesti
Energia ningAustraalia börsifirma Orica.

355.1686
TschudiLogistics AS
TÖÖTAJAID: 22
Eesti üks edukamaid veovahendajaid.

356.1684
FalckAutoabiOÜ
TÖÖTAJAID: 19
Falcki kontserni kuuluv autoabiteenus-
te pakkuja.

357.1679
RamirentBalticAS
TÖÖTAJAID: 199
Eesti üks suuremaid tööriistarentijaid.

358.1679
SandmaniGrupiAS
TÖÖTAJAID:74
Kodumasinate ja olmeelektroonika hul-
gimüüjaEestis, Lätis, Leedus jaSoomes,
suurim koostööpartner on Euronics.

359. 1678
HarjuElekter
TÖÖTAJAID: 452
Toodab ja müüb elektriseadmeid ja
-materjale, börsifirma.

360. 1678
BaltemAS
TÖÖTAJAID:71
Müüb ja teenindab JaapanitootjaKomat-
su ehitus-ningmullatöömasinaid Eestis,
Lätis ja Leedus.
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The Power to Surprise

Uue hingega Kia Sportage salongides üle Eesti:
TALLINN: Viking Motors / Ülemiste, Ülemiste tee 1; Viking Motors / Tammsaare, Tammsaaretee 51. TARTU: Tartu Autospirit, Turu 47.
PÄRNU: United Motors, Tallinna mnt 82. HAAPSALU: Tradilo, Tallinna mnt 73. KOHTLA-JÄRVE: United Motors, Järveküla tee 22.
RAKVERE: Rakvere Autotehnika, Rägavere tee 42c. NARVA: Analan Auto, Tiimani 5. VILJANDI: Rael, Tallinna tn 97.
KURESSAARE: Kuressaare Autoteenindus, Kalevi põik 2. VALGA: Salome Tartu, Pihlaka 2.



361.1678
AlarmtecAS
TÖÖTAJAID: 17
Turvaseadmete hulgimüüja.

362.1678
ERC-EuropeanResource
CompanyOÜ
TÖÖTAJAID: 15
Soomes tegutsev ehitusfirma.

363. 1677
TRÜBBaltic AS
TÖÖTAJAID:25
Panga-ja ID-kaarte tootev trükikoda.

364.1674
SwedbankAS
TÖÖTAJAID:2454
Eesti suurim pank.

365.1674
PärnuHambapolikliinik AS
TÖÖTAJAID: 52
Pärnu suuremaid hambaraviasutusi.

366. 1673
TeedeProjektijuhtimise AS
TÖÖTAJAID: 25
Pakub ehituse järelevalveteenuseid.

367. 1668
ZoneMedia OÜ
TÖÖTAJAID:22
Eesti suuremaid domeenimajutajaid.

368. 1667
BonService OÜ
TÖÖTAJAID: 16
Rendib Norrasse ajutist tööjõudu.

369.1666
GareBuilding OÜ
TÖÖTAJAID:24
Ehitab Norras puitkarkassmaju.

370.1664
EestiTeadusagentuur SA
TÖÖTAJAID: 53
Korrastab Eesti teadus-jaarendustege-
vuserahastamissüsteemi. Loodi SAEesti
Teadusfond jaSA Archimedes teadus-
koostöö keskuse liitmisel.

371.1662
AgeReklaamOÜ
TÖÖTAJAID: 19
Eesti vanim reklaamiagentuur.

372.1661
Tele2Eesti AS
TÖÖTAJAID:227

Käibelt viie suurema telekomifirma hul-
ka mahtuv tele-, side-ja andmesidelahen-
dusteenuste pakkuja.

373.1660
SkubaEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 48
PeamiseltRenault’ tarbeautode hoolda-
ja jaremontija.

374. 1657
RiigiKinnisvaraAS
TÖÖTAJAID:230
Riigile kuuluva kinnisvara haldaja.

375.1653
KeveltAS
TÖÖTAJAID:21
Toodab ravimeid, tegelebnende edasi-
müügi jaallhankega.

376.1651
KoolibriAS
TÖÖTAJAID: 50
Eesti üks suuremaid raamatukirjastajaid.

377. 1651
BCSIteraAS
TÖÖTAJAID: 36
SuuremaidIT-firmasid, nõustab, juurutab
ja hooldab majandustarkvara lahendusi.

378.1648
AdmiralMarketsAS
TÖÖTAJAID:33,5
Pakub investeerimisteenuseid.

379.1645
MirontekOÜ
TÖÖTAJAID:20
Ehitab Soomes.

380.1643
AS SebElu-jaPensionikindlustus
TÖÖTAJAID:61
SEB Gruppikuuluv elukindlustusselts.

381.1642
OiltankingTallinnAS
TÖÖTAJAID: 32
Ladustab Muuga sadamas naftasaadusi
javedelkemikaale.

382.1638
KafoOÜ
TÖÖTAJAID: 21
Eesti üks suuremaid kohvi jakohvisead-
mete müüjaid.

383. 1632
JungentEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:66

Eesti vanemaid jasuuremaid hulgimüü-
jaid, tootevalikus Philips, Shell,Mars jms.

384. 1632
RambollEesti AS
TÖÖTAJAID: 43
Konsultatsioonifirma, nõustab taristu-,
transpordi-, energia-, kliima-,keskkonna-
ja tööstusküsimustes.

385.1632
Palmse MetallOÜ
TÖÖTAJAID:27
Toodab põllumajandus-ja metsandus-
tehnikat.

386. 1630
PärnuSadamAS
TÖÖTAJAID:34
Rein Kilgile kuuluv logistikasõlm Pärnus.

387. 1630
ÅF-Consulting AS
TÖÖTAJAID: 18
Konsultatsioonifirma nõustab keskkon-
naküsimustes. Samuti pakubenergiapro-
jektide juhtimisening kasvuhoonegaasi-
deheitkoguste tõendamise teenust.

388. 1627
ViimsiVesiAS
TÖÖTAJAID: 17
Viimsi vallakommunaalettevõte, mis
aeg-ajalt satub kohalikku poliitvõitlusse.

389. 1626
CramoEstonia AS
TÖÖTAJAID: 139
Eesti suuremaid ehitusmasinate ja sead-
mete rentijaid.

390. 1626
RaviltosOÜ
TÖÖTAJAID:33
Tegeleb metsa ülestöötamisega,lepingu-
partneriks RMK.

391. 1625
RuukkiProductsAS
TÖÖTAJAID: 112
Ruukki kontserni kuuluv ehitus-ja
metalliettevõte.

392.1621
Stik-ElekterAS
TÖÖTAJAID: 32
Teeb elektritöid.

393.1619
TelegruppAS
TÖÖTAJAID:65
Pakub arvuti-, side-ja
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“Enam kui 20 aastat
kogemust terasproiluste
valmistamisel ja paigaldamisel”

Viimre OÜ,Kaluri tee 13, Haabneeme alevik, Viimsi vald
74001,Harjumaa, tel: +372 609 1143, faks: +372 609 0621,
e-post: info@rauduks.ee,



Delux kauplus Tallinnas
Maakri 36 avatud:

E – R 10–18, L 11–16,P suletud
Tel 653 4015,

E-post shop@delux.ee
www.delux.ee

VOODI-
KOMPLEKTI

OSTJALE



394. 1618
HenkelMakroflex AS
TÖÖTAJAID: 119
Toodab ja tarnib ehitusvahte jaliime. Üks
edukamaid kohalikke ehitusmaterjali-
tootjaid.

395.1617
AlpiEestiOÜ
TÖÖTAJAID:22
Alpi gruppikuuluv vedaja javeovahen-
daja.

396. 1615
EttevõtluseArendamiseSA
TÖÖTAJAID:281
Riiklik sihtasutus ettevõtluse jaregionaal-
arengu edendamiseks.

397. 1613
KiiltocleanOÜ
TÖÖTAJAID:31
Kiilto kontserni kuuluv puhastustoode-
te müüja.

398. 1612
EestiEnergiaHoolduskeskusOÜ
TÖÖTAJAID: 169

Eesti Energia tütarettevõte, paigaldab,
minteerib jahooldab elektri-ja automaa-
tikaseadmeid.

399. 1611
Mecro
TÖÖTAJAID: 404
Impordib tööriistu, tarvikuid ja seadmeid,
koordineerib Stokkeri tööriistakeskuste
keti tegevust Baltimaades.

400. 1606
ElektroskandiaBaltics OÜ
TÖÖTAJAID:55
Rexeli kontserni kuuluv elektrimaterjali-
de hulgimüüja.

401. 1601
ASSEBPank
TÖÖTAJAID: 1296
Suuruselt teine pankEestis.

402. 1600
NordeaBankFinlandPlc Eesti
Filiaal
Töötasu onhinnanguline,kuna pangad
ei pea avaldama filiaalide aruandeid ning
Nordea polnud nõusandmeid avaldama.

403. 1593
EkspressDigital OÜ
TÖÖTAJAID: 20
Ekspress Grupi IT-arendaja ja -haldaja.

404. 1589
ModuleTechAS
TÖÖTAJAID: 80
Norrakapitalile kuuluv ettevõte, mis too-
dab puitmaju jamoodulmaju.

405. 1587
AntonioTrade
TÖÖTAJAID:5
Müübkülmutusseadmeid nii tööstusli-
kukskui ka kodukasutuseks.

406.1585
NanxiAS
TÖÖTAJAID:26
IT Gruppikuulunud firma,mille mullu
ostisära Elion.

407.1584
RehvimeisterAS
TÖÖTAJAID: 23
Uute jakasutatud rehvide müüjaning
rehvide hooldaja-taastaja.

Mveeldivvastuvõtt
Miljööväärtus

Maitseelamused
Mõõnusõhkkond

Saku mõisa esinduslik saal mahutab i120 inimest.
Kaunis palmisaal i45 inimest. Vs3Valgusküllaneseminariruum 3i.35inimest..

Hubane konjakituba & salong i15 inimest.

TEENUSED: ?majutus??toitlustus?sn?konverentsid, seminarid, nõupidamised ? pulmad
ja peod??pubi ? saunad??e?ekskursioonid??at?aktiivsed tegevused ??õõpitoad

LISAINFO: E–R 10–17? Tel 672 8540 ? Juubelitammede tee 4 Saku 75501 Harjumaa ? info@sakumois.ee ?



408. 1581
LindabAS
TÖÖTAJAID: 31
Pakub ehituskomponente,lahendusi hal-
lidele javentilatsiooniseadmeid.

409. 1581
UptimeSolutions OÜ
TÖÖTAJAID: 19
Teeb arvutiparkide jaIT-hooldust.

410. 1581
KontuurLB OÜ
TÖÖTAJAID: 16
Auhindade arvu järgiEesti üks eduka-
maidreklaamiagentuure.

411. 1578
AdvenEesti AS
TÖÖTAJAID:79
Soomes jaEestis tegutsev energiafirma.

412. 1578
WillenbrockBalticOÜ
TÖÖTAJAID: 16
Uute jakasutatud tõstukite müük jarent.

413. 1575
SillamäeSadam AS
TÖÖTAJAID: 117
Tiit Vähi arendatav kaubasadam Ida-Viru-
maal.

414. 1574
DrakaKeila CablesAS
TÖÖTAJAID:93
Draka kontserni kuuluv kaablitootja
Keilas.

415. 1573
TSEnergia OÜ
töötajaid:60
Pakub energiateenuseidEesti sadamates
jatööstusparkides.

416. 1571
KonecranesOÜ
TÖÖTAJAID: 23
Konecranes kontserni kuuluv tõste-
seadmete ja sildkraanade tootja.

417. 1568
EhitusfirmaRand jaTuulbergAS
TÖÖTAJAID: 206
Eesti vanemaid ja edukamaid ehitusette-
võtteid.

418. 1568
Inchcape MotorsEstonia OÜ
TÖÖTAJAID:77
Mazda, Jaguari jaLand Roveri kaubamär-
gimüüja.

419. 1564
ArcelormittalTallinnOÜ
TÖÖTAJAID: 106
Balti riikide ainus kuumtsingitud terase
tootja.Tegutseb Muuga sadamas.

420. 1564
ViruElektrikaubandusAS
TÖÖTAJAID:41
Elektrimaterjalide hulgimüüja.

421. 1561
TallshipOÜ
TÖÖTAJAID:30
Veoteenuste vahendaja.

422. 1559
EMTAS
TÖÖTAJAID:497
Eesti suuremaid telekomifirmasid.

423. 1558
Riigimetsa MajandamiseKeskus
TÖÖTAJAID: 810
Eesti ainus riigitulundusasutus,mis ma-
jandabriigimetsa.

424. 1558
KliimaseadeOÜ
TÖÖTAJAID: 29
Pakub kütte-ja kliimaseadmete lahen-
dusi.

425. 1558
TrendmarkOÜ
TÖÖTAJAID:21
Meediareklaami planeerija.

426. 1555
AS CitadeleBanka EestiFiliaal
TÖÖTAJAID:33,5
Finantsteenuste pakkuja.

427. 1554
DiamedicaOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Pakub erinevaid meditsiiniga seotud too-
teid janendegakaasnevaid teenuseid.

428. 1554
PuumerkkiAS
TÖÖTAJAID: 17
StoraEnso Timberi Balti tootmisgrupis
valmistatud puidutoodeteainuvolitatud
müüja ning jaotuskanal Eestis.

429. 1553
SGSEestiAS
TÖÖTAJAID: 119
Pakub inseneriteenuseid, teeb kaupade
kvaliteedi jmskontrolli ja auditeerib toot-
misprotsesse.

430. 1553
Auto 100TallinnAS
TÖÖTAJAID: 51
Škoda,Lamborghini, Lotuse ja Bentley
autode müüja.

431. 1549
EBM GruppAS
TÖÖTAJAID: 19
Toiduõlide töötleja jamüüja, teenib ena-
miku käibest Leedust.

432. 1547
EstonianCellAS
TÖÖTAJAID:84
Kundasse rajatudhakkpuidutootja, üks
suuremaid Eestisse tehtud välisinvestee-
ringuid.

433. 1547
ImeccOÜ
TÖÖTAJAID:25
Arendab uuenduslikke masinehituslike
tootmissüsteemide tehnoloogiaid.

434. 1546
ABBAS
TÖÖTAJAID: 1140
Toodab allhanke korras ABBkontserni-
le elektroonikaseadmeid,Eesti juhtiveks-
portöör.

435. 1546
AltiaEesti AS
TÖÖTAJAID:70
Alkohoolsete jookidetootja jahulgi-
müüja (omatooted nt Saaremaa viin
jaRenault’ konjak, importtootedJack
Daniels,Finlandia Vodka). Ekspordib
omatoodangutLätti, Rootsi ja Soome.

436. 1545
ToftanAS
TÖÖTAJAID: 125
Eesti suuremaid metsatööstusi.

437. 1544
Kodumaja ProjekteerimiseOÜ
TÖÖTAJAID: 22
Kodumajagruppikuuluv ehitusprojekti-
de jakonsultatsioonide pakkuja.

438. 1543
OK InteractiveOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Eesti suuremaid digiturundajaid.

439. 1541
Poliitikauuringute Keskus Praxis
SA
TÖÖTAJAID:25
Mõttekeskus, pakubanalüüse ja toetab
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Fototapeet

ototapeet.eu sooviks on pakkuda
teie kodu- või kontorisisustusse
uusi disainielemente, mis lisavad

hubasust või toovad just esile vastava
ruumi eripära.

Selleks , et muuta ruumi ei pea ilm-
tingimata võtma käsile suurt ja kulukat
remonti, vaid piisab kui ühel ruumiseinal
muuta tapeeti, või mis veelgi lihtsam,
paigutada sinna paneelidest seinapilt.

y/ Fototapeet. eu pakub eri suuruses fototapeete,

lõuendil raamitud paneelpilte, poster-maale ja
seinakleebiseid.

Y Tooted on kõrge kvaliteediga ja lihtsad paigaldada.
>/ Kujundame fototapeedi või postri ka kliendi

soovitud foto järgi.

www.fototapeet.eu
info@fototapeet.eu



osalusdemokraatia väärtustel põhineva
poliitikakujundamist Eestis.

440. 1539
ElionEttevõtted AS
TÖÖTAJAID: 1544
Eesti suurim telekomi-ja IT-ettevõte. Kuu-
lubEesti Telekomi kontserni, mille oma-
nik onRootsi börsifirma TeliaSonera.

441. 1537
VMTEhitus AS
TÖÖTAJAID:61
ViljandiMetall ASi tütarettevõte, mis
moodustati 1997.aastal Viljandi Metalli-
tööstuse teraskonstruktsioonide mon-
taažiüksusebaasil.

442. 1537
MariineAutoAS
TÖÖTAJAID:44
Müüb Subaru jaPeugeot’ autosid.

443.1536
GraanulInvestAS
TÖÖTAJAID: 177
Tegelebmetsandusega,arendab bio-
energeetikatja toodab taastuvenergiat.

444. 1536
WeltonEnterprises OÜ
TÖÖTAJAID: 70
Hooldab laevu.

445. 1535
LeonhardWeissViaterEhitusAS
TÖÖTAJAID:51
Ehitab rööbasteid.

446. 1534
VersobankAS
TÖÖTAJAID:39
Ukraina ettevõtte suuromanduses olev
väikepank,varem MarfinPank.

447. 1534
InspectorateEstonia AS
TÖÖTAJAID: 38
Inspekteerib veoseid, klassifitseerib kau-
pu jamõõdab nende koguseid tollivor-
mistusel, sertifitseerib tooteid vedelkütu-
se valdkonnas.

448. 1532
TV3AS
TÖÖTAJAID: 67
Eesti üks suuremaid telekanaleid.

449. 1532
EstonEhitusAS
TÖÖTAJAID:24
1991.aastal loodud ehitusettevõte, kuu-

lub alates 2007.aasta lõpust Nordecon
ASi kontserni koosseisu.

450. 1531
SajakorpiAS
TÖÖTAJAID: 19
Soomlastele kuuluv tehniliste harjade
tootja.

451. 1530
EBSEducationOÜ
TÖÖTAJAID:77
Hariduskontserni Estonian Business
School Group ASi omanik.

452. 1526
HiiuKalur AS
TÖÖTAJAID:61
Eesti suurimaidkalandusfirmasid, asu-
tati kalurikolhoosina enam kui 60 aas-
tat tagasi.Püüab Balti merest kilu, räime
ja turska.

453. 1525
JOTEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 95
Valmistab jakonstrueerib tootmisauto-
maatika seadmeid.

454. 1524
HaanpaaOÜ
TÖÖTAJAID: 79
Transpordibvedelkeemiat jaohtlikke
aineid.

455. 1522
EestiEnergia VõrguehitusAS
TÖÖTAJAID:271
Elektritöid tegev Eesti Energia tütarfirma.

456. 1522
Teleplan Estonia OÜ
TÖÖTAJAID:27
Rahvusvahelisse kontserni kuuluv elekt-
roonika-ja optikaseadmeteremontija.

457. 1519
ValgaPuuOÜ
TÖÖTAJAID: 49
1999.aastal asutatud metsamajanda-
ja,kuulub bioenergeetikatarendava
Graanul Investi kontserni.

458. 1519
InnovativeWater SystemsOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Eesti kapitalil põhinev pumplate tootja.

459. 1518
Runway PersonnelOÜ
TÖÖTAJAID:99
Osutab personali värbamise allhan-

getega seotud teenuseid Euroopas ja
Skandinaavias.

460. 1517
MeirenEngineering OÜ
TÖÖTAJAID: 22
Toodab sahkasid.

461. 1516
ETSNordAS
TÖÖTAJAID: 131
Projekteerib, toodab ja müüb ventilat-
siooniseadmeid ja-tarvikuid.

462. 1514
ElkeAutoAS
TÖÖTAJAID:77
Toyotade edasimüüja.

463. 1514
AutolinkBalticsAS
TÖÖTAJAID:60
Korraldab transpordivahenditelogistikat.

464. 1514
TatoliAS
TÖÖTAJAID: 46
Müüb põllumajandustehnikat.

465. 1512
Akzo NobelBalticsAS
TÖÖTAJAID: 190
Toodab viimistlusmaterjale, 1993.aastal
asutatud ES Sadolini uus ärinimi.

466. 1512
B&BToolsEstonia AS
TÖÖTAJAID:48
Rootsi börsiettevõtte B&B Tools Solution
AB tütar,müüb tööriistu, ehituskinnitus-
tarvikuid ja isikukaitsevahendeid.

467. 1509
UnelmautoAS
TÖÖTAJAID:31
Müüb Lexuseid, Amserv Grupi jaElke
Grupi ühisettevõte.

468. 1506
ÜlemisteAutokeskusOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Kuulus Tallinna Kaubamajakontserni,
müüs KIA sõidukeid ja varuosasid ning
remontis ja tehnohooldas KIAsid. Eelmi-
sel aastal ühendati Viking Motorsiga.

469. 1505
KBMPharmaOÜ
TÖÖTAJAID: 18
Endise nimega K-Büroo Marketing, ravi-
mite jaloodustoodete turundajaja hul-

PARIMA PALGA MAKSJAD

2014 | Palga TOP72



470. 1501
GadoxAS
TÖÖTAJAID: 31
Valmistab ja müüb tehnilisi ortopeedilisi
abivahendeid.

471. 1501
VagodentOÜ
TÖÖTAJAID:29
1991.aastast tegutsev hambakliinik.

472. 1500
MollerAutoTallinnAS
TÖÖTAJAID: 117
Norra kontserni MųllergruppenAS kuu-
luv Volkswagenite müüja. Varasem äri-
nimi oli Saksa Auto.

473. 1499
TrenekOÜ
TÖÖTAJAID:20
Renoveerib alltöövõtjana ehitisi Soomes.

474. 1498
TopConnectOÜ
TÖÖTAJAID: 87
Pakub telekommunikatsiooniteenuseid
kõigis Baltiriikides.

475. 1498
RestmecOÜ
TÖÖTAJAID: 19
Toodab Tartus külmmööblit suurköökide-
le, kauplustele,kohvikutele, pagaritele ja
lillemüüjatele.

476. 1495
Profile VehiclesBaltic OÜ
TÖÖTAJAID:28
Ehitab ümber mootorsõidukeid, peami-
selt kiirabisõidukid.

477. 1495
AvestarkOÜ
TÖÖTAJAID:20
Ehitab sõidukeid ümber.

478. 1495
TechnotradeOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Remondib laevu.

479. 1494
TeedeTehnokeskus AS
TÖÖTAJAID: 60
Riigile kuuluv insener-tehnilisi konsultat-
sioone ja -uuringuid osutavettevõte.

480. 1494
Alas-KuulAS
TÖÖTAJAID: 43
Müüb ja hooldab tööstusseadmeid ja
-komponente.

481. 1494
AdvokaadibürooLextal OÜ
TÖÖTAJAID:25
Baltiriikides tegutsev advokaadibüroo.

482. 1493
RGBBaltic OÜ
TÖÖTAJAID:25
Rendib heli-,valgus-, video-ja lavatehni-
kat ning tagabürituste tehnilise teostuse.

483. 1491
CertexEestiOÜ
TÖÖTAJAID:29
Toodab jamüüb tõste-ningkoormakinni-
tusvahendeid.

484. 1491
FortumoOÜ
TÖÖTAJAID: 26
Edukas mobiilimaksetearendaja, konto-
rid Tartus, San Franciscos ja

We don't promise
our participants
a successful career.

They already have one.

Executive Im
www.sseriga.ed
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485.1488
Diapol GraniteOÜ
TÖÖTAJAID: 117
Valmistab japaigaldabgraniidist,kvarts-
kivist jakeraamilisest materjalist töötasa-
pindu.

486. 1485
SwedbankP&CInsurance AS
TÖÖTAJAID:80
Swedbankikindlustusfirma.

487. 1484
EestiAGAAS
TÖÖTAJAID:90
Tööstuslike ja meditsiiniliste gaasidening
gaasiseadmetemüüja.

488. 1484
AgrilandOÜ
TÖÖTAJAID:21
Müübpõllumajandustehnikat.

489. 1483
FortumTartu
TÖÖTAJAID: 85
Tartu soojusenergiatootja.

490. 1483
TRVKliima AS
TÖÖTAJAID: 37
Ehitab ning hooldab kütte-ja jahutussüs-
teeme.

491. 1482
BalticBoltOÜ
TÖÖTAJAID:28
Kinnitusvahendite jae-jahulgimüüja.

492. 1481
FlebuEesti OÜ
TÖÖTAJAID:48
Norraettevõtte Eesti tütarfirma, toodab,
müüb ja hooldab tööstuslikke ventilat-
siooniseadmeid.

493. 1481
AgioEhitus OÜ
TÖÖTAJAID: 35
Paigaldab torusidkinnisel meetodil.

494. 1481
VõrguvaraAS
TÖÖTAJAID: 19
Projekteerib, paigaldab ja hooldab info-
võrkusid.

495. 1481
MartemAS
TÖÖTAJAID: 17
Toodab jamüüb kaugjuhtimissüsteeme
janende komponente.

496. 1479
PakendikeskusAS
TÖÖTAJAID: 25
Turustab pakkematerjale ja -seadmeid.

497. 1478
ErametsakeskusSA
TÖÖTAJAID: 39
Riigi sihtasutus, ülesandeks metsaoma-
nikekompetentsi tõstmine ning eramet-
sanduse edendamine.

498. 1476
E-ProfiilAS
TÖÖTAJAID: 184
Toodab fassaadikatte konstruktsioone.

499. 1475
BISS InsulationOÜ
TÖÖTAJAID:44
Teeb plekksepa-ja isolatsioonitöid ning
paigaldab tellinguid.

500. 1473
LemminkäinenEesti AS
TÖÖTAJAID: 317
Eesti üks suuremaid ehitusettevõtteid.

501. 1473
VendorEestiOÜ
TÖÖTAJAID: 34
Pakub ettevõtetele kohvi valmistamiseks
täislahendusi,kuulub Pauligi gruppi.

502. 1472
SäästvaEesti Instituut,
StockholmiKeskkonnainstituudi
TallinnaKeskusSA
TÖÖTAJAID: 19
Sõltumatukeskkonnavaldkonna analüü-
sikeskus, asutajaks 1992.aastal Stockhol-
mi Keskkonnainstituut (SEI).

503. 1471
MarineUpholstery OÜ
TÖÖTAJAID:22
2011.aasta mais loodud pehme mööb-
li tootja.

504. 1469
InnoveSA
TÖÖTAJAID: 152
Valitsuse loodud sihtasutus elukestva
õppe arendustegevuste koordineerimi-
seks, programmide japrojektide ningELi
struktuuritoetuste rakendamiseks.

505. 1469
MustakiviAutoAS
TÖÖTAJAID:36
2008. aastal tegevust alustanud Toyota
edasimüüja.

506. 1468
RefernoOÜ
TÖÖTAJAID: 17
Pakub metsa ülestöötamise teenust.

507. 1464
LindorffEesti AS
TÖÖTAJAID: 24
Krediidihaldus-ja inkassofirma.

508. 1463
KarlStorz VideoEndoscopy
Estonia OÜ
TÖÖTAJAID: 136
Toodab meditsiinilisi video-ja fiiber-
endoskoopeningnende komponente.

509. 1462
MaruTHMOÜ
TÖÖTAJAID:36
Tegeleb ehitusmontaažiga,alates 2006.
aastast MaruEhitus ASi tütarettevõte.

510. 1461
DPD EestiAS
TÖÖTAJAID: 73
Osutab kullerteenuseid.

511. 1461
ArmstrongEhitus OÜ
TÖÖTAJAID: 20
Ehitab eramuid jatootmishooneid nii
Eestis kui ka Põhjamaades.

512. 1459
SakuÕlletehaseAS
TÖÖTAJAID:298
Eesti üks suuremaid joogitootjaid.

513. 1459
OnninenAS
TÖÖTAJAID:99
Pakub tehnikatooteid,materjale ja tarne-
teenuseid ehitusettevõtjatele,tööstuste-
le, avalikule sektorile jajaemüüjatele.

514. 1459
TechnobaltEesti OÜ
TÖÖTAJAID: 22
Toodab konveiersüsteeme, tootmisliine
ja jäätmekäitlusseadmeid.

515. 1458
BITAS
TÖÖTAJAID: 70
Õpikute kirjastaja, kasutab kaubamär-
ki Avita.

516. 1458
AlexelaTerminalAS
TÖÖTAJAID:68
Paldiski ainus naftasaaduste
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517. 1458
TallvrieTransport OÜ
TÖÖTAJAID: 27
1996.aastast tegutsev ettevõte, mis teeb
autodegarahvusvahelist kaubaved. Masi-
napargis on 19sadulautot, ettvõtte oma-
nik onHollandi firma Nols Beheer B.V.

518. 1457
NuvaloEmploy OÜ
TÖÖTAJAID:29
2012. aastal alustanud tööjõurentija, tee-
nib suurema osa tulust tööjõuvahenda-
misega Soome.

519. 1456
EestiMerelaevandusAS
TÖÖTAJAID: 119
Veab merel konteiner/segalastlaevade
ningro-ro laevadegakaupa, laevastikus
7 laeva.Ettevõte kuuludb Norra kapitalil
põhinevaleTschudi Shipping Company
ASile.

520. 1456
HakaPlast OÜ
TÖÖTAJAID: 27
Lääne-Virumaal Kadrinas asuvettevõte,
mis toodab erineva otstarbegapolüetü-
leentorusid. Alustas tegevust 2003. aas-
ta oktoobris.

521. 1455
TallinnaHambapolikliinik SA
TÖÖTAJAID: 186
Tallinna linnale kuuluv hambakliinik.

522. 1455
CleveronOÜ
TÖÖTAJAID:30
Pakiautomaatide tootja jaarendaja. Eel-
miseaasta eesmärk oli lõpetadann teise
põlvkonnapakiautomaatide arendus ja
tootmisse juurutamine ningalustada te-
gevustuutel turgudel.

523. 1455
NewVisionAS
TÖÖTAJAID: 20
Pakub jaekaupmeesteleäritehnoloogiat,
Eestis on üle 400 kliendi. Kogu grupp te-
gutsebaga Balti riikides, Soomes jaVene-
maal.

524. 1451
FinsterwalderTransport&
LogistikAS
TÖÖTAJAID:84
Transpordifirma,kuulub Saksamaal re-
gistreeritudFinsterwalder firmade grup-
pi.Pärast omanikevahetust 2011. aastal
uuendati kogu autopark.

525. 1451
ASDNBPank
TÖÖTAJAID: 61
Eestisüpris tagasihoidliku turuosaga
pank.

526. 1451
MetsäWood EestiAS
TÖÖTAJAID:39
Soome Metsäliittole kuuluv saematerja-
litootja.

527. 1450
IdeaADAS
TÖÖTAJAID: 19
Reklaamiagentuur.

528. 1449
RezcenterOÜ
TÖÖTAJAID: 150
Pakkus reisimisegaseotud teenuseid
Hurtigruten ASA-le ja tema tütarettevõte-
tele. Ühines HurtigrutenEstonia OÜga ja
lõpetaseelmisel aastal tegevuse.

529. 1449
ViamerGruppOÜ
TÖÖTAJAID: 23
Tee-ehitaja.

530. 1447
Mustamäe jaNõmme
PerearstikeskusOÜ
TÖÖTAJAID:35
Tervishoiuteenused.

531. 1445
Fujitsu Estonia AS
TÖÖTAJAID:241
Eesti turulalates 1992.aastast tegutsev
IT-teenuste ja-toodetepakkuja.

532. 1445
Pipelif eEestiAS
TÖÖTAJAID:65
Toodab plastist gaasi-, vee-jakanalisat-
sioonitorusid.

533. 1444
TrefNordAS
TÖÖTAJAID: 67
Teedeehitaja,algselt AS Baltifalt.

534. 1444
JCDecaux EestiOÜ
TÖÖTAJAID: 27
Eesti suurim välimeedia reklaamifirma.

535. 1443
ÄripäevAS
TÖÖTAJAID: 193
Eesti ainus majandusleht.

87%
kasvas ajavahemikus 2007–
2012keskmine brutokuu-
palk seekordses edetabelis
155.kohal olevasmineraal-
väetiste ümberlaadimise
terminali majandavas DBT
ASis. Üle 50protsendi on
viieaastagapalk kasvanud
ka IT-firmades IGT Estonia,
Nortal jaSkype Technolo-
gies.Kaks viimaston viie
aasta jooksulka enim töö-
kohti juurdeloonud – esime-
ne438 jateine 148.

Loe veebist

ÄRIPÄEVA TELLIJA
sai parimate palgamaksjate edetabelit lu-
geda veebist juba
ESMASPÄEVALKELL 16.00
jakõrgematpalka teenivate tippjuhtide
edetabelit
TEISIPÄEVALKELL 16.00
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Edetabel
TOP 5palgamaksjat
keskmine brutokuupalk2012, eurodes

SUUREDFIRMAD
töötajaid üle 250
Skype Technologies OÜ 4055
Nortal AS 2 313
HT Laevateenindus OÜ 2 130
Vopak E.O.S. AS 2 076
Tallinna Sadam AS 1888

KESKMISE SUURUSEGA FIRMAD
töötajaid üle 50–249
Tarcona AS 4 185
Heidelberg BalticFinland OÜ 3 545
Lennuliiklusteeninduse AS 2837
Viasat AS 2810
GlaxoSmithKline Eesti OÜ 2670



HAKKA ISE ELEKTRI TOOTJAKS!
Ära maksa üha
kallineva elektri
ja ülekandetasude
eest!

KASUTA
PÄIKESEENERGIAT!
Ühe investeeringuga teed
ennast sõltumatuks elektri hinna
ja ülekandetasu tõusust.

“Võtmed kätte” ehk täislahendused

TOODA OMA ÄRI-,BÜROO-JA KAUBANDUS-
KESKUSELE PÄEVANE ELEKTER ISE!
Vähendauusehitus või
renoveerimise kulusid
ning küsi ka katusesse
integreeritud paneele!

KÜSI PAKKUMIST!
Bisontesolar OÜ
tel 526 4331
info@bisontesolar.eu



Valdkondade 10
parimat palgamaksjat

Väärtustage
professionaale
SiljaSaar
Danske Capital Asi Tegevjuht

PalgatasemeDikteerib In-
Vesteeringute Juhtimise
Valdkond NingEestis Tegut-
SevateProfessionaalide Pii-
Ratud Hulk.Kuna Investee-
Ringute Juhtimise Valdkond
On RahvusvaheliseltHomo-

geenne,dikteerib seepalga-
taset jubaaastaid, niiSkandi-
naaviaskui mujal maailmas.
Danske Capitali meeskonna
palgatasemed väljendavad
meeskonnapikaaegset koge-
must jakompetentsi, vastu-
tuse ulatustning läbi aastate
saavutatudhäidtulemusi.

Boonussüsteem on
sissetulekut tõstnud
Rain Laane
Microsoft Estonia OÜ juhatuse liige

Eelmisel aastal Microsoft
Estonias üldistpalgatõusu
ei olnud japalgad jäidaas-
tavarasemaga samale tase-
mele, entmuudeti boonus-
süsteemi. Nendelinimes-
tel,kes lisasidväärtust, palk
tõusis.

Selle aastapalgatõus ole-
neb MicrosoftEstonias üleül-

disest majandusolukorrast.
Kui inflatsioonkiireneb, siis
tehakse vastavadkorrektii-
vid.Hetkel on majandus maa-
ilmassuhteliseltstabiilses
seisus.Uut tööjõudu onprae-
gukeerulineleida jaIT-vald-
konnas on kvalifitseeritud
tööjõu leidmineüsna suur
probleem. Kui sa otsidhäid
inimesi, siis nad väärivadka
vastavatpalka.

Kui sa otsid häid
inimesi,siis nad vääri-
vadka vastavatpalka.
MicrosoftEstonia OÜ juhatuse liige
Rain Laane

Pöörake tähelepanu
töötajatekoolitamisele
JaanisKuld
OÜ Kostamena üks omanik

Uute töötajate leidmine
on raske jaseetõttu tuleb
makstaka headpalka.

Samuti tulebpanustada
töötajatekoolitamisse jasee
omakordatoobkaasaka pal-
ga tõusu,etkoolitatud töö-

tajad ära eiläheks.Eelmisel
aastal jäidKostamena pal-
gad enam-vähemsamale ta-
semele, suuri muutusiei toi-
munud.

Tänavu onettevõttelkind-
lasti plaanis palka tõsta.Kui
palju on plaanis tõsta,sõltub
ettevõtte
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Keskmine brutokuupalk eurodes2012. aastal valdkonniti

FINANTS
keskmine 1433eurot

1. DANSKE CAPITAL AS 4669
2. Ambient Sound Investments OÜ 4417
3. AS SEB Varahaldus 4104
4. Swedbank Investeerimisfondid AS 3381
5. Nordea Pensions Estonia AS 2750
6. SmartCap AS 2521
7. Trigon Funds AS 2386
8. Pricewaterhousecoopers AS 2153
9. MCB Finance Estonia OÜ 2145
10.Eesti Väärtpaberikeskus AS 2042

INFO JASIDE
keskmine 1448eurot

1. MODIRUM MDPAY OÜ 7909
2. Microsoft Estonia OÜ 6463
3. Skype Technologies OÜ 4055
4. Guardtime AS 3410
5. Bytelife Solutions OÜ 3199
6. Codeborne OÜ 2975
7. Viasat AS 2810
8. Proact Estonia AS 2697
9. iCommerce Estonia OÜ 2694
10.Tieto Estonia AS 2641

EHITUS
keskmine 938 eurot

1. KOSTAMENA OÜ 5131
2. Heavyinstall OÜ 4420
3. Bars Elekter OÜ 3111
4. Viisekal OÜ 3067
5. Hexagram OÜ 3012
6. Nordical Advisor OÜ 2806
7. Gransvik OÜ 2790
8. Universaalehitus OÜ 2772
9. Märtmaa OÜ 2734
10.Urkik OÜ 2629
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EELISED
KIIRE PAIGALDUS
KERGE PUHASTADA
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El VAJA VUNDAMENTI
KATUS JÄÄB TERVEKS

INVERTER
JAANI VOI
GARANTII 5-20 AASTAT

priJUNE MONITOORING
PV PANEELID
/W0NO- VOI POLÜKRI5TALL
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VÕIMSUSEGA 240-330 \N
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ÜLE EESTI

PAIKEST! 50LARSTREET
www.solarstreet.ee



864
eurotoli töötleva tööstuse kesk-
minebrutokuupalk 2012.aastal.

Jagagehäid tulemusi
töötajatega
Heiki Einpaul
Hekoteki tegevjuht

Töökeskkond peab olema
selline, mismotiveeribini-
mesi töötama.Sellesse on
tihtipaljukasulikum inves-
teeridakuibanaalsessepal-
gatõusu.Kui töökeskkondei
motiveeri, siis palgaga eiole
võimalik seda motivatsioo-
ni osta.

Märgake töötajate aren-
gut.Kui töötaja arendaboma
oskusi, siis peaks temapal-
gatõusolema järsemfirma
keskmisest palgatõusust.Kui
tavapäranepalgatõus on ette-
võttesnäiteks 4–5protsenti,
siis ei tohiks välistadaseda, et
kellelgi kerkib palk 10,20või
rohkem protsenti.

Siduge boonussüsteem ma-
jandustulemustega.Heko-
tekalustas boonussüsteemi
kasutamist juba seitse aas-
tat tagasi, kuiRootsi firma
SorbIndustri AB ostisHeko-
tekis suurosaluse.Kui firma

majandustulemused on head,
siis suurenebka kuupalgalis-
tetöötajate sissetulek.

Kriisiajal aga tähendassee,
etsissetulekudka vähenesid,
ning seeaitas ettevõttelmin-
gil määralka majanduskrii-
siga toime tulla.Nüüdon see
automaatõnneks töötanud
nii, et palk on ka tõusnud.

Esmatähtison mõista, et
ettevõte saab palka maksta
vaid juhtudel,kui ta ise tee-
nibseda. Ja teenidaon või-
malik,kui kliendidmeilese-
davabatahtlikultmaksavad.
Kõik töötajad peavad olema
võimelisedsellestaru saama.
Ka nende tööpanus onselles,
etmeiekliendid vabatahtli-
kult meilerahamaksavad.

Esmatähtis on mõis-
ta,et ettevõte saab
palka maksta vaid
juhtudel,kui ta ise
teenib

Spetsialistidepalkamine
kergitab palgataset
Raivo Unt
Kevelti juhatuse liige

Tunamullu olikeemiatöös-
tuseskeskmise palga poo-
lest neljas ettevõte ravimi-
tootjaKevelt. Palgatõusu

põhjuseks oli kõrgepalgaliste
spetsialistidepalkamine. Ka
selleksaastaks on väiketöö-
tasu tõusplaneeritud, otsuse
tegemisel jälgitaksetöötajate
töökoormust ja-tulemust.

Arvestagepalgaturul
toimuvaga
Rainer Tammet
Santa Maria juhataja

SantaMaria arvestab ette-
võttepalgapoliitikas tarbi-
jahinnaindeksit,Fontese
tööjõuturu uuringut javas-

tavate tööperedepalgata-
set.Kuna spetsialistide osa-
kaal onmeie töötajatekogu-
arvust suhteliseltsuur, siis
onka keskminepalk töötaja
kohtakõrgem.
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TOOTMINE
1. DEROSSI OÜ 3409
2. Pussikeskus Eesti OÜ 2586
3. Åf-Automaatika OÜ 1931
4. DS SmithPackagingEstonia AS 1826
5. Elering AS 1820
6. Elrato AS 1804
7. IPTE Automation OÜ 1790
8. VKG Kaevandused OÜ 1730
9. Harju Elekter AS 1678
10.Adven Eesti AS 1578

MASINA-JAMETALLITÖÖSTUS
1. BALTIC MARINE CONTRACTORS OÜ 2736
2. Eurobest Kaubandus OÜ 2651
3. Alandia EngineeringEstonia OÜ 2079
4. Huuhka &BLRT Interior OÜ 2034
5. Hekotek AS 2001
6. Uniks Marketing OÜ 1912
7. Diesel Service OÜ 1888
8. Hemax Welding OÜ 1875
9. Kunrex OÜ 1863
10.Swecon AS 1855

KEEMIATÖÖSTUS
1. TIKKURILAAS 2046
2. SayboltEesti AS 1973
3. Orica Eesti OÜ 1688
4. Kevelt AS 1653
5. Henkel Makroflex AS 1618
6. Akzo Nobel Baltics AS 1512
7. Cambrex Tallinn AS 1391
8. Eesti Energia Õlitööstus AS 1356
9. Krimelte OÜ 1225
10.Estiko-Plastar AS 1187

TOIDUAINETÖÖSTUS
1. SANTA MARIA AS 1757
2. EBM Grupp AS 1549
3. Altia Eesti AS 1546
4. Saku Õlletehase AS 1459
5. Tarplani Kaubanduse OÜ 1417
6. Tartu Mill AS 1338
7. A. Le Coq AS 1322
8. Nõo Lihatööstus AS 1216
9. Liviko AS 1186
10.SalutagusePärmitehas AS 1186
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Tuleb üritada maksta
võimalikultkõrget palka
OlegOssinovski
ASi Spacecom juhatuse liige

Olemealati maksnud Ees-
tikeskmisest kõrgemat pal-
ka. Äri kohustuseks onpida-
daüleval riiki,kus ta töötab.
Makstakõrgeid palku jadi-
vidende– see on aktsionäri-
depoliitika jasee jääbkest-
ma niikaua, kui valitsus jät-
kab vastutustundlikkupolii-
tikat tööjõumaksude vähen-
damisel.

Kahjuks toimubtööjõu-
maksude alandamineaeg-
laselt ning ülemõistuse kõr-
ged tööjõumaksudpidurda-

vadmajanduskasvu jalange-
tavadpalku.

Spacecomi palgad kasva-
sidka mulluoluliselt. Sel aas-
tal avaldabagapalgatõusu-
lesuurtsurvet ettevõttekasu-
mivähenemine, mis onseo-
tudvaluutadedevalveerumi-
segariikides, kus onSpaceco-
mipeamisedpartnerid – Ve-
nemaa jaKasahstan.

Spacecomilei oleolnud
keerulinetöötajaid leida,ku-
naettevõttemaine onhea ja
töötasupole peamine argu-
mentnendele,kes tahavad
Spacecomis töötada.

Palk olguseotud töö
tulemusega
Piret Uudeküll
Kaarli hambapolikliiniku juht

Kaarli hambapolikliinikus
on palkseotud tulemiga ja
samasüsteemiga kavatse-
takse jätkataka tänavu.Kui
tulemuson parem, siis on

automaatseltka palk suurem.
Olulinemotivaatoron töö-
korraldus. Arstidekui lepin-
gulistetöötajateoluline mo-
tivaatoron tööajapaindlik-
kus ning võimalus töötada
osakoormusega.

Töötajaidmotiveerib
tulemustasu
JaanusAun
Erametsakeskus SA juhataja

Kui võtamesihi,etteeme
mingid toimingud seaduses
ettenähtustkiiremini, näi-
teks toetustaotluste menet-
lemine, siison näha,kuidas
töötajadpingutavad roh-
kem. Tulemustasukorral pa-
nustavadtöötajad endava-
bast ajast juurde, et saaks töö
valmislühema ajaga.

Sihtasutus kasutas tule-
mustasuka veeleelmisel aas-
tal, kuidrahalistel põhjus-
telsuure tõenäosusega tä-
navu sedaeisaa teha.Mis

siin salata, olemeküll TOPis,
kuidmeilt on inimesika pal-
ga tõttu läinuderasektoris-
se.Erametsakeskus SA kesk-
minepalk langes 2012.aas-
ta 1200euroltmullu 1067
eurole.Peamine põhjus oli
mitmeinimesekäsundusle-
pingu muutminetöölepin-
guks.(Äripäevakoostatud
edetabelis onErametsakes-
kus SA 2012. aastakeskmi-
sekspalgaks märgitud 1478.
Seesumma onarvutatud Er-
ametsakeskuseSA aruande
tööjõukulude lisasnr 13ole-
vateandmetealusel –
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VEONDUS JALAONDUS
keskmine 849eurot

1. SPACECOM 6125
2. Mereregistri Laevade Eesti AS 4319
3. Tarcona AS 4185
4. Fort Aero AS 4055
5. Panaviatic AS 3167
6. MTF Logistics AS 2989
7. Bureau Veritas Eesti OÜ 2969
8. Lennuliiklusteeninduse AS 2837
9. PKL Holding OÜ 2664
10.Tschudi Ship Management AS 2623

KAUBANDUS
keskmine 840 eurot

1.UPM AS 3868
2. Mars Eesti OÜ 3665
3. Zepter Eesti OÜ 3640
4. Heidelberg Baltic Finland OÜ 3545
5. Goodyear Dunlop Tires Baltic OÜ 3409
6. Schüco Eesti OÜ 3256
7. Nordgate TradingOÜ 3166
8. Toyota Baltic AS 2827
9. BVT Partners OÜ 2822
10.Al Mare Auto OÜ 2761

TERVISHOID
keskmine 882 eurot

1.ROCHE EESTI OÜ 4373
2. Astrazeneca Eesti OÜ 3438
3. Nõmme Silmakeskus OÜ 3190
4. Pharmaswiss Eesti OÜ 2870
5. Glaxosmithkline Eesti OÜ 2670
6. Dr. Kai Noor Silmakabinet OÜ 2037
7. Ode AS 1985
8. Kaarli Hambapolikliinik OÜ 1736
9. Center For Clinical And Basic

Research AS 1727
10.Pärnu Hambapolikliinik AS 1674

PÕLLU-JAMETSAMAJANDUS
keskmine 752 eurot

1. REYKTAL AS 3465
2. MFV Lootus OÜ 1922
3. Männiku Piim OÜ 1725
4. Raviltos OÜ 1626
5. Riigimetsa Majandamise Keskus 1558
6. Hiiu Kalur AS 1526
7. Valga Puu OÜ 1519
8. Erametsakeskus SA 1478
9. Eestimaa Talupidajate Keskliit 1220
10.Prenton OÜ 1192
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