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5. detsembril saab taaskord hoo sisse Eesti suurim haridus- ja infomess Teeviit 2014
Tänu suurepärastele koostööpartneritele ja eksponentidele oleme loonud sündmuse, mis puudutab meid kõiki.
Oodatud on kõik, kes soovivad viia ellu oma unistusi ning avastada enda jaoks uusi tulevikuvõimalusi.

Peame tänapäeva infoühiskonnas väga oluliseks inimeselt-inimesele suhtlemist, kuna paraku virtuaalmaailm ei
paku otsest tagasisidet, kogemusi ja arvamusi mida on messi eksponendid valmis siiralt sinuga jagama. Lisaks
piiramatule infole pakub mess Teeviit üle 5000 ruutmeetril mitmekülgset meelelahutust ning praktilisi võimalusi
teha tutvust põnevate ametitega.

Ettevõtlus ameti Kutselabor loob reaalse keskkonna erinevate valdkondade tutvustamiseks, kus spetsialisti
juhendamisel saab proovida erivaldkondades kasutatavaid seadmeid ja tehnilisi vahendeid. Esmakordselt on
messil loodud minikontserdisaal, kus toimuval näitlikul Elephants from Neptune live-kontserdil saab teada, mida
kujundab endast heli-ja valgustehnika töö.

Lisaks avaneb Sulle ainulaadne võimalus jalutada sisse Skype kontorisse, kus selgub, millised näevad tööpäevad
välja juhtivas tarkvara ettevõttes. Meelelahutustööstust tutvustavad ansambli Traffic solist Silver Laas ja Ipad
bänd Padman.

Messi C-halli sisenedes väisa kindlasti Karjäärikohvikut, kus Rajaleidja karjäärinõustajad serveerivad just sulle
olulist infot, et olla teadlikum messil pakutavate valikute langetamisel. Kindlasti täida spetsiaalselt messi jaoks
koostatud test, mis aitab välja selgitada Sinu isikuomadustele sobivad erialad. Samuti soovitame külastada
TEA Keelekooli boksi, kus saab tasuta testida oma keeleoskust ning professionaalset nõustamist täustamaks oma
keelepagasit.

Selle aastasel messil Teeviit väärib erilist tähelepanu tehnikapark, alustades "Tractor of the Year 2014" tiitliga
tunnustatud intelligentset traktorit Claas Axion kuni lõpetades reaalse helikopteriga. Särtsakaid teaduskatseid viib
läbi AHHAA, kus hõõgub metall ja möllavad tuleleegid. Lisaks demonstreeritakse toimivat vulkaani.

Messil Teeviit 2014 hoiab pulssi Delfi, jagades reaalajas põnevaid hetki nii kirjas kui pildis ning mõnusa puhke-
hetke eest hoolitseb Swedbank.
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Graafiline disain
on tulevikuala
Kujundus graafiku eriala õppinudKuldar
Leement (27) on teinud hea valiku: ees on lahti
nii Eesti kui ka maailma võimalused.
Anne-Mari Alver

Kui Kuldar Leement JärvamaalKabala
põhikoolis õppis, meeldis talle kan-
gesti joonistada.Kõik vabad pabe-

ripinnad ja vihikuservad said täis joonista-
tud. Kui saabus aeg otsustada, mida põhi-
kooli lõpus teha, valis poiss ehitamise ning
läks seda õppima Kehtna Majandus- jaTeh-
noloogiakooli. Joonistamine oli tema jaoks
nii loomulik, et sel teemal edasise hariduse
omandamine ei tulnud õigupoolest pähegi.
Kui sageli langetatakse valik gümnaasiumi
jakutsekooli vahel sõprade järgi, siis Kuldar
oli oma klassist ainus, kes Kehtnasse läks.
“Tahtsin õppida praktilisi oskusi,” põhjen-
dab noormees tagantjärele ning on oma va-
likuga väga rahul – ehitusoskus juba möö-
da külgi maha ei jookse.

Kehtna Majandus- jaTehnoloogiakoo-
lis õppimist meenutades rõhutab Kuldar
Leement ka joonestustunde, mis talle kõi-
ge enam meeldisid. “See oli huvitav ja ma
õppisin seal palju uut,” ütleb ta. Kui Keht-
nas kooliaeg läbi sai, läks Kuldar kaitseväk-
ke. Edukas oli ta sealgi, lahkudes ajateenis-

tusest väliköögi ülemana ja nooremseersan-
di auastmega. “Korralik söögitegemisoskus
on samuti elus väga kasulik,” märgib noor-
mees. Ent ajateenistus andis ka pisut aega
järele mõelda ja oma tulevikku kavandada.
Nii Kuldar Leement langetaski otsuse – eda-
si viib tee kunstikooli.

Tartusse minnes oli noorel kunstihuvi-
lisel valida kahe kooli vahel. Tartu Kõrgem
Kunstikool annab kõrghariduse, Tartu Kuns-
tikoolaga kutsehariduse. Tehtud töödepoo-
lest olid lahti mõlema kooli uksed. Kuldar
Leement valis Tartu Kunstikooli. Esimeseks
erialavalikuks sai dekoraator-stilist, siis aga
otsustasKuldar ümber ja läks kujundusgraa-
fikuks õppima.

Tunnustus tuli kiirelt
Kooli kõrvalt onKuldar ka kogu aeg tööd tei-
nud. Esimesel aastal kunstikoolis läksid käi-
ku ehitusoskused, teiselaastal aga alustas ta
juba uue õpitud erialaga ning hakkas tege-
lemakujundusgraafikaga. “Minu haridus on
nii praktiline, kui üldse olla saab,” on noor
graafiline disainer veendunud.

Praktiline on Kuldar Leementi haridus tõepoolest – graafiline disain hõlmab endas
palju ka tehnilist poolt. Õppides saavad sel-
geks nii mitmesugused arvutiprogrammid
kui ka digilauaga töötamine.

Aastal 2011 tunnistati Kuldar Leement
Noore Meistri kutsevõistlustel Eestiparimaks
nooreks graafiliseks disaineriks. Aasta hil-
jem osales ta Euroopa kutsemeistrivõistlus-
tel Euroskills ning naasis sealt meisterlikku-
se medaliga. Esikoha tõika 2013. aasta Ees-
ti Vabariigi presidendile tehtud jõulukaart,
mille eest Kuldarit autasustati turundus- ja
reklaamikonkursil Kuldmunaga.

Palju praktilist väljundit
Töö leidmisega ei oleKuldaril raskusi olnud.
Kunstikooli minnes ei tundunudmõte reklaa-
mitööst talle väga ahvatlev, kuid nüüd, olles
hinnatud disainerreklaamibüroos Tabasco, on
ta oma tööstvaimustuses. “Minu töö meeldib
mulle väga. Kogu aeg on vaheldust ja uued
väljakutsed. Vahepeal töötan väga intensiiv-
selt, siis võtan nädalakese puhkust, et taas-
tuda jamõtteid koguda,” räägib ta.

Töökorraldus onKuldari jaoks väga mu-
gav–kaugtöö, kus firmapeakontor asub Tal-
linnas, tema ise aga töötab Tartus oma ko-
dus. “Skype jameilid võimaldavad vabalt nii
töötada,” selgitab ta. Oma igapäevatöös rek-
laamiagentuuris Tabasco onKuldar Leemen-
tiklientideks siinsedärimaailma tipptegijad.
Tema reklaame kasutavad näiteks Tele 2, Ra-
demar jaMynthon.

Kuigi palgatöö võimaldaks rahulikult
ära elada, on Kuldaril piisavalt ka omi ideid
ja kliente ning nendega töötamiseks on tal
oma ettevõte.

“Graafiline disain on hea eriala ka selle
poolest, et siin on pidevalt vajadus ja võima-
lus juurde õppida,” kinnitabKuldar.

Eriala valides järgi oma tahet
KuldarLeement pooldabkutseõpet pärast põ-
hikooli. “Siis on kooli lõpuks selge eriala ja
käes on ka keskharidus, kui validkutsekesk-
hariduse. Minu arvates on see parem, kui
pärast põhikooli kolm aastat gümnaasiumis
käia ning alles siis ametikooli minna. Kõige
parem on ametit õppidavahetult selle teema
sees olles, siis saabkiiresti selgeks, kas tegu
on õige asjaga,” selgitab Kuldar.

FOTO ELINA MALLEUS

“Graafiline disain võimaldab elada oma
rütmis, teha kaugtööd ning õppida pidevaltjuurde,arutlebKuldar Leement.

Graafiline disain
annab palju võimalusi
Kuldar Leementi tööandja, rek-
laamiagentuuri Tabasco juht
Indrek Viiderfeld kinnitab, et
graafilise disaini kujul on tegu
vägagi perspektiivika erialaga.

“Selle ala lõpetajad leiavad
tööd art director’ite, kujundajate,
küljendajate ja disaineritena,”
kinnitab Viiderfeld. “Võimalusi
töötamiseks on palju, spetsialiste
ootavad nii reklaamiagentuurid
kui ka suured ettevõtted, kus on
vaja oma kujundajat.

Võimalik on töötada ka
freelancer’ina ning müüa oma
oskusi üle maailma. Tegemist
on ju erialaga, mis keelest väga
palju ei sõltu, piisab, kui suhtle-
misega hakkama saada.”

Palkade kohta ütleb Indrek
Viiderfeld, et netopalgad algavad
kooli lõpetamise juures 1000
euro lähedalt, tõusevad aga suh-
teliselt kiiresti ning poole rohkem
teenida on täiesti võimalik.
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TEA TEEB TARGAKS!

25 aastat kogemust,
25 keelt

•keelekursused täiskasvanuile
•keelekursused noortele
•era-ja minigrupiõpe
•asutusesisesed kursused
•keeleõpe välismaal
•keeletaseme testimine
•seminariruumide rentimine

Uue aasta kursuste ajakava meie kodulehel www.tea.ee

araabia eesti
c

heebrea
,S5S

hiina
CrtCDC

hispaania
JC -H—Ctf3C

horvaatia
i_03QJ):=._O zz.Cui_r:OOOi—o_O-—5CCD

inglise
0:=.i;orrc coooi:

itaalia
TEAKeeltekool•Tammsaare ÄrikeskuseIIIkorrus,Tammsaare tee47

jaapani
•

kreeka
•

leedu
•

läti
•

norra
•

poola
•

portugali
•

prantsuse
•

rootsi
•

rumeenia
•

saksa
•

slovaki
•

soome
•

tšehhi
•

türgi
•

ungari
•

vene
••

TEA Keeltekool • Tammsaare Ärikeskuse III korrus, Tammsaare tee 47
tel 626 3113, 523 1119 • kool@tea.eu • www.tea.ee



Avatud õppe kaudu on võimalik omandada
paindlikul viisil tasemel haridus
“Tallinna Tehnikaüli-
kooli avatud õpe on hea
võimalus paljudele eri
vanuses inimestele,”
kinnitab avatud õppe
keskuse juht Kadi-Ingel
Kungla.

Avatudõppelon traditsiooniliseülikoo-
lis õppimisega hulk kattuvaid oma-
dusi, kuid ka mõningaid erinevusi.

Kadi-Ingel Kungla selgitab, et õppides
avatud õppekaudu ei muutu õpetatavakva-
liteet, kuna õppimine toimubkoos tudengite-
ga. “Programm ja haridus on täpselt samad
nagu tavapärases bakalaureuse-, magistri-
või doktoriõppes, kogu õppetöö toimub sa-
made õppejõududeganing sama loenguplaa-
ni alusel nagu teistelgi.

Suur erinevus on aga näiteks paindlikku-
ses, mis puudutab nii õppeainete valikutkui
ka aega. Nii saab avatud õppesse tulija vali-
da, kas ta õpib koos päevase õppe tudengi-
tega, õhtupoolikuti pärast tööd või hoopis
nädalavahetustel.Konkurssi avatud õppes-
se tulijaile ei ole.”

Kuna elutempoon paljudel inimestelväga
kiire ning ülikooli tullakse mitmesugustel
põhjustel, on seesugune võimalus oma õp-
pimisaegu sättida tõeliseltoluline.

Avatud õppevormi kasuks otsustamisel
tuleb teada, et õpe on tasuline ning täien-
dusõppuril pole tudengisoodustusi, nt ISIC-
kaarti ja õppelaenuvõimalust.

Noored, töötegijad ja pensionä-
rid
Kadi-Ingel Kungla sõnul on avatud õppe va-
limiseks palju põhjusi. Noorematel avatud
õppes õppijatel on need tihti seotud ülikoo-
li astumisega. Kui lävend esimesel korral lii-
gakõrgeks osutub, on avatud õpe heaks või-
maluseks aasta enne järgmist katset kasuli-
kult kulutada.

“Nii saab valitud erialaga lähemalt tut-
vust teha ning samas end ülikoolis õppimise
tempo jakoormusega kurssi viia,” räägib ta.

Kadi-Ingel Kungla toob välja veel ühe boo-
nuse: esimesel aastal õpitakse ülikoolis peami-
selt sissejuhatavaid üldaineid. Avatudõppes
aga võib neile lisaks võtta n-ö preemia ehk
siis mõne aine kõrgemalt kursuselt.

Kõik omandatud ainepunktid on eluks
ajaks õppija omad ning kui ta järgmisel aas-
tal ülikooli sisse saab, on need lihtsalt juba
olemas. “Juhtub ka nii, et avatud õppes saa-
dakse aru, et valitud eriala polegi nii sobiv,
nagu gümnaasiumis tundus. Siis on kerge
leida endale meelepärasem ala.”

Avatud õpe annab hea võimaluse ka
neile, kellel ülikool miskipärast pooleli on
jäänud ning kes seda lõpetada soovivad.
Kes töiste vajaduste, kes enesehinnangu
nimel – võimalus on kõigil. Kuna avatud
õppe ajakava on väga paindlik ning õppe-
aineid saab valida täpselt ajagraafikule ja

huvidele vastavalt, sobib see õppevorm
nii tööga hõivatud inimestele kui ka lap-
sepuhkusel olijaile.

Ent avatud õpe sobib ka neile õppijate-
le, kel haridus ja töö jubaolemas.Kes soovib
kraadi omandada, saab seda teha avatud õp-
pes sama edukalt nagu päeva- või kaugõp-
pes. Doktorikraadi tegemine on väljaspool
majandus-ja sotsiaalteaduskondatasuta.

Kadi-Ingel Kungla sõnul tullakse ava-
tud õppesse sageli ka siis, kui ülikool ammu
läbi, kraadid käes ning hea töökoht olemas.
“Inimesed tahavad oma eriala uute arengu-
tega kursis olla ning avatud õppes ülikoolis
käimine on selleks hea võimalus,” räägib ta.

Peaaegu igal aastal liitub Tehnikaülikoo-
li avatud õppega ka mõni seenior, kel aas-
taid juba üle pensioniea. Õppimine hoiab
pea selge ja annab võimaluse oma erialaga
edasi tegeleda ka siis, kui seal enam prakti-
list töödei tehta.

Lai valik võimalusi
Et Tallinna Tehnikaülikooli avatud õppes-
se õppima asuda, on esmalt vaja täita aval-
dus. Sisseastumise eelduseks on keskhari-
dus, kõrgemasse õppevormi astujal on vaja-
lik eelnev haridus.

“Avalduse alusel sõlmime õppelepingu,
mis annab õiguse käia loengutes ja laenuta-
da ülikooli raamatukogust raamatuid,” sel-
gitab Kungla.

Kõige populaarsemateks õppevaldkon-
dadeks avatud õppes on Kadi-Ingel Kungla
sõnul majandus, samuti sotsiaalteaduskon-
da kuuluvad haldus- ja personalijuhtimine.
Populaarne on ka informaatika, samuti ehi-
tus – viimane eriti nende jaoks, kes plaani-
vad minna kutsekvalifikatsiooni omanda-
ma või tõstma.

“Õppetöö käib semestrite kaupa, on ke-
vad- jasügissemester, kumbki kuusteist nä-
dalat,” selgitab Kungla. “Vastuvõtt avatud
õppesse on kaks korda aastas – augustis ja
jaanuaris.”

Valitavad mahud onväga erinevad. Õppi-
davõib nii ühe aine kaupa kui ka samalkoor-

musel “täiskohaga” tudengitega. “Ka diplomi
võib saada n-ö nominaalajaga, aga võib ka
kakskümmend aastat õppida,” räägibKungla.

Kui bakalaureuse- või magistrikraadi
omandamine jääbülikoolis pooleli veidi enne
lõppu, ontaas lahenduseks avatud õpe – siin
saab ära teha ainepunktid, lõputöö aga kaits-
ta ülikooli juures.

Avatud õppes saab õppida ka Tallinna
Tehnikaülikooli kolledžites, mis lisaks aine-
te valikule laiendab ka geograafilisi võima-
lusi hariduse saamiseks. Kolledžid onülikoo-
lilKuressaares, Tartus jaKohtla-Järvel. Tallin-
nas on lisaks ülikoolipõhiosale veel Eesti Me-
reakadeemia jaTallinna Kolledž.
Anne-Mari Alver

Avatud õppesuuna juht Kadi-Ingel Kungla
julgustab kõiki ülikooli tulema.

FOTOD TTÜ

Avatud õppes saab õppida koos päevase õppe tudengitega, õhtuti pärast tööd või nädalavahetustel.
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...SAA VÕI INSENERIKS

TULE AVATUD ÕPPESSE!
SUL ON VÕIMALUS:
~ omandada kõrgharidus
~ testida õppevormi või eriala sobivust
~ jätkata katkenud õpinguid
~ täiendada erialaseid teadmisi,

õppides üksikuid tasemeõppe aineid
Vastuvõtt toimub kaks korda aastas
ilma konkursita.

Kevadsemestri vastuvõtt
26. jaanuar – 11. veebruar 2015

AVATUD ÜLIKOOL
Ehitajate tee 5, Tallinn
avatudope@ttu.ee
tel 620 3600
http://ttu.ee/taiendusoppijale/avatud-ope



Kaugkoolitus
avardab õppijate
võimalusi
Tartu Ülikooli kaugkoolitus annab võimaluse
praktilisel majandusalal õppima asuda juba
keskhariduse omandamise ajal.
Anne-Mari Alver

Nii võib eriti tubli gümnasisti puhul
kujuneda lausa nii, et paralleelselt
keskkooli lõpetamisega on selgeks

saadud hulk väga praktilisi teadmisi ja os-
kusi. Lisaks sellele on tekkinud kindel ette-
kujutus, kas varem põneva japerspektiivse-
na tundunudmajandus on tõesti see, mille-
ga soovitakse tegelema hakata.

Edasisi võimalusion palju. Minnaülikooli
jaolla rahul, et mõned ainepunktid on juba
olemas. Minna tööle. Hakata tegelema ette-
võtlusega ... Või teha seda kõike korraga või
vaheldumisi.

Kaugkoolituse slogan’iks on lause “Käi
tööl, kuulu ülikooli”. Tegemist on ainulaad-
se õppesüsteemiga, mis annab võimaluse õp-
pida enesele sobival ajal ja sobivas mahus.

Kaugkoolitus on väga populaarne õppe-
vorm eri vanuses ja eri põhjusel õppima tu-
lijate jaoks.

Tartu ülikooli kaugkoolituse õppejõud
on osalenud ka projektis, kus kaugkooli-
tus seoti täiskasvanute gümnaasiumiõppe-
ga, muutes nii õppekava märkimisväärselt
praktilisemaks.

Erinevad majandusalad
Kaugkoolituskursuste õppeainete valik on
lai ja väga praktiline, andes olulisi teadmi-
si nii väikeettevõtjatele kui ka suurfirmade
või riigiasutuste töötajatele. Õppima tullak-
se nii omal algatusel kui ka tööandja soovil.

Õppetöö koordinaator ja juhtiv õppejõud
Karin Liikane märgib, et kuna kaugkoolitus
sobib hästi ka distantsilt õppimiseks, on see
hea võimalus eestikeelse hariduse omanda-
miseks neile noortele, kes pärast keskkooli
välismaale tööle ja seiklema on läinud.

“Koju saabuvatel talentidel on Eestis vaja
rakendust ja meie suudame anda hea tead-
mistebaasi selle rakenduse leidmiseks,” kin-
nitab ta.

Kaugkoolituskursused hõlmavad hulga
majandusalasid. Algsele pangandussuunale
on lisandunud ridamisi uusi õppekavu. Väga
populaarne on näiteks kinnisvaraäri kooli-
tus, samuti sellega piirnev perspektiivne eri-
ala kinnisvaraõigus. Koolitus on väga kasu-

lik läbida näiteks enne maakleri kutseeksa-
mile suundumist.

Kindlustusaladele tullakse sageli tööandja
suunamisel, samuti selleks, et tegutsemiseks
vajalikku litsentsi saada. Ent näiteks eraisi-
ku finantsplaneerimine,kuhu pangad samu-
ti töötajaid saadavad, on populaarne ka pan-
gandusväliste inimeste hulgas.Karin Liikane
meenutab näiteks staažikat pedagoogi, kes
läbis sellekursuse selleks, et osata oma õpi-
lastele tänapäevast rahakasutust õpetada.

Eraisiku finantsplaneerimine on tõhu-
saks abimeheks igale elluastujale. Kindlas-

• Uued õppijad on oodatud
talvesemestrile, mis toimub
11. detsembrist 6. juunini.
• Registreeruda saab 1. detsemb-
rini. Lähem info ja registreerimine
www.finance.ut.ee.

FOTO TARTU ÜLIKOOL

Juuni 2014. Järjekordsed kursuslased on pika ja keerulise tee läbi käinud ning Karin Liikane
lõikab lahti aktusetorti.
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10 võimalust, mida pakub Europassi
keskkond hea CVkoostamiseks
CVd koostama hakates tekib palju küsimusi nii selle sisu kui ka välimuse kohta. Kui sa just ei
ole CVsid väga tihti kirjutanud, vaata, milliseid võimalusi pakub Europass. See on tööriist, mis
annab CV koostamise käigus piisavalt näpunäiteid, häid ja selgeid kujunduslahendusi ning lihtsa
viisi koostada CVd osade kaupa. Nii kulutad vähem aega ja energiat CV koostamise
tehnilistele külgedele ning saad keskenduda oma oskuste ja kompetentside esile-
toomisele.

Europassi kümme võimalust, mis teevad CV koostamise lihtsaks:
1. Saad luua detailse CV ning vajadusel seda kergesti muuta.

2. Europassi CVs saad selgelt välja tuua oma hariduse ja töökogemuse. Nende järjekorda
saad lihtsalt ümber tõsta.

3. Sinu eest on ära tehtud kasutajale mugav, selge ja ühtlane liigendus. Sina saad keskenduda
CV sisule, vormistamise teeb keskkond ise ära.

4. Oma keeleoskust on võimalik ise paremini hinnata kuueastmelisel skaalal.
5. Europassi CV-le saad lisada manustena tunnistusi ja diplomeid, mis tõendavad sinu oskusi.
6. Salvesta oma CV kindlasse kohta, et see uuesti üles laadida, kui soovid seda täiendada.
7. Kui kasutad alati sama arvutit, märgi ära, et soovid talletada andmeid brauseris. Nii on iga

kord Europassi keskkonna avamisel eelmine kord sisestatud andmed näha.
8. Kõiki lahtreid täitma ei pea – vali ja täida just need, mis on sulle olulised. Täitmata lahtrid

lõppdokumenti ei ilmu.
9. CV koostamist lihtsustavad juhised ja näidised.
10. Impordi oma LinkedIn CV Europassi ja saad mõne liigutusega ka ingliskeelse CV.

CVd läheb igaühel ikka ja jälle vaja – tööle kandideerimiseks, uutes projektides osalemiseks ning
karjääri planeerimiseks ja arengu analüüsimiseks. Hoia oma CV alati värskena ja vajadusel kohen-
da seda just konkreetse kandideerimise jaoks.
Europassi Eesti kodulehelt leiad veel nõuandeid oma oskuste parimaks näitamiseks. CVd saad
samuti kohe koostama hakata: www.europassikeskus.ee

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon.
Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon ei vastuta selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.
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ti ei peaks see kuuluma vaid majandusnoor-
te portfelli – sellest on vaieldamatutkasu ka
näiteks noortel õpetajatel, sotsiaaltöötajatel
või haldusametnikel.

Majandusarvestuse kursus on hea ette-
valmistus raamatupidaja kutseeksami tege-
miseks, samuti annab see praktilise etteval-

mistuse väikefirma raamatupidamise kor-
raldamiseks, mistõttu kursusel võib kohata
nii raamatupidaja kui ka firmajuhina tööta-
vaid inimesi. Sama lugu on majandusõigu-
sega – sinnagi jagub nii ettevõtjaid kui ka
riigitöötajaid.

Viimati lisandus õppekavasse makroma-

jandus ja rahapoliitika, mida Karin Liikane
nimetab analüütikute kursuseks.

Kokku on Tartu ülikooli majandustea-
duskonna kaugkoolituses kakskümmend
ala, paljudel neist on võimalik läbida korra-
ga duubelkursus, mis annab ainest laialda-
semad teadmised.

Kuidas õpitakse?
Kaugkoolituskursus tähendab õppeviisi, kus
koos käiakse minimaalseltning igaüks õpib
oma tempos ja sobival ajal. Paindlik süsteem
loob võimaluse õppidaka koolist geograafili-
selt väga kaugel (näited ulatuvadlausateise-
le mandrile), lapsepuhkusel olles või pinge-
lise töögraafiku kõrvalt. Päev ja öö sobivad
üksinda õppimiseks ühtviisi hästi.

Kursuse esimeseks kohtumiseks on ava-
aktus-infotund, kus jagatakse kätte õppe-
materjalid. Need on Tartu ülikooli õppe-
jõud just selle kursuse jaoks koostanud.
Õppimist toetab e-õppesüsteem Moodle,
kus saab kursusekaaslaste ja õppejõudu-
dega suhelda. Igale kursusele on ette näh-
tud kaks klassikonsultatsiooni, mis anna-
vad võimaluse õppejõuga läbi arutadakõik
needkohad, mis õpikuga töötades on eba-
selgeks jäänud. Õppimisega paralleelselt
tuleb ära teha kodutööd ning kui need on
valmis, lubatakse eksamile.

Kaugkoolituskursused annavad Tartu üli-
kooli ainepunkte, mida on võimalik kasuta-
da ka kraadi omandamisel.

“Meie tunnistus on paber, mis ei küsi
leiba, kuid mis võib leiva lauale anda,” mär-
gib Karin Liikane ning lisab, et Tartu ülikooli
kaugkoolitus on ka Töötukassa partner ning
on viimaste aastate jooksulandnud majan-
dushariduse 83 töötule.

Tudengipõlves töö leidmine on sageli
väga keeruline ning võib üliõpilast õpingu-
test eemale tõmmata. Kaugkoolituskursuse
läbinul on hulga kergem leida erialaläheda-
ne töö ning sellega ilma liiga suure vaevata
õpingute ajal lisa teenida.

Valik kirju õppijatelt
1. Projektijuhiks kandideerimine nõuab
pädevustunnistust
“Otsustasin kevadel õppida juurde midagi ajakohast ja
kasulikku. Kuna praegusel ajal räägitakse palju projek-
tidest, projektijuhtimisest ning projektide rahastami-
sest Euroopa Liidu vahenditest, leidsin, et enese hari-
mine nendes valdkondades võiks olla perspektiivne.
2. Unista suurelt. Enda ja teiste eest.
Aga ära jäägi unistama, vaid õpi,
kuidas seda kõike ellu viia – rõõm kõigil!
“Aasta tagasi omandasin õppekava projektitöö ja
organisatsioonipõhine rahastamine fondide kaudu.
Oma elu esimese projekti ja tervikliku rahastusplaani
kaasuse raames tegin ühele ekstreemspordiklubile
Raplas. Tegemist oli noorte lumelaudurite treenimisega
eesmärgiga jõuda juunioride MMile ja juba 2014 olüm-
piale.
Projekt on saanud suure (suurema, kui ma algul arvata-
gi oskasin) hoo sisse ja jätkuprojektina ka rahastused.
Ise osalen projektijuhina, alustades projekti kirjutami-
sest, võistlustele sõitude organiseerimisest ja lõpeta-
des aruannete koostamisega.
Kuna aitasin hoo sisse ühele väikesele klubile, pakuti
mulle Eesti Suusaliidu lumelaua alaliidu juhataja kohta.
Siin on vaja asju korraldada natuke suuremalt, nimelt
koordineerida Eesti koondise olümpiaettevalmistust.

See kõik on põnev ja huvitav, aga kahjuks kannatab
minu majandusõiguse õpe. 5. märtsist 11. märtsini vii-
bin Türgis juunioride lumelaua MMil. Esindan seal Eesti
juunioride koondist team captain’ina.
Pärast kogu seda pikka juttu ja selgitusi küsingi abi,
kas on võimalik kuidagi sama õppekava viia edasi järg-
misesse gruppi ehk siis juuni eksamigruppi, ja kui on,
siis mis tingimustel? (Lumelaua hooaeg lõpeb aprillis
ja uue hooaja ettevalmistus algab juulis.)”
3. Noore emana saad jätkata oma haridusteed.
Ole oma lapsele eeskujuks.

“Kaugõppe vormis õppimine oli minu jaoks tegelikult
uus. Kuna kodus on ka 3aastane laps, kes palju tähe-
lepanu nõuab, oli esialgu veidi raske õpiaega sättida.
Üsna varsti kujunes aga nii, et peale lapse õhtujuttu
ütles ta juba ise: “Emme, loe nüüd kooliraamatut ka.””
4. Tööta välismaal, õpi Eestis. Rakenda
emakeelseid teadmisi kohe oma rahvusvahelises
karjääris. Ainepunktid saad ka üle kanda.
“Tartu ülikooli kaugkoolituse valisin sellepärast, et see
on mu emakeeles. Minu inglise keel ei ole nii perfektne,
et saaksin kõikidest majandusterminitest kohe aru ja
võiksin mõnel ingliskeelsel kaugõppe kursusel osaleda.
Hispaanias elades ja töötades pole ma leidnud sellist
usaldusväärset õppimmisvõimalust interneti teel his-
paania keeles. Aga kuna Tartu ülikool on teada-tuntud
oma taseme poolest, siis miks peaksingi pikemalt siin
otsima.”
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JohnPearson:
talente ainult
rahaga ei meelita!

John Pearson on DHL
Expressi tegevjuht
olnud aastast 2008 ja
töötanud DHLis ligi
30 aastat.
Lauri Levo

Pearson räägib intervjuus oma pika-
ajalise kogemuse põhjal, kuidas nii
suur ettevõte nagu DHL saab suuren-

dada töötajate kaasatust jamotiveeritust CISi
(sertifitseeritud rahvusvaheliste spetsialisti-
de programmi) abil. Tuleb välja, et sarnaste
meetoditega on võimalik motiveeridatööta-
jaidnii Aasias, Ameerikas kui ka Baltimaades.

Kuidas DHL oma töötajaid motiveerib?
Motiveeritud töötajad moodustavad koos
suurepärase teeninduskvaliteedi, lojaalse-
te klientide ja kasumliku võrguga DHL Exp-
ressi globaalse strateegia FOCUS neli alus-
tala. Oleme sellesse valdkonda panustanud
märkimisväärse hulga aega jaenergiat ning
see on suuresti kaasa aidanud DHL Expres-
si heade tulemuste saavutamisele viimasel
kolmel aastal.

Töötajate motiveerimiseks on meil terve
hulk algatusi. Kõigi jõupingutuste keskmes
on aga sertifitseeritudrahvusvaheliste spet-
sialistideprogramm (CIS), mis toimibüleilm-
selt alates 2012. aastast. CIS on õpi-ja arengu-
programm, mis jagab töötajatele DHLi väär-
tusi ja vaimsust lõbusas interaktiivses vor-
mis. See annab neile oskusi ja teadmisi, mida
nad vajavad selleks, et olla parimad rahvus-
vahelise kulleriteenuse valdkonnas. CISi on
läbinud kõik DHL Expressi 100 000 töötajat
kogu maailmas ning meie iga-aastase arva-
musuuringu kohaselt on see suurendanud
töötajate kaasatust üheksa protsenti.

Millised erinevused on töötajate moti-
veerimisel näiteks Balti riikides võrrel-
des Lõuna-Euroopaga?
Korralik palk on tähtis kõigile, kuid üllatab
see, kuivõrd tähtsadon ka teisedtegurid. Üle-
ilmse võrgustikfirmana kehtivad meil samad
standardid igal turul ning seetõttu on tasu-
jaboonusprogrammid üldjoontes sarnased,
olgu tegu Baltimaade, Aasia võiLõuna-Amee-
rikaga. Need varieeruvad väga vähe, tavali-
seltkultuuritavade võitööõigusaktide tõttu.
Kui inimene teenib turule vastavat korralik-
ku palka ning saab selle täies ulatuses ja õi-

gel ajal kätte, siis muutuvad töötajate jaoks
palju olulisemaks tehtud töö mittemateriaal-
ne tunnustamineningkarjääri-ja arenguvõi-
malused. Suurepärase meeskonna väljakuju-
nemiseks rahvusvahelises ettevõttes on vaja
nendele võimalustele tähelepanu pöörata,
sest ainult rahaga talente firmasse meelita-
des ei pruugi sinna sattuda õiged inimesed.
Seetõttu panemegi nii suurt rõhku oma kaa-
samisprogrammidele.

Mis põhjusel rakendate eri riikides töötaja-
temotiveerimiseks sarnaseid strateegiaid?
Üleilmse firmana peame tähtsaks, et meie
tööprotsess ja standardid oleksid ühtlus-
tatud kogu maailmas. See aitab saavutada
jõudlust ja ettevõtet tõhusalt juhtida. Tänu
sellele võivad kliendid nautida samal tase-
mel teenuseid sõltumata sellest, kas teevad
meiega koostööd Lätis, Nepalis võiKanadas.

Kuidas olete uurinud töötajate rahulolu?
Igal aastal palutakse töötajatel hinnata oma
töökeskkonda konfidentsiaalses arvamus-
uuringus, millega mõõdetakse suhtumist
kõigesse, alates personali kaasatusest fir-
ma strateegilisse juhtimisse kuni füüsilis-

te töötingimusteni välja. DHL Expressis on
igal aastal uuringust osa võtnud tublisti üle
90% töötajatest ning kõik mõõdetavadtule-
mused, sealhulgas kaasatus, on viimaselkol-
mel aastal järjekindlalt tõusnud.

Kuidas DHL oma inimesi arendab?
Praegu on kõigi koolituskavade selgroog CIS.
Meil on pooleteisepäevane põhiprogramm
“Tere tulemast DHLi”, mis toimib sissejuha-
tava koolitusena. Absoluutselt kõik tööta-
jadon CISi läbinud ja saanudrahvusvahelise
spetsialisti tunnistuse, sõltumata positsioo-
nist ja staažist. Selle algse programmi edust
lähtudes oleme välja töötanud moodulid,
mis keskenduvad konkreetsetele funktsio-
naalsetele tegevustele, näiteks tollivormis-
tusele, lennundusele jakulleritööle. Meie fir-
ma juhtide meeskonnadkogu maailmas on
läbinud sertifitseeritud rahvusvahelise juhi
programmi (CIM). See arendab oskusi, oma-
dusi ja tegevusi, mis on meie meelest DHLi
juhtide puhul määravad.

Kuidas koolitusprogrammid praktikas
toimuvad?
CISi muudab unikaalseks muuhulgas see,

et seda korraldavad peamiselt DHLi juhid
ja töötajad, keda toetavad professionaalsed
koolitusfirmad. Tänu sellele ei ole meie koo-
litused üksnes teooriapõhised – need lähtu-
vad otseselt meie endi spetsialistide oskus-
test ja kogemustest. Seega on koolitus kõigi
valdkondade töötajatele kogemuste ja idee-
de vahetamisekoht teiste firma töötajatega.

Kui palju raha kulutab DHL aastas ini-
meste arendamisele?
Praeguse seisuga on meie koguinvesteering
CISi alates selle väljatoomisest 2010. aastal
100 miljonit eurot. See on suur summa, ent
end igati ära tasunud, sest oleme globaalne
firma jakaasatus on meie strateegia elluvii-
misel väga tähtis. Oleme siiski ettevõte, mida
hoiavadüleval inimesed.Kõik teisedinvestee-
ringud meie üleilmsesse taristusse, näiteks
lennukitesse, autodesse, laomajandusse ja
IT-süsteemidesse, oleksidkasutud, kui tööta-
jadei pakuks klientidele parimat teenindust.

Kuidas saavad väikesed jakeskmise
suurusega ettevõtted kasutada DHLi ko-
gemusi oma äris?
See on justüks neid valdkondi, kus DHL soo-
vib anda lisandväärtustväikestele jakeskmi-
se suurusega ettevõtetele. Toodete või tee-
nuste üleilmselt kättesaadavaks muutmine
on neile firmadele tõeline eelis. Meie uurin-
gud on näidanud, et rahvusvaheliselt tegut-
sevad väikesed jakeskmise suurusega ette-
võtted on kaks korda edukamad kui need,
kes piirduvad vaidkoduturuga.

Euroopas on 99% firmadestklassifitsee-
runud väikesteks ja keskmise suurusega et-
tevõteteks. VKEd annavad üle 50% Euroopa
Liidu firmade loodavast lisandväärtusest.
Samal ajal ekspordib vähem kui 4% Euroo-
pa VKEdest väljapoole ELi – see näitab, kui
suur on VKEde potentsiaal suurendada oma
rahvusvahelist kohalolu.

Kas oskate lõpetuseks rääkida mõne
eduloo töötajatemotiveerimise kohta?
Meie rahvusvahelise äri juurte tutvustami-
seks sisaldab CIS tervet hulka videoid endis-
test juhtidest, kes on andnud olulise panuse
DHLi üleilmseks muutmisse. Ühes jutustab
meie firma Suurbritannias käivitanud mees
loo kliendist, kes soovis algusaegadel oma
firma kasvu toetamiseks jõuda võimalikult
kiiresti nelja Euroopa riigi turule.Üleöö said
meie neljast Suurbritannia meeskonna kul-
lerist Euroopa riikide üksuste juhid.Vaevalt
et maailmas on palju firmasid, kes on pak-
kunud sellist “ekspresskarjääri”!

Kui ettevõtet hoiavad
üleval inimesed, tuleb
inimestesse ka panustada,kinnitab DHLi juht
John Pearson.
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Iluerialad on võimalus hea töö leidmiseks
Iluerialadel on algamas
mitmed huvitavad
koolitused jakursused,
mis annavad praktilisi
oskusi töötamiseks.

Kõigile neile, kellele iluteeninduseri-
alad huvipakuvad, peaks veebikülg
kursused.ee olema lausa kohustuslik

külastuskoht: nimelt ilmuvad selles keskkon-
nas mitme (ilu)teeninduskooli teated uutest
õppimisvõimalustest.

“Veebruaris alustab juuksurite kutse-
õpe, mis peaks olema väga hea variant kõi-
gile neile, kes sügisel mingil põhjusel õppi-
ma ei jõudnud,” ütleb Eesti Iluteeninduse
Erakooli direktorAimar Karu. “Põhjalik koo-
litus annab asjalikud teoreetilised ja prakti-
lised teadmised-oskused, mis aitavad juuk-
suriameti selgeks saada.”

AimarKaru kinnitab, et on õpilastelt saa-
nud kooli kohta palju head tagasisidet– alates
väga tasemel õpetajatest japraktikavõima-
lustest, lõpetades suurepärase mikrokliima-
ga nii koolitundides kui ka praktikakeskuses.

Iluteenindusalasid pole võimalik vaid
teooriatundides käies omandada. Tallinna
kesklinnas, sadama D-terminali lähistel mil-
jööväärtuslikulKochi Aitade alal paikneb või-
mas jasõbralike hindadega ilusalong,kus kõik
iluteeninduskooli õpilased praktikal käivad.

Aimar Karu kinnitab, et praktikasalongi
on oodatudkõik, ka noored juuksuridväljast-
poolt oma kooli. “Meil on siin nagu tööbörs.
Kuna kliente käib palju, siis hakkab siin tek-
kima oma klientuur ning on kergem võima-
likele tööandjatele silma jääda.”

Loomulikult on praktikasalongi teretul-
nud ka kõik kliendid, kes saavadkvaliteetse
teenuse väga sõbraliku hinna eest.

Aimar Karu rõhutab ühe koolipoolse

juuksuriõppe tugevusena sedagi, etkool ka-
sutab õppe- ja praktikatöös eranditultkva-
liteetseid ja korralikke töövahendeid– see
aitab õpilasel algusest peale harjuda head
tööd tegema ning loomulikultmeeldib see
ka klientidele.

Sadama lähedal asuv salong on meelt-
mööda ka merd pidi saabujatele. Õpilastele
tähendab see harjumist väga erinevate klien-
tide ning võõrkeelse teenindusega –kui tah-
ta end tulevikus oma alal Eestist kaugemal
proovile panna, osutub see vägakasulikuks.

Kursustel pandlik töökorraldus
Kursused.ee lehelt leiab aga veel palju põ-
nevaid koolitusi. Näiteks saab õppida mani-
küüri- ja pediküüritegemist, ka saab valida
veidi lühemate juuksuri- ja kosmeetikukoo-
lituste vahel.

Arvestatav valik ametkoolitusi leidub ka
Eesti Teeninduse Erakooli nimistus – juuksu-
riks ja kosmeetikuks saab õppida siingi, sa-
muti jumestajaks-grimeerijaks, lisaks aga pa-

kutakse sekretäriõpet ning kokandus-ja toi-
duhügieenikursusi. Viimase uudisena lisan-
dus ka sisekujundajate koolitus.

Kooli töökorraldus on paindlik, sobides
nii neile, kes tahavad õppida päevasel ajal,
kui ka neile, kes on hõivatud töö või perega
võielavad Tallinnast eemal ning tahavad õp-
pida sessioonidekaupa.

Juuksurite jakosmeetikute koolitused tee-
vad koostööd ka Töötukassaga, seega sobi-
vad need hästi vajalikuks ametialaseks üm-
berõppeks.

Uued tuuledkosmeetikute õppes
Nii nagu muutub aeg ja inimeste vajadused,
kohaneb ka iluteenindusaladeõpe – ikka sel-
leks, et lõpetajad suudaksid tööle suundudes
pakkuda seda, midakliendid vajavad.

AimarKaru sõnulon kosmeetikute õppes
mituuut suundumust. “Palju pannakse rõhku
mitmesugustele aparaatidele, tutvust tehak-
se ka laserteraapiaga.Laseri kasutamine an-
nab kosmeetikule hulga häidvõimalusiklien-

te aidata. Nii saab näiteks eemaldadakapil-
laarilaiendeidja tumedamaidplekke nahalt,
samuti nahaga tasapinnalisi sünnimärke.”

Kuna naha ilu on sageli seotudka inime-
se toitumisega, võiks tänapäevane kosmee-
tik siingi osatakliendile soovitusi jagada.

AimarKaru ütleb, et nendekorraldatava-
tes koolitustes on toitumisnõustamineõppe-
kavas sees, see annab lõpetavatele kosmeeti-
kutele veel ühe täiendavakonkurentsieelise.

Üks keskkond, mitukooli
Kursused.ee keskkonnas tegutseb mitukoo-
li, mis omavahel oskusteavet ja häid õpeta-
jaid jagavad – Eesti Rahvusvaheline Ilutee-
ninduseErakool, mis on tuntudkoostöö poo-
lest juuksurite jakosmeetikute väga maineka-
te maailmaorganisatsioonidega, Eesti Ilutee-
ninduse Erakool jaEestiTeeninduse Erakool.

Kellele (ilu)teeninduse alad hingeläheda-
sed javajalikud, suudabkindlasti leida enda-
le sobivadkoolitused ja kursused.
Anne-MariAlver

Juuksuritel ja kosmeetikutel on tööd nii Eestis kui ka kaugemal, seepärast on mõlemad erialad heaks investeeringuks.

ILUTEENINDUSEERAKOOL
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Väljaandja
AS Eesti Ajalehed

toimetaja
Anne-Mari Alver

Projektijuht
Maie Viilup

maie.viilup@lehed.ee
tel 669 33 39

keeletoimetaja
Katrin Hallas

kujundaja
Tuuli Prees

Särakoos
YFUga

YFU?
YFU on uks avatud
ja kaasavasse maailma

Kuidas?
Meiega muudad
maailma oma koduks
välismaal õppides,
vahetusõpilast vastu
võttes, vabatahtlikuna
või toetajana
panustades

Miks?
YFU organisatsioonil on aastate pikkune kogemus, rahvusvaheline
koostöövõrgustik ja programmide toetussüsteem, mis tagavad
eduka vahetusaasta ja positiivse kogemuse jätkumise kogu eluks

Tutvu lähemalt • www.yfu.ee • facebook/yfueesti



2015. aasta kursused
12.01 Joogalik lõunapaus
12.01 Joogakursus energiakeskustest
21.01 Budistlik meditatsioon V
28.01 Praktilise psühholoogia aBC
29.01 akupunktuuri lühikursus
02.02 aiakujundaja aBC
02.02 sisekujundaja aBC algajatele
03.02 kodukujundaja aBC algajatele
04.02 keraamika töötuba
18.02 Häälekursus „Heli ja kõla. sõna ja vägi”
05.02 Fotokursus algajatele
05.02 taro tõlgitsemine ja ennustamine
25.02 Ärksameelse inimese kursus
09.03 Lõdvestumise kunst
10.03 Meigikooli meistriklass
11.03 käepärane sisekujundustarkvara
12.03 Photoshopi kursus
16.03 Joogalik lõunapaus
18.03 Praktilise psühholoogia jätkukursus
19.03 dO-IN– Jaapani enesemassaaži koolitus
24.03 Psühholoogiakursus

„Psühhoterapeudiks iseendale”
06.04 aiakujundaja jätkukursus
06.04 Puulõikekursus
07.04 stiilid sisekujunduses
07.04 Näitlejameisterlikkuse kursus
09.04 taro tõlgitsemine ja ennustamine, jätkukursus
15.04 Budistlik meditatsioon VI
20.04 sisekujundaja jätkukursus
22.04 Psühholoogiakursus „Paarisuhte karid”
27.04 Fotograafiakursus „kodustuudio”
06.05 Portselanehete valmistamine
07.05 kristallimaagia õpituba
12.05 Lillemaal õlivärvidega
26.05 Lillemaal õlivärvidega
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jm.

Koolituse teema Aeg, hind Korraldaja, info
ÕigusKoolitus

03.12
Original Sokos Hotel Viru

(Viru väljak 4, Tallinn)
119 € + km

Praktilist väärteomenetluses
Sten Lind

04.12
Radisson Blu Hotel

Olümpia konverentsikes-
kus (Liivalaia 33, Tallinn)

125 € + km

Tsiviilkohtumenetluse aktuaalseid probleeme
Tambet Tampuu

Võlaõigus ja tõendaminemittejuristile
Mario Rosentau

10.12
Original Sokos Hotel Viru

(Viru väljak 4, Tallinn)
125 € + km

ArvutiKoolitus

Komplektkursus – AutoCADi algkursus + põhi-
kursus. Komplektkursus on loodud neile, kes pole
varem AutoCADiga kokku puutunud, kuid kellel on
vaja sellega töötada ja soov omada tarkvarast ka
põhjalikum ülevaade. Läbides alg-ja põhikursuse,
omandab osaleja põhilised AutoCADi kasutamiseks
vajalikud oskused ning saab ülevaate programmist.

01.12; 03.12; 05.12;
08.12; 09.12

480 € + km

Meie koolituskalendris on veel järgmised kursused:
AutoCADi algkursus 12 ak t (ka venekeelsena!)
AutoCADi põhikursus 18 ak t (ka venekeelsena!)
AutoCAD 3D kursus 20 ak t
AutoCAD 3D sisekujundajatele 20 ak t
VisualiseerimineAutoCADis 12 ak t (15.12; 17.12)
AutoCADi kursus haljastajatele 20 ak t
AutoCADi kursus konstruktorile 20 ak t
Revit Architecture’i algkursus 20 ak t
Revit Architecture’i jätkukursus 18 ak t
Revit Structure’i algkursus 20 ak t
3ds Max’i baaskursus 20 ak t
Autodesk Inventori baaskursus 20 ak t
Sketchupi baaskursus 12 ak t (11.-12.12)

info ja reg: tel 646 0002
koolitus@preismann.ee

www.preismann.ee

240-480 € + km

AutoCADi alg-ja põhikursust korraldame ka Tartus:
AutoCADi algkursus Tartus 01.-02.12.2014,
AutoCADi põhikursus Tartus 03.-05.12.2014.

Korraldame kursusi rühmadele nii meie ruumides kui ka kliendi juures.
Võimaliktellida tarkvara-ja eraõppekonsultatsioone. Koolitustel osalenud

saavad kaasa õppematerjalid koos ülesannetega.
Vaata lisainfot ja sooduspakkumisi: www.usesoft.ee

Usesoft Facebookis: www.facebook.com/usesoft.cad

AS USESOFT
Tobiase 8, 10147 Tallinn

tel 630 5105
kontakt@usesoft.ee

www.usesoft.ee

Üks rida (kursuse info) koolituskalendris 27 € + km.
Tellidesvähemalt kolm rida, on logo TASUTA, muidu ühe rea hinnaga.

Reklaami tellimine: tel 661 3339, e-post maie.viilup@lehed.ee



Elu on lill –

vähemalt Räpinas!
Räpina Aianduskool on tore õppimiskoht meeldi-
va ameti saamiseks, millega tööturul hätta ei jää.
Ulvi Mustmaa

Meie “stressiajastul” otsib järjest
rohkem inimesi tuge looduselt.
Järjest rohkem inimesi mõtleb

sellele, kuidas oma koduümbrus, -küla, -linn
ilusamaks teha.Järjestrohkem inimesi tahab
“päris” toitu –kas maitse tõttu või tervisli-
kel põhjustel... Tere tulemastRäpina Aiandus-
kooli! Kooli õppima asumine eeldab eelkõige
huvi õpitava eriala vastu ning soovi sel alal
targemaks saada.

Päevaõppesse astujaile on vestlusvoor.
Selle eesmärk on eelkõige sisseastujale eri-
ala jaõpingute kohta informatsioonianda –

et ta saaks oma valikus kindlustunnet – või
ka vastupidi, saaks õigel ajal aru, et see pole
tema rida. Sessioonõppijatele on test üldiste
eriala puudutavate küsimustega. Näiteks võiks
aianduse erialale astuja ikka mõne õunasor-
di osata nimetada…

Kui amet olemas japäris pikka kooliteed
ette võtta ei julge, võib aeg-ajalt kooli kodu-
lehte klikkides sattuda mõne sobiva täien-
duskoolituse peale – näiteks “Uued japõne-
vad aedviljad koduaias japeolaual”, “Väikeaia
kujundamine”…

Väike ülevaade õppekavadest
AIANDUS: Pool õppekavast on pühendatud
iluaiandusele, teinepool tegeleb tarbetaime-
dega –köögi-ja puuviljandus ning marjakas-
vatus. Lisaks sellised toredused nagu alter-
natiivtootmine, haljasalade ja väikeaedade
kujundamine… Võimalik on valida eri pik-
kusega õppekavade vahel. Ja nagu teisteski
eluvaldkondades, ei saa ka tänapäeva aian-
duses hakkama ilma masinate jaarvutiteta.

MAASTIKUEHITUS: Rõhk on sõnal “ehi-
tus” – õpitakse ehitama terrasse, pergolaid,
tarasid, võreseinu, eri tüüpi teid, sillutisi ja
müüre,rajama veesilmi, istutusalasid, katuse-
aedu... Valikainetena õpitakse väikeaedade ja
avalike haljasalade kujundamist, roosikasva-
tust ning mitut joonestusprogrammi.

FLORISTIKA: Lilleseade õpetajad muide on
enamikus mehed!!! Marek, Indrek, Julius…
olgu, Julius on tegelikult Indreku taksikoer.
Sellesama Indreku, kes onEesti (ja lähiriikide)
ainuke ikebanaprofessor jakes aeg-ajalt käib
Moskva Kremlit või Araabia emiiride pulmi
dekoreerimas.

KESKKONNAKAITSE: Nii erinevaidteema-
valdkondi, nagu õpitakse keskkonnakaitses,
onvõimatupaari reaga kirja panna. Täpsema

ülevaate saab kooli kodulehelt. Paar näi-
det siiski: ulukibioloogia ja jahindus, loo-
dusfotograafia, metsamarja-ja seenekas-
vatus, loodusturism…

TEKSTIILITÖÖ: Õmblemine, kudumine,
heegeldamine, tikkimine, kangakudu-
mine, kõikvõimalik rahvuslik käsitöö…
Kuna aiandus on hooajaline tegevus, siis
on paljud tegevaednikudki leidnud, et
käsitöö onvahva vaheldus ja sissetuleku-
võimalus talvehooajal.

INTEGRATSIOONIRÜHM: Üheaastane
õppekava neile, kelle emakeel ei ole ees-
ti keel. Lõpetajad omandavad noorem-
aedniku kutse ning võivad jätkata õppi-
mist mis tahes erialal eesti keeles.

OSAOSKUSTE ÕPPEKAVAD: 2015. aas-
tast alates on võimalik end koolitada ka
mingil oluliseltkitsamal alal – näiteks õp-
pida sillutise paigaldajaks. Või piirdeae-
dade ehitajaks.

Lähem infokooli kodulehel.

FOTORÄPINA AIANDUSKOOL
Miks valida Räpina
Sa soovid tööd, mis aitab lisaks
vaimule ka keha vormis hoida, ning
naudid tegutsemist värskes õhus.
Sa arvad, et isekasvatatud toit on
maitsvam ja tervislikum.
Sa soovid Euroopa tasemel õppetin-
gimusi. Räpina õpetajad on hinnatud
ka väljaspool Eestit, Räpina õpilased
käivad praktikal välisriikides.
Sa soovid Euroopa tasemel olme-
tingimusi. Räpinas on värskelt reno-
veeritud või suisa uued ühiselamud,
spordisaal, söökla, õppehoone ja
Baltimaade moodsaim kasvuhoone.
Sa soovid Euroopast paremat õppe-
keskkonda – Räpina Aianduskool
asub maalilises looduses ja ometi
linnas, kust ei puudu ka noortepära-
sed meelelahutusasutused.
Sa mõtled ka kõrgharidusele, kuid
vajad ehk enesekindlust. Räpina
Aianduskoolis omandatud praktilised
oskused on heaks aluseks akadeemi-
liste teadmiste mõistmisel.
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ON ALANUD
VASTUVÕTT
ILUTEENINDUSE
ERIALADELE!

Kõik ilukoolitused ühest kohast!

www.kursused.ee

www.aianduskool.eewww.facebook.com/aianduskool



Taastuvenergia pakub
võimalusi paljudele spetsialistidele
Inimkond tervikuna on nagu printsess herneteral. Armas ja andekas, kaunis ja lootusrikas –

aga tükati nii tujukas ja rumal, et kipub end enne uude heasse ilma jõudmist hävitama.

Kati Saara Vatmann

Miks ontuulegeneraatoreidTehumar-
di kandis ainult 7 ja lähikonnas 2
ning Aburis 1– kui huvilisi on 100

ja Eestis peaks selliseid tuulest soojuse-val-
guse-tsivilisatsiooni muundajaid olema vä-
hemalt 300.

Kaevurid maa alt välja!
Nii koolipoisid kui ka Rooma Klubi teavad
ammu, et fossiilsed kütused on otsakorral
ning inimkonna tulevik tuule-päikese-vee-
biogaasi elektriks teisendamine – kuni loo-
detavad tulevasedenergialiigid avastatakse-
leiutatakse. Tuulest elektri tegijad ühinesid
äsjaTuule Tehnoloogia Liiduks, etühiselt vas-
tu seista senisele fossiilpoliitikale.

Andres ja Oleg Sõnajalg, kes on tänaseks
püstitanud kümme tuulikut – uusi huvilisi
on üle saja –, ütlevad, et nüüd oleks rahva-
juhtideülesanne kaevurid tühjaks jäävatest
kaevandustest sujuvalt maa peale tuua. “Nii
tuulegeneraatorite kui päikesepaneelide püs-
titamise japaigaldamise üks kulukamaid as-
pekte on see, et kõik tarvikud-detailid-moo-
torid tuleb paljudest riikidest sisse vedada.
Selle asemel, et tehaseid jakoole sulgeda, on
ülim aeg hakata taastuval energial põhine-
vaks võrgustikuks vajalikke vidinaid Eestis
tootma. Päikesepaneel on lihtsam ja loogili-
sem aparaat kui televiisor – lihtsus ja loogi-
lisus kehtib kõigi tehnikaimedekohta – järe-
likult tuleb neid toota siinsamas.

Iga tulevikuliselt mõtlev noor, kellel on
matemaatika-füüsika-keemiasuunalisttaipu,
peaks haridust ja tulevikuunistusikujunda-
des lähtuma ülejärgmisest sammust. Praegu

põrkab loovus-loogika ning töö-tarkus vastu
poliitilist küündimatust, bürokraatlikku väik-
lust ning harimatut kadedust. Ent järgmises
etapis on Don Quijote võitlusedtuuleveskite-
ga lõppenud. Mis tähendab, et meil on vaja
vägapalju insenere ja oskustöölisi, kes vor-
miksid koos taastuva energia muundamise
tehnikaga Eestist tulevikulise riigi.

Saja tuulegeneka ehitamiseks on vaja
enam kui miljonit –kolmesaja tarvis üle kol-
me miljoni toote. Oleme lootnud olla lisaväär-
tusttootev ja tubliväikeriik, keda teised ees-
kujuks võtavad. See siin on nüüd see nišš,
mis kogu planeedil lõputut täitmist ootab.”

Iseseisvuse tagab tuul
Minu kui humanitaarlasest visionääri loova
loogika järgi tagab Eesti poliitilise jamajan-
dusliku julgeoleku ja iseseisvuse tuul-päike-
vesi-biogaas – mitte fossiilsed kütused ega
idast saabuv gaas.

Minutaluperenaiselik ettemõtlemineüt-
leb, et kaevurid, kes meilpraegu populistlikus
telereklaamisJumalapoole rusikat raputavad
– olgu olla veel ja veel põlevkivi ja fosforii-
ti, uraani ja loodetavasti ka kulda ja naftat!
–, tuleks nende lollitamise jaraharaiskamise
asemel kiiremas korras ümberõppele saata.

Sellele retoorikale vastas Kolga lahe ääres
elav kunstimees Emil Rutiku, et ammu on
tunne – tegutsemine seisneb praegu põhili-
seltkirjutamises-kõnelemises. “Kui visionäär
Saale Kareda mõne järjekordseülikõva teksti
ehitab, peame seda paljundama – ja siinsele
tekstile kaasa kiitma. Ehk uuristavad veetil-
gad fossiilsesse poliitkivisse augu…”

Taastuva Energia Koja juhtRene Tammist
tõdeb: “Kahjuks pole ühtegi märki, et hooli-

mata retoorikast meie riigijuhid hakkaksid
reaalselt tegema otsuseid, mis taastuvener-
gia edendamisse panustaksid.

Valitsuse energiamajanduse arengukava
eelnõus on põlevkivitööstuse kasuks räigelt
eeldusi väänatud ning fakt, et eelnõu nelja-
teistkümnestsenaariumi hulgast valiskõige
saastavama (samas põlevkivitööstusele kõi-
ge sobivama), kõneleb enda eest. Ainus ala,
kus on mingigi positiivsem programm, on
transport – seal on kava biometaani suure-
mamahuliselt kasutusele võtta (hetkel seegi
vaid pilootprojektide tasemel).

Tegelikkus on, et hoolimatapaljuräägitud
vajadusest suunata meie majandus kõrgemat
lisandväärtusttootvatesse sektoritesse, töö-
tavad ametkonnad sellelepigem vastu! Taas-
tuvenergia Koja eestvedamiselpannakse kok-
ku energia-ja keskkonnatehnoloogiate aren-
duskeskust, kus ettevõttedEesti ülikoolidega
taastuvenergia, targa võrgu, salvestuslahen-
duste jaelektromobiilsuse lahenduste välja-
töötamise nimel koostööd teevad.

Hetkel on liitunud ligi 20 ettevõtet ning
suuremadülikoolid. Me loodame, et meiloleks
võimalikriiklikust euromeetmest teiste ma-
jandussektoritega võrdsetel alustel taotle-
da ka riigipoolset panust teadustegevusse.
Hetkel see aga võimalik ei ole. Nimelt on rii-
gil valminudNutika Spetsialiseerumisekava,
mis taastuvenergia valdkonnariigipoolsetes
teadus-ja arendustegevustes sisuliselt välis-
tab! Seda hoolimata sellest, et ülikoolid, et-
tevõtted, ühiskondlikud organisatsioonid on
teinud ettepaneku taastuvenergia NS kavas-
se lisada. Nii etkahjuks on perspektiiv tões-
ti üsna masendav. Aga me võitleme edasi.

Tänased kutsevalijad ei peaks praegu-

sest halva unenäo laadsest olukorrast hei-
tuma. Unistagem suurelt! Kui kümne aas-
ta eest naerdi taastuvenergiast kõnelejad
lihtsalt välja, siis nüüd on vähemalt kuula-
ma hakatud, mis meil öelda on. Sinu ja pal-
jude teiste inimeste abiga saame olukorda
muuta! Peame vaid rohkem selgitama, rää-
kima ja nõudma!”

Taastuvenergia on jätkusuutlik
Nelja Energia poolt vastas mulle Tuuleener-
gia Assotsiatsiooni tegevjuhtTuuliki Kasonen
sama nõutult: “Jagame seisukohta, et taas-
tuvenergias peitub jätkusuutlik tulevik ning
oleksüsna kahetsusväärne, kui Eesti energia-
poliitika jääks saastamiskeskseks.

Eestis on ideaalsed tingimused toota
energiat nii maismaa kui meretuulepar-
kides, aga ka biomassi kasutades. Ainu-
üksi tuuleenergia kasutamine võimal-
daks katta kogu Eesti energiavajaduse,
kuid mõistlik oleks meie energiaportfelli
võimalikultmitmekesistada nii tehnoloogia
kui asukoha lõikes. Nii ei sõltuks me ühest-
ki energialiigist või konkreetsest elektrijaa-
mast liialt.

Üleminek taastuvenergiale peaks olema
järkjärguline, kuid 2030. aastaks oleme või-
melised elektritootmises põlevkivist täieli-
kult loobuma. Mis puutub Eesti Energiasse,
siis on väga tervitatav, et seda asub juhtima
suure elektribörsikogemusega inimene. Tea-
tavasti tuleb just vabal elektriturul ilmekalt
välja, kui hästi suudab taastuvenergia oma
olematute või madalate muutuvkuludega
konkureerida teiste energiatootmisviisidega.

On ülioluline, millise energiamajanduse
arengukava poliitikud vastu võtavad.”

FOTOEESTIENERGIA
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Soovid saada nõuandeid eriala
valikul ja tööelu alustamiseks,

küsi nõu karjääriinfo spetsialistilt
Kohtumiseni

INFOMESSIL
TEEVIIT

5.–6.12
Eesti Näituste messikeskuses

Soovid töötada Euroopas,
küsi nõu EURES nõustajalt
Vabad töökohad: www.tootukassa.ee

Vabad töökohad Euroopas: eures.europa.euSOOVID TEAVET NOORTEGARANTIIST –

tule küsi lähemalt Töötukassa infotelefon: 15501
Skype'ilt infotelefonile: tootukassa

www.eures.ee •www.tootukassa.ee



Tuleõnnetuste arv saab
väheneda teadlikkuse kasvuga
Hoogne uute ärimajade kerkimine ja rentnike vahetumine võib
tekitada olukorra, kus uutel rentnikel puudub teadmine ja vanadel
olijatel on juba ununenud, kuidas käituda tulekahju korral.
Siim Siska

G4S tuleohutuskoolitaja

Päästeameti 2014. aasta esimese üheksa kuu
andmete põhjal on tunduvalt suurenenud
mitteeluhoonete tulekahjude arv –kasv on

olnud 24% võrreldes eelmise aasta sama perioodiga.
Samas aastatel 2010–2013 olimitteeluhoonete tule-
kahjude arv languses. Mitteeluhoonete hulkakuulu-
vad nii ärimajad, tootmishooned, kaubanduskesku-
sed kui koolid jamuud lasteasutused.

Juhtusin alles hiljuti kuulma olukorrast, kus üks
ärimaja asutus korraldas tuletõrje-ja evakuatsiooni-
õppuse ning teavitas maja teisi rentnikke vaid sel-
lest, et ärge muretsege, kui häirekellad lähevad töö-
le, meilonühe rentnikuga evakuatsiooniõppus.Väga
tervitatav, etkorraldatakse tuletõrje-ja evakuatsioo-
niõppusi, kuid maja haldaja peab arvestama selle-
ga, et tõelise häire korral ei mõtle ja ei toimi inime-
sed ettevõtetekaupa, vaid reageerivad kui inimesed,
kellel on hirm jamõnelvõib-olla isegi paanika, ning
lahkumine majast võib muutudapaaniliseks põge-
nemiseks, kus koostööst jaüksteise abistamisest ei
pruugi midagi välja tulla.

Üldjuhul on seadusega, mis sätestab vähemalt
kord aastas õppusekorraldamist, reguleeritud nii, et
hoone haldajatel on õigus endal planeerida ja ellu
viia tuletõrje- ja evakuatsiooniõppusi ning kirjuta-
da ka kokkuvõtted õppustest. See aga paneb suu-
rema vastutuse justhoone haldajate või siis hoone
rentnike endi peale.

Õppuste juuresonkohustuslik kaasata kõik hoo-
nes viibivad ettevõtted ja organisatsioonid, mida
kahjuks igal pool ei tehta.

Iga töötaja võimalus
Igal töötajal on võimalik oma töökoha ohutumaks
muutmisel kaasa rääkida. Selgitustöö, koolituste ja
näidisõppuste abil saab anda kõikidele töötajate-
le võimaluse panustada oma töökeskkonna ohutu-
maks muutmisse ja julgustada töötajaid korrale kut-
suma neid, kes ohutusestkinni ei pea.

Kui koolitusel osalejad jõuavad ka ise arusaa-
misele, et minust kui töötajast võib samuti sõltuda
see, kas minul ja mu kolleegidel on homme olemas
koht, kuhu tööle tulla, siis on võimalus, et tuleohu-
tusse suhtutakse tõsisemalt ning järgitakse täpse-
malt seda, mis on reeglitega sätestatud. Aga inimli-
kult on võimalik aru saada nii haldajatest kui ka et-
tevõtete esindajatest, sest tuletõrje-ja evakuatsioo-
niõppuste korraldamine on osalejatele üldiselt eba-
huvitav ja seda keerulisem on selgitada selliste akt-
sioonide vajalikkust ning panna inimesed toimima
nii, nagu seda tehtaks tõelise õnnetuse korral. Kui-
das siis ikkagi äratada huvi tuletõrjenõuete täitmise
eest vastutajates, et osaletaks koolitustel jaõppustel?

Interaktiivne koolitus on tõhusam
Pakkuda selliseidkoolitusi nagu Päästeameti tööta-
jateleoleks vist liiga ekstreemne, kuid muutusi saab
teha näiteks koolitusstiilis.

Tänapäevased koolitusmeetodid erinevad suu-
resti sellest, mis need olid veel vaid natuke aega ta-
gasi. Tean olukordi, kus koolitusi üritativenitada pi-
kemaks ning jagati koolitatavatele ka sellist infot,

millega ettevõtte töötajatel ei ole tegelikkuses mi-
dagi peale hakata – näiteks, kuidas päästjad hoonet
kustutavad. Selle tulemuselmuutusidkoolitused lo-
hisevaks, venisid liiga pikaks ja koolitatavatel tek-
kis info üleküllus.

Koolitused, seda enam tuleohutusega seotud
koolitused, ei tohi olla igavad kohustuslikud mo-
noloogid, kus keegi igavalt loeb kas paberilt või ek-
raanilt teksti, mis ei pruugi kõigile osalejatele olla
isegi arusaadav.

Kõike, mis on koolitatavale kättesaadav inter-
netist – seadused, määrused jms–, saab anda vaid
viidete ja lühiselgitustega ning koolitusel võiks kes-
kenduda rühmatöödele, küsimuste-vastuste vooru-
dele, visualiseeritud õppematerjaliga tutvumisele
jms. See võimaldab panna inimesed kaasa mõtle-
ma, rääkima oma ettevõtte spetsiifikast, küsima nõu
nii koolitajatelt kui ka teistelt osalejatelt ning selle
tulemusenalahkuvad kõik koolituselt rahuolevate-
na ja teadmisega, et oskavad omandatut ka tegeli-
kus elus kasutada.

Interaktiivne koolituse vorm aitab paremini
mõista, et nõuded jasoovitused, mida jagavad koo-
litajad, on ohu korral tegutsemiseks vajalikud. Nä-
hakse, et koolitaja ei saanud lihtsalt linnukest kirja,
vaid veendus, et koolitatavad mõtlesid kaasa ja os-
kasid näha tulekahju korral tegutsemist oma ette-
võtte vaatenurgast ning said lisaks mõtteid, kuidas
oma ettevõttes õppusi paremini korraldada ja töö-
kaaslasi kaasata.
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Tuleohutuskoolitusele
tuleks kaasata kõik
hoones viibijad.
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Teadmiste
kõrvale väärt
töökogemus!

Tööta graafiku alusel,
õpinguid segamata

19+alates.eluaastast
Kui Sinu jaoks on oluline, et

saaksid õppimise kõrvalt ka väärt
töökogemuse, siis tule ja ühine meie

turvameeskonnaga!

Ära enam pikalt mõtle ja saada enda CV
e-posti aadressil personal@ee.g4s.com

ja saa väärt töökogemus rahvusvahelises ettevõttes.

www.g4s.ee/karjaar

TELLI KOOLITUSMATERJALID MEILT!

koolitusmaterjalide printimine
slaidide trükk kilele ja paberile
köitmine kamm-ja traatköitesse
nimesildid, tunnistused
lõputööde printimine
diplomitööde köitmine
fooliumiga trükk diplomitöö kaanele

Küsi pakkumist:
tel 650 6072 mob 56 629 007 hinnainfo@koopia3.ee

www.koopia3.ee
Tallinnas: Rävala pst 8 | Kadaka tee 36/Laki 9

Täidame tellimusi üle Eesti, kättetoimetamine kullerpostiga



Sõjakooli õppur mõtleb otsused läbi
Kõrgem sõjakool pakub head
juhtimisalastkõrgharidust, kindlat
töökohta ning palka õppimise eest

Kõrgemasse sõjakooli sisse-
astujate sõnul on neid kõr-
gema sõjakooli kasuks ot-

sustamiselkõige rohkem motivee-
rinud siin pakutav hea juhtimisala-
ne kõrgharidus, õppimise eest saa-
dav palk, mis võimaldab keskendu-
da õppimisele, jakindlustatud töö-
koht pärast õpingute lõpetamist.

Juhtimine eri tasanditel
Tartus asuvas kõrgemas sõjakoolis
omandavad kadetid kolme aasta-
ga rakendusliku kõrghariduse sõ-
javäelise juhtimise erialal maa-,
mere- või õhuväes. Pärast mõnda
aastat teenistust on maaväelastel
võimalus omandada õppeasutus-
tes magistrikraad.

Kaitseväe Ühendatud Õppeasu-
tuste ülema kolonel Martin Here-
mi sõnul on oluline õpetada kadet-
tideleeri tasandite juhtimist, sest
kõik kõrgema sõjakooli lõpetajad
lähevad tööle juhtivatelekohtade-
le. “Ohvitser peab alati mõistma,
mida ootavad temaltnii talle allu-
vad juhid kui ka need juhid, kelle
alluvuses tema töötab,” ütles ko-

lonel Herem.Kadettidele õpetatak-
se kõrgemas sõjakoolis juhtimist
eri tasanditel. Kooli astunud ka-
detid hakkavad ühtlustamiskur-
suse ajal õppima jaosuuruse ük-
suse ehk kaheksa kuni kümne sõ-
duri juhtimist. Järgmisena õpivad
kadetid rühma ehk ülekolmeküm-
ne sõduri juhtimist.

Kadetid õpivadkompaniiõppes
rohkem kui saja inimese juhtimist
ning enne ohvitseriks saamist tut-
vuvad põgusalt ka pataljonitaseme
õppega, kuhu kuulub kolm kom-
paniid ning toetusüksused. Maas-
tikul ja kaardil taktikaharjutusi te-
hes pannakse õppur olukorda, kus
tal on kindel keskkond ja ülesanne
ning ta peab otsuse vastu võtma.

Lisaks sõjaliste ainete õppele an-
takse kadettidele laiad baastead-
mised reaalainetest, õpetamisest,
sotsioloogiast jaõigusaktidest.Ko-
lonel Martin Heremi sõnul hakka-
vadmeiekooli lõpetajad juhtimarii-
gi kõige olulisemat ressurssi – ko-
danikke. Seetõttu on oluline anda
õppuritele teadmised psühholoo-
giast ja suunised eri inimtüüpide-

ga arvestamisel. “Meie juhtimispõ-
himõtted ei ole sellised, et käsk on
täitmiseks ja kõik. Alluv peab üle-
ma käsku enne mõistma ja siis täit-
ma,” ütleskolonel Herem.

Sõjakooli õppurite elu on täis
praktilisi harjutusi nii koolis kui
ka õppetöövälisel ajal. Nad peavad
olema alati valmis juhtimise enda
peale võtma. See kannustab kadet-
ti pidevalt oma otsuseid läbi mõt-
lema ja juhtimisvõtteid kavanda-
ma, sõltumata sellest, kas ta hak-
kab neid kasutama või ei. Kadetid
peavad seega otsuste tegemisel ka-
sutama nii erialaseid teadmisi, oma
maailmatunnetustkui ka teadmisi

inimpsühholoogiast, et leida õige
lähenemine.

Õppijaile kindel kuupalk
Kõrgharidusreform tõi ülikoolides-
se küll tasutaõppe,kuid oluline ku-
luallikas on tudengitele ka maju-
tus, toit ning vaba aja sisustamine.

Kõrgema sõjakooli kadetid as-
tuvad pärast ühtlustamiskursuse
läbimist kuueks aastaks tegevtee-
nistusse, millestkolm aastat kulub
õppimisele ja kolm aastat erialase-
le teenistusele kaitseväes.

Kadettide jaoks on koolipäev
võrdne tööpäevaga, sest õppetöö
kestab esmaspäevast reedeni ka-

heksast viieni. Sisutiheda ajagraa-
fiku tõttu on määratud kadettide-
le kindel sissetulek jamajutuse pä-
rast nad muretsema ei pea, sest ta-
gatud on tasuta elamispind sõja-
kooli ühiselamus Tartu kesklinnas.

Üliõpilasesinduse esimehe ka-
dettKarl Lauri sõnul võimaldabka-
detipalk õppuritele iseseisvust ning
võimalust täielikult õppetööle pü-
henduda. “Need kadetid, kes oska-
vad rahaga ümberkäia ja kel lisa-
kohustusi ei ole, saavad sõjakoolis
õppides ka piisavalt kõrvale pan-
na,” ütleskadett Laur.

Kõrgema sõjakooli edukalt lõ-
petanud saavad rakenduskõrgha-
riduse sõjaväelise juhtimise erialal,
nooremleitnandi auastme ja vähe-
malt 1300 euro suuruse brutopalga,
mis kasvab karjääriredelil tõustes.

Erialane töökoht tagatud
Tegevteenistuses olemine annab
kadetile kindluse, et ta saab pärast
kolme aastat kooliskäimist ja koo-
li lõpetamist erialase töökoha.Kõr-
gemas sõjakoolis saab õppida sõ-
javäelist juhtimist maaväe suunal
kuuel erialal, õhuväe õppesuunal
kolmel erialal ning mereväe suu-
nal kahel erialal.
Ave Eerma
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutused
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Kolonel Martin
Herem rõhutab,
et kõik lõpetajad
asuvad tööle juhtivateleametikohtadele.
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VAU PARIM
JUHTIMISALANEKÕRGHARIDUS

Parimate tulemuste saavutamiseks cm Sulle õppimise ajal tagatud palk BGG eurot, tasuta
elamine ja arstiabi. Pärast lõpetamist on Sulle kindlustatud töö ja palk alates 1300 eurot.
Kohustuslik teenistusaeg pärast sõjakooli lõppu on kolm aastat.

KÕRGEM SÕJAKOOL
KAITSEVÄE ÜHENDATUD
ÕPPEASUTUSED

Kohtumiseni infomessil Teeviit 2014
Lisainfo: www.sojakQQl.ee
www.facebook.com/s6jakool
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