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Korralda oma firmapidu
kas vOi tuletorni tipus!

Lauluviljak

Broneeri ruumid siin: www.lauluvaljak.ee




Kuidas firmapidu maksustada?
Kokkuhoid sundmuste korraldamiselt

KRISTJAN JARVE
Grant Thornton Rimessi maksundustamise
valdkonna juht

Firmapidude korraldamine on
enamasti ettevotetele vajalik
kulu, et ithendada kollektiivi,
tutvustada firma edusamme
ning plaane ja avaldada pari-
matele téotajatele tanu.
Selliste trituste maksusta-
mine on aga tdoandjatele mar-
kimisvdirne lisakulu.

Tootajate 1obustamise eest
tuleb nimelt t66andjal maks-
ta erisoodustusmakse 68% ula-
tuses, millele lisandub veel pii-
rang: ostetud kaupadelt-teenus-
telt ei saa sisendkiibemaksu ma-
ha arvata.

Maksukulude vdhendamine.
Teatud asjaoludel ning eeldus-
tel onvoimalik maksureeglitega
kooskolas selliste tirituste mak-
sukulusid siiski monevorra vi-
hendada.

Maksustamine soltub eel-
koige peo eesmargist ning kut-
sutud kiilalistest. Uksnes oma
tootajatele korraldatud suve- ja
talvepdevade puhul, kus t66d ei
tehta ning kulusid ei jagata, tu-
leb 100% kuludest maksustada
erisoodustusena. Korval on vil-
ja toodud moned erinevaid néi-
teid pidudest, mille puhul ei keh-
ti 100% erisoodustus.

0 Tasubteada
Pidude korraldamise
meelespea

Koosta kulaliste ja oma tootaja-
te nimekiri (tddtajana kasitletak-
se ka abikaasat/elukaaslast ja to6-
taja otseseid sugulasi). Pane kirja
peo eesmark (kui see ei ole 100%
meelelahutus).

Koosta Ulevaatlik paevakava, kus
on naha konkreetsete arutelu-
de, esinemiste ja meelelahutusli-
ke Urituste sisu ja kestus. Todalas-
te néupidamiste kohta margi li-
saks pealkirjale kindlasti ka nen-
de eesmark.

Uritusega seotud kuluarvetel too
kuluobjektid pigem eraldi valja
(erista ka alkohol muudest toitlus-
tuskuludest). See véimaldab osa-
liselt tbdga seotud firmapidude
korral maksuerisusi paindlikumalt
ning selgematel alustel kasuta-
da (mitmepaevase Urituse korral
voib turismitalu valjastatud Uhe-
realine arve “ruumide rent” mak-
suhalduri kontrolli korral pigem
erisoodustuse riske suurendada
kui vahendada).

) Loe veebist
Maksude ja raamatupidamise
kohta loe pikemalt
www.raamatupidaja.ee
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N SOLTUVALT lirituse iseloomust on voimalik maksureeglitega
kooskdlas korraldusega seotud maksukulusid vihendada.
FOTO: PANTHERMEDIA/SCANPIX

B Taust

Millelt kulusid kokku hoida?

Meelelahutuslik tiri-

l tus, kus lisaks tootaja-

@ tele osalevad kakiila-
lised (kliendid, koostoopart-
nerid, tarnijad ja tuttavad)
Erisoodustuse maksubaas on ku-
laliste vorra vaiksem. Soltuvalt
korraldaja tegevusalast saab tea-

tud tingimustel Grituse kulud eral-

dada erisoodustuse alt juhul, kui
tootajad taidavad tookohustu-

si, naiteks teevad aktiivset mud-
gitood.

Erisoodustuse alt valja jaavad ku-
lud tuleb maksustada vastuvotu-
kuludena, kuid kokkuhoid valjen-
dub 33% sotsiaalmaksu ja tulu-
maksuvaba piirmaara ulatuses.

Meelelahutuse ja t66

z ithildamine
@ Méned kulud on seo-

tud ettevotiusega (ruumide rent,
inventar). Toitlustamine ja meele-
lahutus on erisoodustus.

Teatud tingimustel on voima-

lik tootajate paevane toitlustami-

ne (valja arvatud alkohoolsed joo-

gid) eraldada erisoodustuse alt,
ndaiteks kui Gritus toimub metsas,
kus tootajatel ei ole voimalik min-

na moistliku ajakuluga ise stitia
tooma.

Kogu iiritus on pea-
miselt ettevotlusega
@ seotud

Tootajatele pakutakse keskkon-
navahetust, kuid Urituse paevaka-
va on ettevétlusega seotud (tule-
muste kokkuvote, ideede arute-
lu jms). Tegemist ei ole kill peo-
ga selle traditsioonilises tahendu-
ses, kuid Uritus on toredam kui ta-
valine hall kontoripaev. Kui see on
mitmepaevane ja lahkumispaeva
ajakava on osaliselt samuti toine,
siis majutuskulusid maksustada ei
tule. Toitlustamise maksustamine
soltub alternatiivide kattesaadavu-
sest/puudumisest, kuid meelela-
hutus ja alkohol on erisoodustus.

Firma pidu, mille
maksavad té6tajad
@ isekinni (osaliselt

voi taielikult).

Tootajate seas on see kindlas-

ti vaga ebapopulaarne valik, kuid
todandja jaoks suur kokkuhoid,
sest toodtajate huvitatud kulud
maksustamisele ei kuulu.

99 Uksnes oma tootajatele kor-

raldatud suvepievade puhul,

kus t00d ei tehtaning kulusid
ei jagata, tuleb 100% kuludest
maksustada erisoodustusena.
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Turundusiritused:
o Uritusturundus Gritused

musi).
* Promotion

* | ansseerimise Uritused
e Klienditritused

* Tanudritused

* Heategevusiritused

e Urituste dekoreerimine

* Suve- ja Talvepédevad
* Joulupeod
* Perepdevad

(Korraldame avamisstindmusi, kliendip-
devasid ja partneritele suunatud siind-

* Messide disain ja korraldus

Ettevotte siseliritused:
* Meeskonna- ja seikluskoolitused

Oleme osavad ja abistame
sind sinu urituste
labiviimisel!

Miks valida Flying Ideas:

Flying Ideas on Urituste korraldamisele suunatud ettevote.
Hindame Teie aega ja kasutame seda viisakalt ning arvestavalt.
Kokkulepetest ja tahtaegadest kinnipidamised on meie jaoks olulised.

Eriliritused:
¢ Seiklustegevused

Flying Ideas

margitleerimaa@gmail.com, www.flyingideas.eu,
Facebook:www.facebook.com/Flyingldea.eu,
Margit Leerimaa: margitleerimaa@gmail.com,
Telefon +372 51971542

Meie koostddpartnerid on selles
www.militarygames.eu

* Néo- ja kehamaalingud

* Laste sinnipdevad
Ré6msameelne karu voi kaunis printsess,
aitab sinnipdeva muuta meeldejddvamaks.
Poénevaid seiklusi pakuvad meie koost-
odpartnerid. Tempokas airsofti relvadega
mang, kontrollitud keskkonnas. Sobib nii
poistele kui tidrukutele, igas vanuses.
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toimetajaSigne Sillasoo, tel 667 0111, e-post toimetajad@aripaev.ee

99 v6imalik on
osta oma kutsu-
tutele tavapais-
meid, festivali
passe, loozi iste-
kohti - samuti
kombineerida
neid autopar-
kimise voima-
lusega eraldi
parklas.

Reno Hekkonens, Ollesummeri
pressiesindaja festivali raames
firmaiirituse korraldamisest ja
kiilaliste festivali alale padse-
misest

< Kultavaliselt oma s66ki-
de-jookidega festivalialale ei
paadse, siis erilirituste puhul
kehtivad teised reeglid - kin-
giks on lubatud tuua néiteks
moni Sampanja voi tort, kui see
enne kooskolastada.




KAROLIINA VASLI
kaasautor (Ohtuleht)
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Turismitalude ja puhkekeskuste korval on
alternatiiviks korraldada oma firmaiiritus
méne suuriirituse véi festivali raames. Olle-
summeril on nditeks seitse erineva muusika-
ga ala ning lavale astumas nelja pdeva jook-
sul ligi sada artisti ehk mitmekesisust kui
palju, selgitas festivali pressiesindaja Reno
Hekkonens.

“Firma siindmuse suurus voib varieeru-
da kiimnest kutsutust mitme tuhandeni,”
radkis ta. “On voimalus tthendada firma pi-
du muusikaalaga, panna pisti tdiesti oma
alavoi siduda moni Ollesummeri ala ja oma
esinejad voi tegevus,” toi ta vilja voimalusi.

Festivali alale saab kutsetega-vastava pa-
keti paneb kokku korraldaja. “Véimalik on
osta oma kutsututele tavapadsmeid, festiva-
li passe, loozi istekohti — samuti kombinee-
rida neid autoparkimise voimalusega eral-
diparklas,” kirjeldas Hekkonens.

Sampusepudeleid dra ei voeta. Hekkonen-
si kinnitusel on nii suuremaid kui ka viik-
semaid firmasid, kes korraldavad Ollesum-
meril oma tritust juba 10 aastat jarjest. “Po-
hiliselt on need firmade suvised vastuvotud,
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Suuriirituste korraldajad kinnitavad, et iildjuhul on
nende juures teretulnud ka firmad oma siindmustega.
Ollesummer, Birgitta Festival ja Jazzkaar on ainult
moned nidited, radkimata jalgpallimangude ajal
koosviibimiste korraldamisest A.Le Coq Arenal.

mis on levinud traditsioon.” Kindlat tirmi-
nit, mil peaks enda tiritusesoovist teada and-
ma, pole, kuid Hekkonens rohutas, et mida
varem, seda parem. Enne tuleks aga kind-
laks maidirata trituse eelarve, kiilaliste esi-
algne arv (hiljem 6elda ka konkreetne num-
ber) ning seegi, kas soovitakse enda alale veel
eraldi artiste.

Kui tavakiilastaja oma s6okide-jookidega
festivalialale ei paase, siis eritirituste puhul
on teised reeglid. “Kingitusi saab loomuli-
kult tuua. Need peavad olema kooskdlas tur-
vareeglitega —nditeks kui tahetakse tuua kin-
gina kaasa sampust voi muud alkoholi, siis
selle peab enne festivali algust firma alale
kohale tooma (voi teeb seda catering-firma).
Sama kehtib suurte esemete, terariistade ja
taolise kohta,” selgitas Hekkonens.

Ka ruumilise lahenduse parast ei pea fir-
mad muretsema. “Festival voib kogu tilesehi-
tuse, kaasa arvatud moobli paigutuse, enda
peale votta.”

Pidudhtu klassikalise muusika saatel. Kui
ettevote eelistab rahulikumat 6hkkonda ja
nditeks klassikalist muusikat, siis juba aas-

micest

US

taid muutuvad Pirita kloostri varemed au-
gustis ooperimajaks, kus toimub Birgitta
Festival.

Tallinna Filharmoonia mudgijuhi Aet
Tampuu sonul on festivalil véimalik korral-
dada firmatiritusi ja kliendivastuvotte ning
seda on ettevotted juba aastaid kasutanud.
“Ka sel aastal on enamik kuupéevi juba hoi-
vatud, vabad on vaid kaks etendust - 12.08
“Aida” ja 14.08 “Tisrael. Killer pig ja Wonder-
land”” ttles ta aprilli alguses.

Kloostri territooriumile piistitatakse su-
veterrass, mis on ilmastikukindel. Inimes-
te arv on ulatunud 40-200 kiilaliseni. “Toit-
lustust on voimalik tellida kohapeal tegut-
sevast toitlustusettevottest, mis selgub igal
aastal riigihanke kaudu. Seni oleme koos-
t66d teinud Carmen Cateringiga. Samution
voimalik soovi korral meilt tellida taustmuu-
sika vastuvotu ajaks, seda ka elavas esituses,”
markis Tampuu.

Enamastion tirituse algus 1,5-2 tundien-
ne etenduse algust, samuti on vastuvotutelk
ettevotte kasutuses vaheajal.

Aastatepikkune traditsioon. EMTjaElion on
juba aastaid Birgitta Festivaliraames korral-
danud oma suvist kliendiiiritust. Eesti Tele-
komi partnersuhete ja tiritusturunduse osa-
konna juhataja Heddy Ring riikis, et mul-
lu ajastati tiritus 6htuks, mil oli Eri Klasi oo-
perigala, 2013. aastal valiti TSaikovski “Ui-
nuv kaunitar” ja 2012. aastal Mozarti ooper
“Don Giovanni”.

“Osalenud on tildjuhul 200 inimest. Ole-
me koostooga Birgitta Festivaliga viga rahul
ja plaanime seda ilusat traditsiooni jatkata
ka sel aastal,” lausus Ring.

Restoran Masha Lootsi 14, Tallinn (Reisisadama D-terminaal)
P-T 12.00-21.00; K-N 12.00-22.00; R-L 12.00-23.30
www.restoranmasha.ee +372 600 3633

200 KULALIST

PAKUME MAITSVAT
TOITU MAJA EES

TASUTA PARKIMINE



FESTIVAL

Klienditritus
jalgpallistaadionil

Tallinnas Lillekiilas asuv A. Le
Coq Arena on pakkunud Eesti
spordisopradele palju ilusaid
hetki, sportlikke heitlusi on voi-
malik nautida ka firmadel.

Et staadionil niditeks moni
jalgpallilahing oma firmatri-
tusega tthendada, tuleb kontak-
teeruda staadionit haldava Eesti
Jalgpalli Liiduga (E]JL).

Viimase suurtoetaja LHV
Pank on seal teinud tiritusi oma
klientidele. “Oleme kasutanud
staadioni pakutavaid voimalu-
si ehk Business Clubi, kus lisaks
méngu vaatamisele on meie kii-
lalisi voimalik voorustada ja nei-
le suupisteid ning jooke pakku-
da. Ka on meie kliendid hinna-
nud hiid istekohti tribiitini -

res,” rddkis LHV turundusjuht
Margit Kotkas.

Mullu moeldi, et aasta koige
tihtsam klienditiritus voiks aga
kuidagi tavapdrasest eristuda,
nii kiidigi EJLile viljaidee, et kii-
lalisi voiks voorustada otse staa-
dionimurul. Koost66s paigutati
sinna spetsiaalne porandapind
arituseks vajalikuga.

Osalejaid oli tile kolmesaja.
“Staadionil toimunud kliendi-
iritusele oleme saanud valdavalt
head tagasisidet — eraldi voiks
vilja tuua populaarseks osutu-
nud penaltilo6misvoistluse, kus
kéik huvilised said staadionimu-
rul proovida, kas suudavad pal-
li oskusliku viravavahi selja taha
viravasse lennutada.”

Folgi tiim aitab
organiseerida toitlustuse

Viljandi Parimusmuusika Fes-
tivali logistikapealiku Silja Soo
sénul voiks folk sobida hésti
taitma kultuurilise meelelahu-
tuse osa firmapeol.
“Kontsertide valik on suur
ning sealt leiab kindlasti sobili-
ku esineja ka neile, kelle esime-
ne eelistus pole parimusmuusi-
ka. Gruppidele kuni 40 inimest
saame aidata organiseerida ka

toitlustuse mone festivalil toit-
lustava ettevottega koost6os,”
radkis Soo.

“Kuna majutuskohad Viljan-
dis on sel ajal enamasti hoiva-
tud, siis sobiks pdeva jatkuks vil-
jasoit moénda Viljandimaa turis-
mitallu, kus voiks pidu jatkuda
saunaga,” pakkus ta. Majutus ja
transport jdivad firmade enda
korraldada.

kuni paari tuhandet
kiilalist voib kutsuda
soltuvalt festivali suu-

rusest oma firmaiiritu-
sele.

B Kommentaar
Mugav lahendus firmale

ALGOR ORAV
Salva Kindlustuse ASi mutgidirektor

Salva Kindlustus on korralda-
nud kliendiiiritust Ollesum-
meriraames juba aastaid. Esi-
mestel aastatel toimus vastu-
vott platsil eraldi telgis. Viimas-
tel aastatel oleme kolinud oma

TULIRELVAMUUSEUM,
KONVERENTSTIRUUM JA LASKETIIR

Korralda oma firmairitus teistmoodi!

Lisaks tdsisele tookoosolekule saab meeskond
huvitava loengu maailma ajalugu méjutanud
tulirelvadest ja ergutava adrenaliinisiusti

Kiusi pakkumist!

lasketiirust.

B Tasubteada
Eelarve ja kutsutute
arvpaika

Enne suurdritusel firmastindmu-
se korraldamist maétle pohjalikult
labi eelarve.

Pane paika kutsutute arv.

Métle, mis stiilis toimub firma-
stundmus - kas tegu on piduliku
vastuvotu voi meeleolukas peoga.
Tee selgeks, kas ja millist ruumi
firmaurituse korraldamiseks vajad
- kas eraldi kinnist ruumi voi suvi-
sel ajal naiteks telki ning kas ruu-
mipaigutuse puhul oleks vaja fes-
tivali korraldajate abi.

Kas on olemas kokkulepped
mone catering-firmaga sundmu-
se toitlustamiseks voi vajatakse
appi festivali korraldajaid toitlustu-
se osa korraldama.

Kuidas toimub kulaliste sisse-
paas?

Kas kulalised voivad tuua kingitu-
Si ja kuidas sel juhul sissesaamine
néuetekohaselt on korraldatud.
Festivalil firmaiirituse
korraldamise plussid
jamiinused

Plussid

Unikaalne olustik - firmapeo
saab tuua n-6 melu keskele.
Kultuuriprogrammi voi meele-
lahutusprogrammi eest hoolitseb
festivali/suurdrituse korraldaja.
Firma tahtpaev toimub vabamas
olustikus, ollakse rahva ja sund-
muste keskel.

Miinus

Konverentsi ja siivenemist
ndudvaid koolitusprogramme fes-
tivalidel labi viia kindlasti ei saa.

ALLIKAS: RENO HEKKONENS,
OLLESUMMERI PRESSIESINDAJA

N BIRGITTA Festivalil ehitatakse seal firmaiiritust pidavale ettevottele suveterrass, kus saab kiilalisi vastu votta. FoT0. BIRGITTA FESTIVAL

urituse laululava kolmandale
korrusele. Ruumi suurusest tin-
gituna oleme olnud sunnitud
kiilaliste arvu vihendama. Sa-
mas on kolmanda korruse la-
hendus, kus vastuvotult paiaseb
otse kontserdile, viga mugav.
Festivali raames tirituse kor-

raldmise suur eelis on tugev
kontsertprogramm. Festivali
korraldajate poolt on viga his-
ti olnud organiseeritud kiila-
liste akrediteering, juhatamine
aritusele ja toitlustus. Korral-
dame oma vastuvotu ka sel aas-
tal festivalil.

Merepaevad on
firmatirituse jaoks liiga
ktilalisterohke stindmus

Suvel, juulis toimuvad Tallin-
na Merepdevad firmasiindmu-
seid ei voorusta. Kindlasti on nii
monigi inimene Tallinna lahte
imetledes moelnud, et kiill oleks
hea, kui nditeks firma stinnipdev
just merepédevadega tthendada.
Festivali kommunikatsioonijuht
Greete Kempel tombab siinko-
hal pidurit.

“Merepievadele voib tulla ko-
gu ettevottega, meil on selle tile
ainult hea meel, kuid merepie-
vade raames me firmade erapi-
dusid ei korralda. Pohjuseks see,

et Tallinna Merepievad on ko-
guperefestival, kus merepdeva-
de erinevad alad on kiilastajate-
le avatud. Ja kuna kiilastajaid on
iile 130000, siis eraldi oleva kin-
nise ala leidmine on viga keeru-
line,” selgitas ta.

“Teine pohjus on see, et kuna
merepdevad toimuvad puhkuste
korgajal, siis eelistavad inimesed
nautida suve soprade ja pere selt-
sis ning merepédevadele tullakse
festivalirodmudest osa saama.
Seda enam, et tegemist on tasu-
ta tiritusega.”

Staadionil toimunud kliendiiiritusele oleme
saanud valdavalt head tagasisidet - eraldi voiks

vilja tuua populaarseks osutunud penaltil66-

misvoistluse.

Margit Kotkas, LHV turundusjuht

Joulupidu dzassi saatel

Jazzkaare turundusjuht Eva
Saar sonas, et ka nemad paku-
vad voimalusi oma iiritus mé-
ne kontserdiga ithendada.

Eva Saar markis, et tildjuhul
uurivad firmad, kas on voimalik
nditeks suur kogus pileteid ostes
saadamingisoodustus, hilisema
vastuvotu eest hoolitsetakse ise.

Siiski on ka tiritusi, kus fes-
tivali korraldajad aitavad orga-
niseerida piletite korval ka vas-
tuvotuks ruumid ja toitlustuse.

“Joulujazzi ajal niiteks on toi-
munud erinevad joulupeod. Ke-
vadel pigem tritused, mis suu-
natud klientidele. Firmade siin-
nipéevi viaga korraldatud ei ole
- fookuses on ikkagi muusika,”
lausus Saar.

Uhendust tasuks votta vi-
hemalt 10 pdeva enne kontser-
di toimumist. “Aga soltub mui-
dugi sellest, kas kohti on. Mo-
ned kontserdid miitiakse kiires-
tivilja.”



Valdavalt kdiakse muu-
seumis pdevasel ajal,
kuid vihesed teavad, et
muuseumi ponevusest ja
avastamisroomust osa saa-
miseks on ka teisi voima-
lusi. 06 muuseumis ei pea
jddma pelgalt tuntud fil-
mipealkirjaks, vaid seda
saab ka sona otseses mot-
tes omal nahal kogeda.

Eesti Meremuuseumis
saab nditeks pidada sisu-
kaid seminare, korralda-
da vdiksemaid meeskonna
motivatsiooniiiritusi ning
pidulikke vastuvotte kuni
galadhtusookideni vilja.
Koigele lisaks on siin pal-
ju avastamist, katsetamist
ja voimalus ammutada
teadmisi ponevate lugude
ja legendide kaudu. Eesti
Meremuuseumil on {iri-
tuste korraldamiseks vilja
pakkuda tervelt kolm eri-
ilmelist kohta.

Keskaegne
suurtiikitorn
Paks Margareeta

Kohalik kiilastaja saab
Paksust Margareetast toe-
lise nostalgiaelamuse, sest
sealne ekspositsioon on
piisinud muutumatuna
alates 1981. aastast. Nel-
ja korruse vahel liikudes
satutakse justkui ajama-
sinasse, mis viib tagasi
lapsepolve eredate muu-

~

TOO ja pidu
meremuuseuInis

seumimadlestuste juur-

de. Vihe aga teatakse, et
500 aasta vanuste paekivi-
miiiiride vahel saab kor-
raldada omanadolisi vastu-
votte ning pidusid kuni
150 inimesele. Olgu sel-
leks privaatne bufeevastu-
vott esimesel korrusel voi
kokteililaudadega networ-
king-iiritus terves tornis.
Suvisel ajal saab korralda-
da stindmusi Paksu Mar-
gareeta hoovis voi nautida
katuseterrassilt avanevat
panoraamvaadet sadamale,
merele ja vanalinnale.

Suur Toll - toeline
jaamurdja

Lennusadama kaididrne
muuseumilaev - iile sa-
ja aasta vanune jiamurdja
Suur Toll - sobib histi ka

REKLAAM

meeskonnasisese jid murd-
miseks. Ajastutruu inter-
jooriga vaikselt 66tsuv au-
rik pakub vaheldust t66ru-
tiinile ning uut keskkonda
ajuriinnakuks voi meelde-
jddvaks koolituseks. Pardal
asuv seminariruum on va-
rustatud vajaliku tehnika-
ga ning mahutab laua taha
kuni 20 inimest.

Eraldiseisva programmina
voi pdev ldbi kestnud mot-
tetdole pakub vaheldust
meeleolukas ja hasartne fo-
tojaht, mille kidigus leitak-
se ja taaselustatakse Suure
T6llu varvikirev ajalugu.
Kui soovitakse end tunda
aga toeliste ohvitseridena,
siis saab luksuslikus ohvit-
seride messis korraldada

piduliku neljakdigulise 6h-
tus66gi. Soovi korral voib
liituda 6htusoogiga ka aja-
lugu histi tundev kapteni-
riietuses tegelaskuju, kes
raagib roogade korvale po-
nevaid lugusid ja legende
vddrika jadmurdja ajaloost.

Ohtusook
allveelaeva ja
meremiinide vahel

Meremuuseumi lipulaev -
Lennusadam - on Tallinna
erilisim paik nii vastuvot-
tudeks, pidudeks kui ka
galadhtusookideks. Kolm
tasandit - veealune maa-
ilm, veepealne maailm ja
maailm vee kohal - anna-
vad piltlikult 6eldes voi-
maluse jalutada vee peal
ning ohtustada merepdhjas
miinide ja allveelaeva
vahel. Suurtele betoon-
kuplitele saab vastavalt
meeleolule luua nii tihis-
taeva kui ka pdikeseloo-
jangu, nii virmalised kui
ka vikerkaare ning uni-
kaalne laekonstruktsioon
loob tuhandeid voimalusi
valgus- ja heli-show’deks.
Koigele lisaks pajatatakse
ponevaid lugusid ja legen-
de nii vee alt, vee pealt kui
ka vee kohalt.

Head t66d ja pidu
meremuuseumis!

Eesti Meremuuseum | Pikk 70, 10133 Tallinn

Ekskursioonide ja iirituste broneerimine: tel 6 200 550

e-post booking@meremuuseum.ee
Koduleht www.meremuuseum.ee



Kes
milliseid
iilesandeid

pusle

1GA projekti edukuse taga on projektijuhi
poolt oskuslikult kokku pandud meeskond.
Oluline on valida enda tiimi digete kom-
petentside ja suhtumisega inimesed. FoTo:

SIGNE SILLASOO
signe.sillasoo@aripaev.ee

Vastuvotu, tooteesitluste, klien-
di- v6i suvepdevade korralda-
minenouab eelarve paikapane-
mise korval eelkoige hea mees-
konna moodustamist - sellest
sOltub suuresti projekti edu voi
ebaedu.

Tootlesandeid taidavad pro-
jekti heaks tootavad inimesed
(projekti tootajad ja koostoo-
partnerid), kes mairavad ena-
masti selle, kas projekt 6nnes-
tub voi mitte. Sellest tulenevalt
on personali plaanimine projek-
ti ettevalmistusetapis tiks oluli-
semaid tilesandeid.

Personali valik maarab projekti
kulgu. Personali plaanimine on
tihedalt seotud tahtaegade maa-
ramisega. Kuna personal voib
projekti kdiku tuua teatud ajali-
sed piirangud, siis peab persona-
li plaanimine eelnema tihtaega-
de méddramisele. Samal ajal peab
see jirgnema tilesannete kavan-
damisele, sest tilesannete pohjal
madratakse nii personali arvkui
ka kvaliteet.

Personali plaanimise esime-
sel etapil tehakse kindlaks, kui
palju tootajaid on projekti ellu-
viimiseks tarvis. Teisel etapil
méiratakse kindlaks tootajate
kvalifikatsioon. Kolmandal eta-
pil méadratakse isikuliselt kind-
laks, kes projektigruppi kuu-
luvad.

Kui projektis osalejatel puu-
dub projekti elluviimiseks vaja-
lik kvalifikatsioon, tuleb kavan-
dada ka projektigrupi liikme-

B Tasubteada

Kuidas hinnata projekti to6 mahtu ja

personalivajadust?

Arvestuslikud meetodid
Toéonormid ja standardid: tiki-
t66 mahtu saab arvestada tdoaja-
norme (tunde/tukile) voi tootlus-
norme (ttkki/tunnis) kasutades.
Matemaatilised arvutused: t66
maht saadakse matemaatiliste te-
hete abil. Naiteks arvutatakse val-
ja sindmuse programmi planeeri-
misele kuluv aeg.

Tabelid ja statistika: teatud te-
gevusaladel on t66 mahu arvutu-
sed dokumenteeritud.

Hinnangulised meetodid
Analoogiameetod: prognoos
tehakse sarnase sisu ja mahu-

ga projekti jargi. Kui analoog-

se mahuga projekti pole, tuleb
samu toid sisaldava projekti too
maht Umber arvutada kavandata-
va projekti t66 mahu ja inimeste
arvu ning voimete alusel.
Osaprojekti meetod: projekti
mingi osa tegemiseks kuluva aja
saab realistlikult maarata. Tege-
vuste kestussuhete alusel maara-
takse seejarel kogu projekti ajali-
ne kestus. Sellele toetudes arvuta-
takse valja personalivajadus.
Tagurpidine ajastamine: maa-
ratakse projekti voi etapi valmi-
mispaeyv ja seejarel jagatakse ka-
sutusel olev ajavahemik projekti
Ulesannetele. Sageli saadakse nii-
moodi Ulekoormatud ja ebarea-
listlik ajagraafik. See on levinud
ette antud jaiga valmimistahtaja-
ga projektide planeerimisel.

se Parkinsoni seadust: kui naiteks
projekti pikkus on 22 kuud ja tegi-
jaid on 8, saadakse tbomahuks
22 x 8 =176 inimtdokuud.
Osadeks jagamine, analiiiitili-
ne meetod: Ulesanne hakitakse
detailideks, to® maht hinnatakse
vOi arvutatakse eraldi ja liidetakse
seejarel kokku. Hinnatakse eraldi
iga osaprojekti voi projektitlesan-
de personalivajadust. Selle alusel
maaratakse kindlaks kogu projek-
ti personalivajadus.

Etappideks jagamine: koge-
muste péhjal hinnatakse, kui suur
0sa projekti kogukestusest kulub
erinevatele tooetappidele.
Summeerimine: personalivaja-
duse hinnang antakse parast pro-
jekti Uldmahu maaramist. Kalku-
leerimisel ei voeta arvesse detaile,
mis on seotud Uksikute toodega.
PERT-meetod (ingl programm
evaluation and review tehnique):
Maaratakse optimistlik, normaal-
ne ja pessimistlik personalivaja-
dus ning arvutatakse nende alu-
sel keskmine.

Rusikareeglid: varasematel
maob6tmistel pohinevad arvutus-
mallid. Eelnevalt tuleb maarata,
kas vana mudel sobib uuele toole.
Intuitiivsed meetodid: nn mutu
(mulle tundub), metu (meile tun-
dub). Usaldusvaarsed vaid juhul,
kui hindaja(d) on kogenud. Abiks
tasub kasutada konsultante.
Eksperdihinnang: kasutatakse,
siis, kui kogemus puudub voi kui

PANTHERMEDIA/SCANPIX te koolitus. Parkinsoni meetod: rakendatak-  kontrollitakse prognoosi tapsust.
SE'(I'EtBI'.EE KONVERENTSIKAVA
. . . . 9.00 Saabumine ja messikiilastus
21. apr|II Tallinna Loomaaia konverentsikeskus Tervise Catering pakub kevadisi vitamiinipomme ja konverentsi fuajees

Hea juht! 22. aprillil thistatakse rahvusvahelist sekretdride
pdeva. Parim tunnustus sekretdrile on sel pdeval kindlasti hea séna ja
meelespidamine. Samas kasulik ja kindlasti sekretdrile endale oleks
meeldiv (llatus, kui ta saaks osaleda pdev varem toimuval sekretdride
pdeva konverentsil.

Tee oma sekretdirile,
biiroojuhile voéi assistendile
konverentsi ndol kingitus -
see on tunnustus, millest
voidab kogu ettevote.

aev

2015

Tasakaalus
Y jaoénnelik

LISAINFO

WWW.SEKRETAR.EE

on valjas ligi kakskimmend messiboksi pénevate valjapanekutega

9.45 Pédevajuhi tervitus
Pdeva modereerib alati heatujuline Optipartners koolitaja INDREK RAHI
9.55 Kuidas olla heas kontaktis iseendaga?
Tallinna Ashtanga Jooga Kooli treener JOCKE SALOKORPI
10.25 Sekretarist ministriks
Oma kogemusloo radgib Majandus- ja taristuminister URVE PALO -+ >
10.55 Ajakirjanikuga s6braks! Nduanded, kuidas suhelda meediaga
Aripéeva aasta ajakirjanik 2012 ALYONA STADNIK
11.15 Parim Sekretar 2015 finalistide pressikonverents
Osalejate silme all on zirii pressi tule all 12 Parim Sekretar 2015 finalisti
12.00 Léunapaus A
13.00 Sekretdr loovas keskkonnas Reklaamibiiroo Tank juht JOEL VOLKOV
13.30 Loovad ja innovaatilised ideed firmasiindmuste korraldamisel
Agentuuri ID Production juht ja ETAL juhatuse liige KEN MATSALU
14.00 Kuidas vaimustuda enda tegevustest?
Inspiratsioonikoolitaja ja portaali inspiratsioon.ee toimetaja HARALD LEPISK
14.30 Energia- ja vitamiinipaus. Néuandeid jagab Tervise Cateringi juht ANDRUS TANNI
15.15 Sa oled see, mida s66d! Nouandeid tervislikust toitumisest jagab
toitumisndustaja ja personaaltreener ERIK ORGU
15.45 Ole kohal. Oma elus. Suhtekorraldaja ja raamatu SEI(rEta r.eeg
“Hea tuju raamat 40+" autor AUNE PAST -
16.30 Auhindade loosimine Arip&ev

17.00-19.00 Parim Sekretar 2015 auhinnatseremoonia
ja afterparty koos laulja JAREK KASARIGA
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B Panetihele

Valem aitab selgitada projekti toojou vajadust

T66 maht: aeg to6 tegemiseks = téotajate arv

Naiteks, t66 maht on 800 inim-
tundi ja lahtuvalt projekti kestu-
sest on selle t6 tegemiseks kasu-
tada 50 toopaeva.

Eeldusel, et koik projektis osale-

Kuidas tihtaegu
planeerida?

Tahtaegade plaanimiseks koosta
kas kéigi tegevuste loetelu (maa-
ra kindlaks koik projekti eesmar-
gi saavutamiseks vajalikud tege-
vused), tegevuste soltuvuse struk-
tuur (madra kindlaks projekti iga-
le osale eelnev ja jargnev tege-
vus) voi iga tegevuse ajaline kes-
tus (maara kindlaks iga tegevuse
ajaline kestus). Nende aspektide
labi métlemine aitab seada realist-
likke tahtaegu.

Métle labi ka personalivajadus ja
kompetentsid: milline on tootaja-
te kvalifikatsioon, isikuomadused,
koolitusvajadus, voimalikud pro-
jektis osalemise ajad.

Realistlike tahtaegade plaanimi-
seks koosta projekti plaan. See ai-
tab leida projekti kitsaskohad, oo-
tamatused, mis voivad projekti
kestuse plaanitust pikemaks veni-
tada. Métle labi lahendused.

Projektiplaani pane kirja:

- Projekti nimi.

- Projektijuht ja -meeskond.

- Probleem véi eesmark - Kirjelda
|Uhidalt, mis probleemi hakatak-
se projektiga lahendama voi ees-
marki taitma.

- |[deed - millised on voimalikud la-
hendused, kuidas probleemi la-
hendada, eesmarki saavutada.

- Projekti sihtruhm.

- Projektietapid ja IUhisisu - millis-
teks pohietappideks projekt jagu-
neb? Keskendu esmalt suurema-
tele tegevustele.

- Kontrollpunktid - millistes projek-
ti etappides ja millal oleks motte-
kas projekti kulgemist kontrollida,
maara tahtajad.

- Piirangud - pane kirja kitsenda-
vad tingimused, millega pead pro-
jekti ellu viies arvestama. Need
kitsendavad tingimused voivad
tulla tellijalt voi sinu organisatsioo-
nist. Piiranguks voivad olla ka min-
gid normid voi Gigusaktid.

- Pane kirja erinevad riskid.

- Kvaliteedikriteeriumid - pane kir-
ja, mille alusel on voimalik otsus-
tada, et sinu projekt on edukalt ja
kvaliteetselt ellu viidud.

ALLIKAS: “PROJEKTIJUHTIMISE KASIRAAMAT"

99 Tobiilesan-
deid tiidavad
projekti heaks
tootavad inime-
sed, kes miira-
vad enamasti
selle, kas pro-
jekt onnestub

voi mitte.

0} Loe veebist

jad saavad projekti heaks todta-
da taispaeva, see tahendab 8 tun-
di paevas, on vajaminevaks per-
sonali hulgaks: 800 : (50 x 8) =2
inimest.

Kiisimused, mis
firmasiindmust
korraldades ldbi
moelda?

- Mis on sindmuse eesmark?

- Mis liiki sindmusega on tege-
mist? Kas naiteks vastuvott, too-
teesitlus voi firma stnnipaevapidu
- Millal siindmus toimub ja kui
kaua kestab?

- Kes on kutsutud kulalised?

- Kas kulalised tunnevad Uksteist?

- Milliseid kutseid sindmusest tea-

vitamiseks kasutad ja kuidas need
kulalistele katte toimetad?

- Millal on viimane aeg oma osale-
misest/mitteosalemisest teatada?
- Kas stiindmusel on oluline riietu-
misstiil? Mis riietumisstiil eelista-
tud on? Kas sellest on kulalisi tea-
vitatud?

- Kus stindmus toimub?

- Kas stindmuse ruum on vajalik
eelnevalt Umber paigutada, sinna
mooblit juurde tuua voi vastupi-
di ruumist ara viia? Kas ruumi on
vaja kaunistada?

- Kas vajalik on istumisplaan ja
nimekaardid?

- Kas stindmusel pakutakse sttia?
Milline on menuu ja joogivalik?
Kas see arvestab erinevate toitu-
miseelistustega?

- Kes valmistab toidud-joogid. Kas
on vaja catering-firma abi?

- Milline on stiindmuse prog-
ramm? Kas stindmuse programm
on saadetud ka kulalistele?

- Kas programmi labiviimiseks on
vaja tellida 6htujuht, DJ voi esine-
jaid - muusikud, tantsijad, naitle-
jaid vm?

- Kas kulalisi kaasatakse program-
mi - kas nad esinevad kdnega,
teevad ettekande, osalevad man-
gudes vms?

- Kas programmi labiviimiseks on
vaja tellida tehnika? Millist tehni-
kat on vaja?

- Kas ja kes jaadvustab Uritust?
Kas on vaja tellida fotograaf?

- Kuidas on korraldatud kulaliste

transport stindmuse toimumispai-

ka ja sealt ara?

- Kas stindmuse kaigus on vajalik
ka kulalisi majutada?

- Milline on stiindmuse eelarve?

protsentitegevuste ja
kogu projekti kestu-
sest peaks moodusta-
ma ajavaru.

Projekti planeerimise, meeskonna valimise ja projekti teostamise kohta
loe pohjalikumalt Aripaeva “Projektijuhtimise kdsiraamatust”.

www.kasiraamat.ee

miste saamine ja ruumide broneerimise lisainfo
g telefonili+372 640 0047, +372 521 1930 voi
manager@baierikelder.ee # www.baierikelder.ee

- ' |
e Siinnipaevatihistamine Baieri keldris

15 % soodlsamaltil!

TERRASSID ESINEMISLAVAD / TRIBUUNID

Peamised tegevusalad on telkide, esinemislavade
ja tribiiinide rent, miiik ning paigaldus.

TELGID ERILAHENDUSED

Lisaks pakume ollelaudu ja pinke, valgustus-
ja kiitteseadmeid telkidesse.

Kataja Event | Saha-Loo tee 9, Maardu, 74114 Harjumaa | Tel 6139714

Faks 613 9712 | infofdkatajaevent.ee | www.katajaevent.ee
Raido Mihkelson, miiiigijuht | Tel 510 0237 | raido.mihkelsonf@katajaevent.ee




RISKID FIRMAURITUSEL

Etonnetus
ootamatult ei
iilllataks. Motle 1abi

vOimalikud ohukohad

REELIKA LEPP
kaasautor

Et firmaiiritus meeleolukalt sujuks, on olu-
line korraldusprotsessi kdaigus méelda ldbi
erinevad ohutusega seotud aspektid ja va-
jadusel kiisida abi turvafirmadelt.

Aeg-ajalt voib rikkuda firmatirituse ette-
arvamatu ja ebameeldiv asjaolu nagu autost
varastatud viidrisesemed, kolleegide vaheli-
ne kaklus voi kontvooraste imbumine kin-
nisele peole. Turvafirmalt néu kiisimine voi
nende kaasamine tirituse korraldamisse ai-
tab viltida taolisi ebameeldivusi ja ka tosi-
semaid onnetusi ning tagada, et firmatiri-
tus kulgeks plaaniparaselt ja inimesed lah-
kuksid sealt hea emotsiooniga.

Firmapeo erileht toob vilja erinevad tur-
valisusega seotud aspektid, mida tuleks tiri-
tust korraldades silmas pidada.

Kaardista iiritusega kaasnevad
l riskid.

@ GA4Sis suuriirituste turvalisuse taga-
mist koordineeriva Kristjan Saariku sonul
kaasatakse turvafirma firmapeo voi -tirituse
korraldusprotsessi tihti viimasel hetkel. Sa-
ge on juhus, kui kollektiivi tiritust korralda-
va ettevotte jaoks on turvateenuse tellimine
viimane, mille vajadus otsustatakse tihti tu-
lenevalt eelarve mahust, todes Saarik. Mida
varem aga turvafirma tirituse planeerimisse
kaasata,seda parem - see aitab tirituse eripa-
rast tulenevaid riske paremini hinnata ja sa-
muti tihti ka kulusid kokku hoida.

Saariku praktikas on ette tulnud mitmeid
nditeid, kui nditeks firma suvepéevade kor-
raldaja pole arvestanud voimalusega, et tile-
meelikus tujus ja alkoholi manustanud t66-

B Tasubteada

Mida turvateenuse tellimisel silmas pidada?

Mida varem kaasad turvafirma
Urituse korraldamisesse, seda
rohkem void voita rahaliselt.
Riskide kaardistamiseks vajab
turvajuht véimalikult tapset infor-

matsiooni Urituse kontseptsiooni,

toimumiskoha, sihtrihma ja kula-
liste arvu kohta.
Usalda turvafirma poolt antud

soovitusi turvateenistuse koossei-

Su suuruse kohta.
Uuri turvapartneri reageerimis-
voimekust: on olukordi, mille la-

hendamine voib nduda lisajouna
ka patrulliekipaazide kaasamist -
veendu, et turvapartneril on see
voimalus Urituse korraldamise ko-
has olemas.

Kaugema Urituse puhul arvesta,

et turvameeste tunnihinnale lisan-

dub ka transpordi-, toidu- ning va-
jadusel 6obimiskulu.
Turvafirmaga tasub konsultee-
rida ka siis, kui arvad, et turvatee-
nuse kaasamine Uritusele pole
vajalik.

Erinevalt levinud arusaamast ei holma turva-
teenus tinapideval mitte ainult turvameeste
rentimist, vaid kaiiritusega kaasnevateriskide
hindamist, mis voib kokkuvoéttes vihendada

firmaiiritusel vajaminevate turvatéootajate arvu
jaseelibikaiildiseid turvakulutusi.

Kristjan Saarik, G4Sis suuriirituste turvalisuse tagamise koordi-

neerija

taja soovib elus esimest korda vettehiippe-
torni korgeimalt tasemelt pea ees alla hiipa-
ta voi tiritab teha midagi muud hulljulget,
mida ta harilikult ei sbandaks. “Meile koi-
gile meeldib moelda, et meiega ei juhtu mi-
dagi, kuid reaalsus on teine,” lausus Saarik.

Urituse planeerimisel saab turvafirma
ekspert eelkdige abistada just riskide ja ohu-
kohtade kaardistamisel ja nende eliminee-
rimisel.

Koost6os turvafirmaga peaks tirituse kor-
raldaja kindlasti vastama jargmistele kiisi-
mustele: Kas tegemist on sise- voi valitiritu-
sega? Kui suur on osalevate inimeste arv? Kes
on tiritusel osalevad inimesed ja kas nende
hulgas on kalapsi? Kasliikluse korraldamine
ja parkimise reguleerimine on vajalik? Kas
iritus hélmab ka sularaha hoiustamist? Kas
uritusel tarbitakse alkoholi? Kes vastutab?

Jaga vastutust.

z Igasuguse urituse, sealhulgas ka

@ firmapeo véi suvepievade korral-
damisel on vajalik kindlaks maarata, kes
mille eest vastutab. Tihti on firmatirituse
korraldustoimkonnas personalijuht voi sek-
retdr, kes erinevate praktiliste kiisimustega
tegeleb ning kellel lasub vastutus ka tirituse
toimumise eest.

Turvafirmakaasamisel méaratakse tiritu-
sele turvajuht, kes koostos tirituse korralda-
jaga, olgu see siis personalijuht voi tiritustu-
rundusagentuur, paneb paika trituse kont-
septsioonija sellestlahtuvad turvariskid, pa-
kub vilja véimalikud variandid nende enne-
tamiseks voi elimineerimiseks ja 16ppkokku-
vottes votab vastutuse ka tirituse ohutuse ees.

Taga vee- ja tuleohutus.

3 Saariku sonul ei ole olemas kuldset

@ reeglit, mis mé4raks mitme inime-
se peale on vaja tihte turvameest. “Iga tiritus
on erinev javajab seetottu ka eraldiriskiana-
litisi. Erinevalt levinud arusaamale, e hlma
turvateenus tinapieval mitte ainult turva-
meeste rentimist vaid ka tritusega kaasne-
vate riskide hindamist, mis voib kokkuvot-
tes vihendada firmatiritusel vajamineva-
te turvatdotajate arvu ja seeldbi ka tldiseid
turvakulutusi.”

Turvafirmat kaasates selgitatakse koos
firmaga vilja turvatootajate vajadus — kas
on vaja titht, kaht voi 15 turvatootajat, milli-
ne peaks olema nende viljadpe ning kas on
ehk vajalik vene keelt valdavad ja esmaabi
voi vetelpaaste koolituse labinud inimesed.

Kristjan Saariku sonul soovivad ettevot-
ted aina enam vetelpéiste kogemusega tur-
vatootajaid, kuna suvepéevad leiavad tih-

@ Peameeles
Uritust korraldades olgu
esmased riskid libi moeldud

Oluline on enne pidu méelda labi, millised on
kulaliste peokombed ja sellest tulenevad ris-
kid - naiteks kas moni kulaline voib liialt palju
napsitada ja parast seda akki purjus peaga au-
toga séitma minna voi hakata oma oskustega
hooplema, minnes ujuma vms.

Suurematel koosviibimistel, kus seltskonnas
voib olla erineva vanusega inimesi, nii lapsi

kui ka kbrgemas eas harrasid, prouasid, peaks
peopaigas olema esmaabi saamise voimalus,
kuhu pdorduda vaiksemate tervisemuredega.
Kui firmatritus toimub méne veekogu Ia-
hedal, on oluline mdelda eelnevalt kindlas-

ti ka veeohutusele. Voimalusel on hea eralda-
da suplemiseks kindel koht, millel on parem ja
mugavam silma peal hoida. Veekogu olgu fir-
madrituse ajal ka disel ajal valgustatud, mil va-
gijooke tarbinud peolised tinti veekogu aar-
de liiguvad.

Grill- voi gaasiseadmete kasutamisel firmadiri-
tusel on oluline esmase ohutuse tagamine.
Vajalik on labi moéelda ka kulaliste parkimis- ja
likluskorraldus, et see oleks kdigile stressivaba
ja mugav. Samuti aitab see valtida seda, autod
ummistaksid hiliem peopaika Umbritsevat ala.
ALLIKAS: ARIPAEV

< SUVEPAEVADE kavva véivad aeg-ajalt
kuuluda ka veekogus toimuvad véistlused,
mille korraldamisel ja turvamisel turvafir-
ma saab abiks olla. FoTo: G4s

ti aset veekogude dires, mis tekitab inimes-
tes sageli soovi ujuma minna, mis aga ohu-
tusnoéudeid eirates voib kurvalt 16ppeda. Mi-
da turvafirma teha saab, on mérgistada vee-
kogus poidega ujumiseks moeldud ala ning
tagada selle valve. Samuti tagab turvamees-
kond, et kohapeal oleks olemas vajalik vetel-
padste varustus, sh ka padstepaat, kui tiritu-
se kontseptsioon seda nduab.

Uha rohkem kuulub suvepievade prog-
rammi ka moni veekoguga seotud vaistlus.
Naiteks stistasoidu voi ujumisvoistluse jul-
gestamiseks on vajalik rannavalvurite abi.
Meediku viljadppega turvamees on Saariku
sonul vajalik ja oluline eriti selliste tirituste
kontekstis, kus toimuvad erinevad voistlu-
sed, pallimdngud ja muud fuisilist pingu-
tust noudvad tegevused, mille kiigus voib
juhtuda énnetusi.

Samuti on oluline leppida kokku, kes
vastutav uritusel tuleohutuse eest ning kes
on see inimene, kes vajadusel esmaabi pa-
kub. Saariku sénul on tihe juhus, kui firma
esindajad pole teadlikud sellest, et turismi-
talus toimuvate suvepievade tuleohutuse
eest vastutab trituse korraldaja, mitte ko-
ha omanik.

Juhul, kui ettevotte oma to6tajad on val-
mis vastutama kas esmaabi voi tuleohutuse
eest, saavad turvafirmad pakkuda vastavaid
koolitusi, mis pikemas perspektiivis tulevad
ettevottele kasuks, kuna kollektiivis on ini-
mesed, kes teavad, kuidas erakorralistes si-
tuatsioonides kdituda.

Sdilita head suhted ka parast
4 firmaiiritust.

@ Aeg-ajaltvéibjuhtuda, et peomee-
leolus ja vabamas 6hkkonnas eskaleeruvad
tooalased pinged ja stress. Turvafirma esin-
daja kohalolek peol voi suvepidevadel tagab
n-6 neutraalse osapoole, kes voib enda ko-
hustuste ja diguste piires astuda vahele nii-
teks kihmlusele ning tagada tildiste ohutus-
reeglite tditmise koikide inimeste poolt non-
da, et see ei kedagi ei solvaks ega seaks ohtu
inimeste omavahelisi suhteid.

Saarik toi illustratiivse niite olukorrast,
kui naiteks ettevotte tippjuht soovib peo-
melus ronida lavale, kus samal hetkel esi-
neb bind, et seal siis koos bandiliikmetega
pidutseda. Harilikult pole selline kaitumi-
ne lubatud. Kuidas peab toimima seejuures
korvalseisev kolleeg, kes tunneb, et peaks la-
vale ronijat takistama, kuid samas pole kin-
del, kas voib enda otsest tilemust distsipli-
neerida. Sellistel juhtudel on neutraalne tur-
vatootaja parim lahendus, ilma, et inimeste
omavahelised kannataksid.
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TOIDUBAAR

MOBIILNE SOOGIKOHT

KAROLIINA VASLI
kaasautor (Ohtuleht)

Firmaiiritustel aitab kiilalistele keelekas-
tet ja vaikseid suupisteid pakkuda kohvi-
voi kokteililett - tegu on mobiilse kohviku-
ga, kus valmistatakse vajadusel sadu joo-
ke tunnis.

Kolm aastat tagasi tegevust alustanud
mobiilsete kohvikute keti Coffee Angels juht
Evelin Beyer sonas, et nende kohvirattad on
taisvarustusega kohvikud, kus pardal kiila-
liste voorustamiseks koik vajalik alates koh-
vimasinast kuni kiilmiku ja autonoomse
veevarustuseni valja.

“Meie eesmirk on pakkuda kvaliteetset
kohviviljaspool tavapérast kohvipoodi. Sel-
leks oleme valinud hoolsalt tooraine, mis on
biotoodang, ja to6tajad, kes on viljadppi-
nud kohvimeistrid, kes kohvijoogile ka sil-
male apetiitse vilimuse annavad,” raékis ta.

Coffee Angels on paindlik, voimalik on
pakkuda kiilalistele kogu joogimentitid voi
ainult teatud jooke. Vajadusel lisatakse me-
niitisse ka alkohoolseid jooke ning pagari-
jakondiitritooteid. “Valmistame ise ka vars-
keid pehmeid vahvleid lisanditega,” tdpsus-
tas Beyer.

Peost toibumiseks tervisejoogid. Omamoo-
dikonkurendiks on neile mobiilset kokteili-
baari omav Bar, Cocktails & Dreams OU. Selle
juht Tarmo Kiudorv raékis, et pohiliselt kut-
suvad neid oma pidudele erafirmad, ent sek-
ka ka méni riigiasutus.

“Ega inimesed oskagi ise koike kiisida -
saadame kokteilikaardi ja kuulame pérast,
mis soovid on,” sonas Kiudorv, kuidas kii-

yo@oocoo

QQOC“.

lalistele pakutav valik firmatrituseks kok-
ku saab.

Mis eestlaste seas koige popim jook on?
“Ilmselt ikka Mojito, aga tildiselt tiritame
pakkuda veidi teistsuguseid jooke, mitte
selliseid lihtsaid ja tavalisi, mida igast baa-
rist saab.” Néiteks on firmal vilja to6tatud
pakett “Kolhoosi pidu”, mille meniitis retro-
hoéngulised kokteilid, mida saab juua ebat-

0000000000000

000000006000
@OQ...GOQQ

raditsioonilistest néudest nagu klaaspurgid,
plekktopsid ja piimamannergud.

Ka on firma soovi korral oma baariga ko-
hal suvepdevade peodhtule jirgneval hom-
mikul. Siis voivad nad tiles seada hommiku-
se tervisebaari. “Seal on olemas puu-ja juur-
viljamahlad ning smuutid, samuti puljong
naturaalsete mineraalide ja vitamiinidega,”
selgitas Kiudorv.

N KOKTEILIBAARI
abiga v6ib pak-
kuda ohtusel ajal
monusaid kokteile,
peojargsel hommi-
kul viarskendavaid

mahlu ja smuutisid.

FOTO: BAR, COCKTAILS &
DREAMS

Ratastel baar kiilalisi nﬁlga eijata. Valikus

Coffee Angelsi juht Evelin Beyer raikis, et
neilt on voimalik tellida nii koik hinnas pa-
kett, kus tellija maksab kogu tellimuse (ko-
haletuleku ja joogid), kui ka variant, et telli-
ja tasub kohaletuleku ja inimesed ise osta-
vad hinnakirja alusel joogid.

Elektriiihendust pole vajagi. “Pakettidele ei
ole teadlikult kodulehel lisatud hindu, kuna
iga tellimus on meie jaoks ritsepatoo ehksiis
hind oleneb kliendi soovidest, asukohast,
inimeste arvust,” markis Beyer.

“Keskmiselt tuleb hinnaks kaks eurot ini-
mese kohta. Tallinnast valjapoole tellides li-
sandub transpordi tasu vastavalt kilomeetri-
tele.” Beyeri sonutsi ei ole probleemi sellestki,
kui pidu toimub kuskil looduses, kus elekt-
ritthendust pole. Nende ratas on kahestis-
teemne ehk tootab nii elektri kui ka gaasiga.

Baarmen koos baariletiga liheb trituse
korraldajale maksma umbes 300 eurot, ithe
kokteili hind on umbes 2 eurot, sonas Tarmo
Kiudorv. “Aga see on iildine tiitiphind,” so-
nas Kiudorv. Koik oleneb ka asukohast ning
arituse kestusest. “Oleme kdinud nii Saare-
maal, Vérumaal kui ka Pariisis. Koos EASiga
ka Hongkongis ja Taiwanis.”

Kiudorv mérkis, et suved on tldiselt t66-
alaselt tihe aeg, seega mida varem bronee-
rida, seda parem. Ta kinnitas, et kiilastajate
piiri neil pole. Vajadusel saab baarmeneid
drituse ajaks lisada ja teenindada ka tuhan-
deid inimesi.

Evelin Beyer markis, et nemadki saavad
tihtipeale reageerida lithikese etteteatami-
se puhul. “Meie masin on voimeline valmis-
tama kuni 250 kohvijooki tunnis,” lisas ta.

“Teie firma suvepzevad S
* naiselikult kaunil

¢ NAISSAAREL

Vaata: www.monica.ee/suvi—naissaarel
Lisainfo: info@monica.ee; tel: 51 45 118
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maitsvad kohvijoogid, smuutid ja

N BOOSTBUSS koos teenindajatega pakub erapeol erinevaid smuutisid. FoT0: MEGAMAHLAD

Smuutibuss pidu maitsestama

Suurtel vabadhuiiritustel voib
tihti ndha rohelist Boosti bussi
ehk mobiilset mahlabaari. Kau-
bamirgi omaniku Megamahlad
OU turundusjuht Essi Vahtras
riakis, et neid saab tellida oma
erapeole.

“Boostbussist on voéimalik

osta kolme erinevat smuutit:
All Berry Bang, Mango Magic ja
Strawberry Squeeze,” selgitas ta
valikuvéimalusi.

Hind varieerub séltuvalt tiri-
tuse asukohast ja kestusest. “Mii-
nimumtellimuse hind Tallinna
piires on 500 eurot pluss kiibe-

maks, mis sisaldab 100 smuutit
suurusega 450 ml,” mainis ta.
“Lisanduda voéivad trituste-
ga seonduvad muutuvad kulud.
Viiksemate drituste puhul on
voimalik ka smuuti transport Tal-
linna piires,” rddkis Vahtras tei-
sest alternatiivsest voimalusest.

Olde Hansa
utleb firma-
uritustele ei

Restorani Olde Hansa mandli-
kdru osaleb hea meelega fes-
tivalidel, eraiiritustel vaga ei
kaida. Pea alati on restorani
ees mandlkiruga viljas moned
keskaegsetes riietes miiiijaneiud.
Neid kérusid voib ndha ka Tallin-
na vanalinna pievadel ja Tartu
Hansapdevadel. Firmapeod aga
Olde Hansa ampluaas pole.

Ettevotte esindaja Gloria Vii-
ra oli kiisimust kuuldes isegi tl-
latunud. “Pigem ikka festivalid.
Uritus peab ka keskajateemali-
ne olema, igale poole me ei li-
he,” selgitas ta. “Peab ka motle-
ma, kas tasub &ra. Sellise kiru
transport ei ole odav jalisandub
jumiitija pievatasu.”

Jaatisekaru suudaks
teenindada tuhat suud

La Muu 6kojaatist on voéimalik
Tallinna siidames osta kauba-
margi varvikate kirjadega ka-
rudest. Ka véivad nad oma ka-
ruga firmaiiritusele tulla.

“Ega me tegelikult piris sel-
list teenust vilja ei ole arenda-
nud. Oleme kdinud paaril ette-
votte tiritusel, kus on olnud iile
kahesaja inimese ning kus meie
kiru on kogu trituse kontsept-
siooniga haakunud,” sdnas ette-
votte juht Rasmus Rask.

“Aga pohimatteliselt on koik
tehtav. Miinimumtasu meie pu-
hul on 250 eurot (pluss kiibe-
maks), mille sisse kuulub siis 100
inimesele iiks pall jaitist. Uhe
kiruga saaks dra teenindada ka
500-1000 inimest, see lihtsalt
eeldab veidi rohkem t66joudu.”

Egame tegelikult péris
sellist teenust vilja ei
ole arendanud. Oleme
kidinud paaril ettevotte
iiritusel, kus on olnud
iile kahesajainimese
ning kus meie kiruon
koguiirituse kontsept-
sioonigahaakunud.

La Muu juht Rasmus Rask

Raski sonutsi on neil tiritus-
tel meniiiis jadtised, mida poest
ei leia. Niiteks meresoola-kara-
melli ja mustika-lavendli suus
sulavad maiused.

eurot liheb maksmakeskmiselt erinevate toidubaaride tellimine
firmaiiritusele. Voimalik on valida maitsvate kohvijookide, kok-
teilide, smuutide, jiitiste vahel.

utulestibukesbus

mzaaéf QSZ’M /uﬂg&ref/.am mee iaé/'aawué/

- Tervisekeskuses

- Laidoneri moisa Karjakastelli iidsete mii

~ Seminarid, firmapaevad, peolauad, koolitused |

Ehe Eesti toiduelamus kuni 80-le
- Kultuuri-, tervise- ja toidukoolitused
Ehe Eesti saun 6 kohta

tiride vahel VIIMSIS

OKO-SPA 4 kohta

f www.harmoonikum.ee | |
~ Pargi tee 8, Viimsi, Harjumaa. Tel 53081188, 6011717

| - B S NS <5 eebolmame.t 5L I8 &E S i

TALLINNA
OPETAJATE MAJA

Raekoja plats 14, tel 615 5161
info@opetajatemaja.ece
www.opetajatemaja.ee
Kusi personaalset

pakkumist!
tel. 5541666
www.adrenaliin.ee

9 ruumi (28-267 m?) konverentside, koolituste, kursuste, firmapidude, vastuvéttude, stinnipaevade, pulmade korral-
damiseks ja muude siindmuste tahistamiseks. Lisaks saab tellida meelelahutusliku drituse voi meeskonnakoolituse.

Hinna sees: pabertahvel, markerid, grafoprojektor, ekraan, wifi, klaver.
Lisatasu eest: dataprojektor, stilearvuti, heli- ja videokonverentsi tehnika.
Lisateenus: toitlustamine, ruumikujundus, lilleseade, muusika, valgustehnika.
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- SUHTLUS

KOMMUNIKATSIOON

Kuidas info ettevottes liikuma saada?

Looregulaarsus info edastamisel

SIGNESILLASOO
signesillasoo@aripaev.ee

Sisekommunikatsiooni tohususest ja suht-
luskanalite valikust s6ltub sageli organisat-
siooni edukus, to6tajate rahulolu ning ak-
tiivne kaasamotlemine ja osalemine ette-
votte iihistes tegevustes.

Tootajad on organisatsiooni hinnatuim
ressurss. Iga tootaja voib olla oma organisat-
siooni hea tahte saadik. Kui to6tajaist ei hoo-
lita, voib aga minna ka vastupidi. Sonum sel-
lest, kas tihes voi teises ettevottes tootajaid
vadrtustatakse, jouab kiirelt organisatsioo-
nistvilja ning voib méjutada tulevaste klien-
tide, tootajate ja investorite otsuseid.

Suhtlust firmas aitab edendada mugava-
te ja sobilike suhtluskanalite ja stisteemide
kasutuselevott ning sisesuhtluse eest vastu-
tavate inimeste valimine. Nende tilesandeks
saab kohvinurgas, lounal voi koosolekul tek-
kinud kéiki puudutav idee laiemale hulgale
inimestele edasi anda, nende arutleda ja ta-
gasisidet kiisida.

B} Loe veehist

Pikemalt loe kommunikatsiooni korraldamise
kohta Aripaeva “Kommunikatsiooni
kdsiraamatust”.

www.kasiraamat.ee

0 Mis onmis
Sisekommunikatsiooni
pohimoétted

Kommunikatsioon on juhtimise osa ja stra-
teegiline planeeritud tegevus.
Organisatsiooni sise- ja valiskommunikat-
siooni tuleb vaadelda thtse tervikuna.
Sisekommunikatsiooni (ks eesmarke on
teha kindlaks organisatsiooni liikmete ootu-
sed, ning aidata luua avatud keskkond, kus eri-
nevad arvamused on teretulnud. Samuti peab
sisekommunikatsioon olema jarjepidev ning
suhtuma koikidesse tootajatesse austavalt ja
otsekoheselt.

Sisekommunikatsiooni kuldreegel on, et
iga sdnum peab esmalt jdudma sisekanali-

te kaudu organisatsiooni liikmeteni. Eriti juhul,
kui tegu on negatiivse voi kriitilise informat-
siooniga.

Organisatsioonis on erinevad sihtrihmad ja
nendega tuleb ka erinevalt suhelda.
Sisekommunikatsioon peaks julgustama
tootajaid organisatsiooni elus kaasa raakima
ja osalema. Valdavalt soovivad inimesed anda
endast parima ning naha oma too tulemusi.

Samuti soovivad tootajad saada nii tagasisidet ” Info liikkumine peab olema regulaarne’ siis

oma too kohta kui ka ise kaasa raakida, kuidas

organisatsiooni paremaks muuta ning thiseid tekib taﬁtaiatel hariumus seda iﬁlgida. ﬁkS'

S koik, kas uudiskiri ilmub kord nidalas voi
ALLIKAS:"KOMMUNIKATSIOONI KASIRAAMAT* kvartalis, avalda sedaiihel ja samal ajal.

NETTEVOTTE sise-
kommunikatsiooni
elavdama asudes
arvesta ka tootajate
ideedega. FOTO: PANT-
HERMEDIA/SCANPIX

Nadalavahetuse néidispakett:

KUSI PAKKUMIST!

Naidisplaan:
08.00 Véljasoit Tallinnast
10.00 Valjasoit Dirhami sadamast

10.30 Saabumine Osmussaarele ja
kerge eine

ja ajalooga tutvumine

09.00 Hommikus6dk
10.30 Valjas6it Tallinnasse

| | B | L

Suvepaevad, koolitused, turundus- ja vabaohuiritused

SPIIHAMI PUHK[MA]AD kompleks, kuhu kuulub Vaike maja mahutavusega kuni
6 kiilalist, Suur maja mahutavusega kuni 10 kiilalist,

Laanemaa, Noarootsi vald

Spithami kiila, Manni tee 10

tel 53 466 264
epp@minupuhkus.ee

inupuhkus.ee suitsuahjuga. Maju on voimalik rentida koos, kuid samas

e Transport Tallinn-Dirham-Spitham-Tallinn
e Ekskursioon Osmussaarele koos piknikuga

e Spithami puhkemajade rent koos elamustoitlustusega

. 11.30 Retk Osmussaarel, saare looduse

16.30 Tagasisoit Dirhami sadamasse
17.00 Saabumine Spithami puhkemajadesse
18.00 Ohtusd6k, saun, kiimblustiinn

TOMBA JUHE SEINAST ja TULE SPITH

A

Spithami puhkemajad on 2014 aasta suvel valminud

ja kaks vaiksemat kampingumaja mahutavusega kuni
4 kulalist.

Madlemas majas on eraldi k66k ning saun, samuti on mélema
maja juures kiimblustiinn. Lisaks sellele on suurema maja
juures veel valikook puukittega pliidi, valikamina, grilli ning

asuvad nad teineteisest piisavalt kaugel, et majutada
monusalt ka erinevaid seltskondi.

Merereis Osmussaarele
Meeskonnamangud

Viikingite laevaga s6it Nova sadamast
Ekskursioon N6va maastikukaitse alal
Orienteerumine

Proovisukeldumine

Savi voolimine

gz 3332221

Kontsertelamus Muinastulede 60l




B Tasubteada
Kuidassise-
kommunikatsiooni
korraldada?

Sisekommunikatsiooni ette-
vottes arendama voi parendama
asudes motle labi, mis ettevottes
toimub, milline on praegune olu-
kord. Samuti kuidas ja milline info
liigub, millist infot tootajad vaja-
vad ja millise regulaarsusega, mil-
line on tootajate todiseloom ning
milline nende praegune huvi info
vastu.

Kaasa protsessi kindlasti juhid.
Kiisi tootajatelt arvamust, kuidas
paremini sisekommunikatsiooni
korraldada, mida parendada voi
muuta.

Vali info edastamiseks sobivad
suhtluskanalid. Kanalite valik sol-
tub nii konkreetse ettevotte tege-
vusalast, profiilist, voimalustest,
vajadustest, kultuurist kui ka seal
tootavate inimeste oskustest ja
soovidest.

Jalgi sisekommunikatsiooni ka-
nalite kasutust ning ettevotte are-
nedes ole valmis muudatusi te-
gema.

Pane paika, mis keeles kommu-
nikatsioon toimub. Naiteks peab
laienev ja rahvusvahelistele tur-
gudele suunduv ettevote arvesta-
ma, et ka organisatsiooni sees tu-
leb hakata sdnumeid edastama
mitmes keeles.

Lepi kokku reeglid, kes mille eest
vastutab, mil viisil ja kui sageli in-
fot edastatakse, kuidas todtajatelt
tagasisidet kusitakse.
Sisekommunikatsiooni planee-
rides arvesta kindlasti tekkida voi-

vate probleemidega, olgu selleks
majanduslangus, globaliseeruv
tookeskkond, tehnoloogia areng
vOi vananev elanikkond.

Milliseid kanaleid info
jagamiseks kasutada?

Arenguvestlus. Vestluse kaigus
saab inimesele anda tagasisidet,
kuulata ettepanekuid t66 pare-

maks korraldamiseks ning organi-

satsiooni arenguks.

Jalutuskadik ettevottes ning
t60 “eesliinil”. Tihti kipub sise-
kommunikatsioon olema suuna-
tud Uksnes tootajatele. Oluline on
innustada ka juhtkonda ettevot-
tes ringi likuma ning tootajatega
otse suhtlema. Mitmes organisat-
sioonis on juhtidel kohustus vee-
ta paev nn eesliinil todtades, et
saada otsest tagasisidet tddolude
kohta, suhelda klientidega jne.
Infokoosolekud. Neil edastatak-
se uudiseid organisatsiooni ja sel-
le arengu kohta.

Road-show. Tihtilugu asuvad et-
tevotete kontorid/osakonnad eri
geograafilistes punktides ning ini-

meste kokkukutsumine keskuses-

se voib osutuda liialt aja- ja res-
sursimahukaks. Nii korraldavadki
paljud organisatsioonid nn road-
show véi valjasoidu, et suhelda
inimestega kohapeal, tutvustada
muutusi, anda tagasisidet ja kuu-
lata arvamusi.
Teemaseminarid. Kasitletak-
se mond olulist valdkonda (nt
mudk ja teenindus). Sinna on oo-
datud koik selle valdkonna toota-
jad. Raagitakse juhtkonna ootus-

test, headest ja halbadest koge-
mustest.

Elektrooniliselt vahendatud
kohtumised. Geograafiline dis-
tants voib takistada silmast sil-
ma kohtumiste kiiret korraldamist.
Sellisel juhul saavad oluliseks
reaalajas toimuvad elektrooniliselt
vahendatud kohtumised naiteks
videokonverentsi voi Skype'i va-
hendusel. Mélemad pooled saa-
vad otse suhelda, Uksteist kuulda
ja naha. Elektroonilistel kohtumis-
tel saab kiirelt lahendada tooules-
andeid, pidada nou voi kohtuda
suure auditooriumiga.
Ettevétteiiritused. Uhtekuulu-
vustunde suurendamiseks kor-
raldatakse ettevotetes Uhisuritu-
si, naiteks suvepaevi, spordiliritu-
Si, perepaevi, joulupidu jms. Siin
tuleb kindlasti arvestada organi-
satsiooni likmete ootustega ning
kaasata eri osakondi Urituse ette-
valmistusse.

Intranet ehk siseveeb. Siseveeb
on nii tbévahend kui ka organi-
satsiooni sisekommunikatsiooni
vahend, mille kaudu edastatakse
tootajatele infot ja saadakse taga-
sisidet. Kindlasti peab info olema
aja- ja asjakohane.
Elektronpost. Elektronpost on
tanapaeva tavaparaseim infoliiku-
mise kanal. Siin tuleb aga arvesta-
da, et paeva jooksul voib inimene
saada sadu uusi e-kirju ning meili-
kasti “uputamine” toreda siseinfo-
ga voib tekitada pahameelt. See-
parast tuleks eraldi e-kiri saata
vaid péhjendatud juhtumitel.
Elektrooniline siseleht. Elekt
rooniline siselent ilmub tavaliselt

kindlal ajal (naiteks kord nadalas)

ja jbuab tootajateni e-posti vahen-

dusel. Siseleht voib kajastada na-
dala jooksul sisevorgu rubriiki-
des ja alajaotustes ilmunud uu-
diseid ning ettevottes toimunud
muutusi.

Sotsiaalmeedia voimalused -
blogi, wiki, Skype, Facebook, Twit-
ter jm. Véimalik on luua kinniseid

rihmi, kus arutatakse olulistel tee-

madel. Siin tuleb olla tahelepane-
lik ligipaasu loomisel, et rihma
likmeks saaksid tdepoolest need,
kes on asjaga seotud.
Sisevideo. Sisevideo voi sise-TV
on asendamatu infokanal eelkdi-
ge suurtes, mitmes riigis tegutse-
vates voi Ulemaailmsetes organi-

satsioonides. Tanu videole on voi-

malik edasi anda stindmusi ja te-
gevusi eri maailma nurkadest ja
luua Uhtekuuluvustunnet ettevot-
tes, kus osakonnad asuvad nai-
teks eri linnades vai riikides.
Paberkandjal siseleht. Sisele-
hes saab suvitsi kasitleda orga-
nisatsiooni arengut puudutavaid
teemasid, erialaseid teemasid,
tutvustada olulisi persoone jne.
Kuna siseleht voib jouda ka val-
japoole organisatsiooni, siis tuleb
arvestada, et vaga tundlikke tee-
masid siin kasitleda ei saa.
Infostend. Tuleb luua selges-

ti eristatavad rubriigid ning infot
korraparaselt vahetada. Samuti
peab teadetahvli kujundus olema
labi mdeldud. Teadetetahvel on

hea infokanal ettevotetes, kus too-

tajad arvuteid ei kasuta.
ALLIKAS: “KOMMUNIKATSIOONI
KASIRAAMAT"

) 8soovitust

Kuidas tootajad sisekommunikatsiooni kanaleid

jdlgimasaada?

Tee sonum lihtsalt arusaada-
vaks. Juristide keelekasutus on
teine kui personalitbotajatel voi
|T-inimestel. Lihtsustamisega ei
tohi liiale minna, aga liialt keerulisi
moisteid ei tasu kasutada.
Struktureeriinfo. Dokumen-
did kirjuta imber uudiseks, tee ot-
sustest kokkuvote, mitte ara pane
Ules terveid dokumente.

Vii kanal té6tajatele voimali-
kult ldhedale. Otsi Ules kohad,
kus inimesed liiguvad, olgu sel-
leks kas voi dusinurk, kus inime-
ne oma jarjekorda ootab. Plaka-
tite puhul hakkab inimestele sil-
ma ootamatu lahendus voi kollee-
gi pilt sellel.

Loo rutiin. Info likumine peab
olema regulaarne, siis tekib toota-
jatel harjumus seda jalgida. Uks-
koik, kas uudiskiri ilmub kord na-
dalas voi kvartalis, avalda seda
Uhel ja samal ajal.

B Taust

25. martsil kuulutati valja Suhte-
korralduse Auhind 2014 véitjad.
Sisekommunikatsiooni pree-
mia palvis Taevas Ogilvy projekti
eest ‘Mina olen G4S".

Tegu on tootajatele moeldud pi-
kaajalise programmiga viisaka kai-
tumise edendamiseks ja heade
kommete 6petamiseks/meelde
tuletamiseks.

Programmi eesmarkideks on
GA4Sist valjapoole paistva teenin-

Piiiia tahelepanu. Kasuta info
edastamisel midagi uut. Ara kar-
da loovat lahenemist, olgu selleks
kas voi info WC uksel.

Kasuta huumorit. Alati ei pea
olema vaga tésine. Kui juhtub mi-
dagi naljakat, siis jaga seda - Uks-
koik, kas nagid ise midagi, juhtus
midagi voi klient andis naljakat ta-
gasisidet.

Jaga pariselt olulist infot. \Valdi
ilustamist, tootajad naevad niikui-
nii, milline on tegelikkus.

Poora tdhelepanu muudatuste
vahendamisele. £i piisa teatami-
sest, et on uus strateegia voi sule-
takse tehas. Inimesi huvitab, miks
miski toimub ja neid puudutav
praktiline pool - kas todkoht jaab
alles, kas peab Umber 6ppima jne.
Jarkjarguline teavitamine on pa-
rem kui Uks suur pauk.

ALLIKAS: SEKRETAR.EE, MARGITA TUULIK,
EESTI ENERGIA SISEKOMMUNIKATSIOONI

duskultuuri parendamine ja ka
Uhtsema ning sobralikuma ohus-
tiku loomine firma sees.
Programmi pohiliseks edasta-
mise kanaliks on koolituspaevad
koos videote ning abimaterjalide-
ga. ‘Mina olen G4S" pohimbotteid
kajastatakse ka firma siselehes,
Uhisuritustel ja muudes kanalites.
Juba esimese, 2014. aasta jooksul
suutis projekt tdsta G4Si soovitu-
sindeksit 10% vorra.
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Lase varskel meretuulel ja avaral merevaatel peast rutiin valja puhuda
ning tule oma meeskonnaga Eckero laevale koosolekut pidamal!
Laevas plsib seltskond monusalt koos ning maitsvad horgutised annavad jéudu ja energiat.

Nii on kGik eeldused edukaks ja tulemusrikkaks noupidamiseks olemas!

PAEVAKAVA

11.30 pads laevale

11.40 vdileibadega kohvipaus paeva alustuseks
12.00-13.30 ndupidamine

13.30 kohvipaus puuviljadega

13.45 -15.30 noupidamine

15.30 rikkalik s66k rootsi lauas

18.00 laev saabub Tallinnasse

eckeroline.ee

SAKS!

Paketi hind on 49€ inimese kohta,

hinnas sisaldub kruiis Tallinnast Helsingisse
(ilma maaleminekuta Helsingis).
Lisainformatsioon reisibiiroodest lle Eesti,
telefonil 900 1500

(hind 80 senti/kdne + operaatoritasu)

v@i e-maililt groups@eckeroline.ee

ECKEROGLINE

MONUSALT TALLINNAST HELSINGISSE




INNOVATSIOON

SIGNE SILLASOO
signe sillasoo@aripaev.ee

Uued tehnoloogilised lahendused teevad
firmaiirituste korraldamise mugavamaks
jakiilalistele mangulisemaks.

LIFX-lambipirni abiga saab luua tagasi-
hoidlikuma valgussou, seade SCiO on abiks,
et leida naiteks toidulaualt endale parimad
ja sobilikumad palad ning ZANO droon ja
Pyron nutitelefoniga tthendatav printer aita-
vad siindmuse jaddvustamisel ja piltide jaga-
misel. Firmapeo erileht toob vilja valiku p6-
nevaid tehnoloogilisi seadmeid.

Drooni abil koik pildile

Zano on kaasaskantav droon, mis voimaldab
teha pilte ja videoid. Zano on voimalik Uhen-
dada ja juhtida nutiseadmega, millele on wifi.
Taevast voi lae alt tehtud pilte voi videoid on

voimalik seega ka kohe sotsiaalvorgustikes ja-

gada. Zano kaalub 55 grammi, mahub peo-
pessa ja tal on 5-megapiksline HD-videokaa-
mera. Droon on voimeline lendama jarjest
kuni 15 minutit 15-30 meetri raadiuses.

Peokorraldajanutikas abimees. 3D-pliiats ja

kraadiraadiuses toimuvon

voimalik jaddvustadafotole voi
videole kaameraga 360cam.

Hind: ca 235 eurot
www.flyzano.com

360 kraadivaadet
fotole vodivideole

Firma Giroptic 360cam on muna-
kujuline kaamera, mis on varus-
tatud kolme fish-eye objektiiviga,
et mahutada koik Umbruses olev
Uhte kaadrisse. Objektiivid ja kaa-
mera mikrofonid tdotavad sunk-
roonis, et jaadvustada ka imbru-
ses kolavad helid.

Kaamera kaalub 180 grammi on
6,9 cm korge ning sobib kasuta-
miseks ka vee all.

Lisaks fotodele ja videotele on
voimalik teha kaameraga ka reaal-
ajas videoulekandeid. Kaame-

ra on saadaval seitsmes erinevas
varvitoonis - punane, sinine, lilla,
roheline, oranz, kollane, must.
Hind: ca 470 eurot
http://360.tv

Joonistaendale ise

ruumiline Eiffeli torn

3Doodleri pliiats aratab joonistused ellu ja pa-
kub ponevat tegevust igas eas inimestele nii
vabal ajal kui ka Uritustel. Tegu on 3D-printiva
pliiatsiga. Kasutades ABS-plasti (materjali, mida
kasutab suurem osa 3D-printereid), voimaldab
3Doodler joonistada tasapinnale voi 6hku.
Pliiatsit on kerge kasutada, see ei ndua mingit
tarkvara ega Uhendust arvutiga. Tuleb lintsalt
pliiats vooluvorku Uhendada ja asuda joonista-
ma. Sulanud plast, mis pliiatsist valjub, jahtub
kiiresti ja muutub tahkeks voimaldades luua
erinevaid kujusid ja vorme. Pliiatsiga saab joo-
nistada erinevate materjalide peale.

Hind: ca 95 eurot
http://the3doodler.com

Viljandimaal Vortsjarve kaldal asuv Valma
Seikluspark on atraktiivne, pikimate lasku-
misliinide ning kérgeima vaatetorniga seik-
luspark Eestis.

55 km Tartust Viljandi suunas ja 23 km Vil-
jandist Tartu suunas asuv Valma Seikluspark
majutab kuni 90 inimest. Lisaks sisesaalile
on vaimlik korraldada Uritusi lavaga katuse-
alusel véliterrassil kuni 150 kilastajale.

Seikluspark on kompaktne koht suvepéaeva-
de, seminaride, koolituste ja meeskonnatree-
ningute labiviimiseks. Saame edukalt siduda
seminaritehnikaga varustatud sisesaalis toi-
muva ajuglimnastika aktiivsete meeskonna-
tegevustega looduses.

,Olles spetsialiseerunud seiklusturismi ja ak-
tiivse puhkuse korraldamisele, on meil véaga
lai valik aktiivseid tegevusi: ATV matkad, ka-
lepurjeka retked Vortsjarvel, lasketiir, minigo-
If, taismootmetes tribliiiniga pallivéljak, vaba-
langemise kiik, paintballi lahingud metsas,*“
loetleb seikluspargi juht Kalle Kiitt. Perepéae-
vade korraldajad ei pea muretsema jarelkas-
vu parast, kellele on loodud joukohased seik-
lusrajad, Tarzani laskumine, kahe teki ja las-
kumisega mererdovlite laev, suur ohkbatuut
ja kiiged.

Seikluspargis on Ule 50 takistusraja, roni-
misseinad, 2 km pikkune zipline laskumisliin,
tarzanihtppe atraktsioon ja 24 meetri korgu-
ne vaatetorn. Takistusrajad on paigaldatud
neljakorruselise maja kérgusele tehismasti-

Valma Seikluspark muudab seminarid
ja koolitused energiliseks ning
suvepaevad seiklusrikkaks

del platvormidele, mis on ainulaadne meetod
Eestis. ATV-seiklusretked toimuvad Vortsjar-
ve darsetel aladel aastaringselt ja iga ilmaga.
Neljaveolised ATV-d on véimsad, 400-700 m?®
Suzukid.

Lisaks on seikluspargis leilisaun, mille lava
mahutab korraga tle 20 inimese, tiinnisaun,
suur mullibassein, ujumistiik ning ujumisvoi-
malused Vortsjarves, samuti grillimis- ja 10k-
keplatsid.

Kilastajate seas on korgelt hinnatud Valma
Seikluspargi pakutav maitsev toitlustus, mil-
le esinumbrid on 8 tundi norgal tulel oskus-
likult kiipsetatud BBQ-siga ning Vortsjarve
suitsukala.

,Oleme edukalt korraldanud suvepéaevi koos
tegevuste, paeva-, 6htu- ja lastejuhi ning esi-
nejatega erinevatele aritihingute, organisat-
sioonidele ja riigiasutustele,“ méargib Kutt.
,Samuti oleme ideaalne koht erinevate taht-
paevade nagu sunnipaevad, kokkutulekud,
pulmad jne korraldamiseks, laagrite l&biviimi-
seks alates laste-, noorte laagritest kuni tant-
su- ja spordilaagriteni. Eelmainitu korralda-
miseks ja labiviimiseks on meil olemas vaja-
lik kogemus, inventar, tehnika, toitlustusvoi-
malused. Meile voib tulla nii Uhepéevase ku-
lastusena, 66bimisega mitmeks paevaks kui
ka nadalateks erinevatesse laagritesse.”

Valma Seikluspark - parim koht
siiveurituste korraldamiseks!
Ootame teid!

Valma Seikluspark/OU Peetriméisa Villa
Viljandi vald, Valma kiila

Kalle Kiitt, tel. 50 36 906
‘e-post:kalle@peetrimoisavilla.ee

www.valma.ee
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360Kraadine kaamera tottavad appi

Valgussou iihe lambipirni abil

Kuues meel, mis aitab
nihaasjadesisse

SCiO aitab firmadritustel ja ka iga-
paevaselt teha kasulikke valikuid.
Et toidulaualt naiteks endale so-
bilik toit leida, allergiaid tekitavaid
koostisosi valtida voi poest parim
sOOgikaup valida, on loodud SCiO
- molekulaarne sensor, mis aitab
kindlaks teha meid Umbritsevate
asjade keemilise koostise.

Tegu on peopessa mahtuva

seadmega, millega eset skanee-
rides saadetakse selle keemilise
koostise kohta info kasutaja nuti-
telefoni.

Selleks tuleb alla laadida SCiO mo-
billirakendus. Teada saab naiteks
keha hudreerituse taseme, toitu-
de magususe, kui palju valke, su-
sivesikuid voi kaloreid on naiteks
mingis kokteilis, mis on tablettide
sees, mida sa sisse votad voi kui-
das kasvavad su taimed..

Hind: ca 235-4250 eurot soltu-
valt paketist
www.consumerphysics.com

Nutikas midlupulk lihtsustab tood

Konverentsidel, seminaridel voi

pidudel on tihti vaja naidata ek- .

raanile ettekandeid, mangi-
da muusikat voi videoid.
iSticki malupulk voi-
maldab kergelt, Kii-

relt ja turvaliselt liigu-

tada suuri faile arvu- Ty
tite, iPhone’ide, iPadide \/
ja iPodide vahel, iima, et

selleks oleks vaja internetitihen-
dust voi pilveprogramme, millele
vOib olla ligipaas ka kolmandatel
0sapooltel.

iSticki malupulgal on USB-otsi-

ku korval veel ka Apple’i toodete-
ga uhenduv otsik, mis voimaldab
Kiirelt salvestada alla voi mangi-
da muusikat, naidata pilte ja filme.

Ka pakub malupulk ohutut voima-

lust arialaseid dokumente sead-
mete vahel liigutada. Voimalik on
valida erineva mahuga iSticki va-
hel - 8,16, 32,64 ja 128 GB.
Hind: ca 75-330 eurot séltuvalt
malumahust

www.istick.co

Pilt nutitelefonist kohe paberile

Et aritustel tehtud pildid ainult fai-
lideks telefoni ei jaaks, on loodud
Prynt - esimene kaameraga liht-
salt ja Kiirelt Uhendatav printer.
Uhendad printeri kaameraga,
teed foto ja vaatad mone sekundi
parast juba prinditud fotot.

Prynt on voimalik Uhendada iOSi
ja Androidi operatsioonististee-
midel tdotavate telefonidega. Ara
jaab failide alla laadimine, fotola-

borisse printimiseks saatmine ja
neil jarel kaimine.

Pildid saab sopradele malestu-
seks ja endale raami panna ko-
heselt. Printer on saadavas neljas
varvitoonis - roosa, valge, must

ja sinine.

Hind: ca 120 eurot, seadet on voi-
malik hetkel ette tellida, kohale toi-
metamine algab augustist
www.pryntcases.com

LIFX on nutikas valgusallikas -
tegu on wifithenduse abil toota-
va energiasaastliku, mitmevarvili-
se pirniga, mida saab juhtida nuti-
telefoniga.

Telefoni abil on voimalik regulee-
rida pirni valgustugevust, samuti

valida, millist varvi valgust parajas-
ti ruumi soovid, kas kollast, roosat,

sinist, punast vm. Ka aitab pirn ra-

hulikult argata minnes jark-jargult
heledamalt pdlema ning on abiks
naiteks lastele uinumisel, kustu-
des tasapisi. LIFX on abiks ka sot-
siaalsetel Uritusel, pirni abil on voi-
malik teha n-6 varvimuusikat, mis
haakub muusika rutmiga.

Hind: ca 38-75 eurot soltuvalt
pirnist

www.lifx.com

Firmatimtus
naguifilmis!

Coca-Cola Plaza koige luksuslikum.privaatne
kinosaal pakub voéimalust korraldada firmadritusi
nagu arimaailma tahtedele kohane.

Oleme sinu firmaurituse edukaks labiviimiseks
varustatud parima konverentsitehnikaga.
Lisaks pakume mugavaimat véimalust kino
privaatseanssideks. Siin on taielikult tagatud
kUlaliste privaatsus ja mugavus. 40 monusat
ja suure jalaruumiga nahkistet on varustatud
eraldi lauaga. Kogu Urituse aja on avatud baar,
mis pakub jooke kohvist 6lle ja viskini. Soovi
korral aitame korraldada Urituse toitlustuse,
pakkudes kohvipausidel kdrvale maitsvaid
snakke. Koik s66gid-joogid voib rahumeeli
kaasa votta kinosaali.

Tapsemate voimalustega tutvumiseks
vOi saali broneerimiseks votke Ghendust
Urituste muutgijuhiga:

Juhan Krull
juhan.krull@forumcinemas.ee
+ 372 680 0751

www.forumcinemas.ee/business/aLeCoqSviit
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Et firmaiiritusele tdhelepanu tommata, ol-
gu selleks siis uute toodete tutvustus, pari-
mate autasustamine v6i méni véistlus, on
parim ikka inimeselt inimesele turundus.
Turundusfirmade esindajad jagavad liht-
said nippe, mida voiksid korraldajad kasuta-
da selleks, et panna kiilalisi ise sindmusest
niiteks sotsiaalmeediakanalites riikima.

Inimestele meeldib jagada hetki ja emot-
sioone. Creative 4 partneri Emilia Abeli so-
nul meeldib inimestele jagada hetki ja emot-
sioone enda elust. “Kui tiritust korraldav ette-

vote suudab nendesse hetkedesse siduda en- 3 A

da brindingut ja sonumit, on see tervitatav. L. | o

Muidugi tuleb seda teha taktitundeliselt ja 14 B I

maitsekalt,” oli Abel kindel. N INIMESTELE meeldib jaddvustada ja jagada sdpradega pdnevaid hetki ja emotsioone. Ettevétluse Auhind 2014 auhinnagalal Telliskivi

Blue Drumi tegevjuht Olavi Andlaon sa- Loomelinnakus Vaba Lava saalis selfie jaoks naeratamas peaminister Taavi Rdivas ja ABB Eesti juht Bo Henriksson. Fo70: RAUL MEE
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» GINGER

CAFE

INDIA & THAI CUISINE

Suurim freespalkmaja e
- GINGER
ootab teid! LA

* katusega valiterrass 150-le,
peosaal 70-le

* 66bimiskohti 70-le (42+28)

* pulmad, firmauritused,
sunnipaevad aasta ringi

* saun ja bassein

Uus hubane India & Tai kooki pakkuv kohvik
asub aadressil: Toompuiestee 29

Slolcires B> Ties Aripdeva ldunamentiii 3,40-3,90 eurot
motell@vehendi.ee

www.vehendi.ee Privaattuba Elevandi tuba mahutab kuni 18 inimest, seminaritehnika

- 4 Take Away / reserveeri laud: 656 6661 v0i ginger@gingercafe.ee




99 Koige suurem viga on see, kui teed
iiritusel pilte ilusatest inimestest, kes
hiljem galeriid vaadates endale
eimeeldi.

Sass Henno, Royal Service’i tegevjuht

muti veendunud, et Sokeerimine, iillata-
mine, ebatavalisus ja edvistamine on need
marksonad, mis panevad inimesi infot ja-
gama.

Ei tohi raisata kiilaliste aega vana ja vasi-
nud koned-kohutdis-kontsert-tiiipi stind-
musele, vaid tuleb luua elamus, kus kiilalised
voivad kogeda midagi taiesti uut ja ainulaad-
set, lisas Royal Service’i tegevjuht Sass Henno.

Planeeri ja sea paika eesmargid. Emotsioo-
nide loomist tuleb hoolikalt ette valmistada
jaanda osalejatele voimalus nendele ise rea-
geerida. Andla selgitas, et tdhtsaim on mos-
ta, milline on turundussonum. Ka Abeli s6-
nutsi tuleb koigepealt 1ibi méelda eesmir-
gid, mida kampaania ja tiritusega saavuta-
da tahetakse.

“Kui seada eesmirgiks like'ide arvu suu-
rendamine Facebookis, kulutakse asjatult
raha, sest like’id ei konverteeru mitte kuna-
gireaalseteks ostudeks ega paringuteks,” ti-
heldas Abel. Henno tdiendas, et pidu peab
kandma olulist sonumit kiilaliste jaoks. “Pi-
du, mis ei kanna unikaalset sonumit, ei ole
motet pidada. See on aja ja raha raiskami-
ne,” markis ta.

Fotod ja videod edastavad emotsiooni.
Emotsioonide parimateks edastamise vor-
mideks on fotod ja videod. Nditeks pakuvad
koneainet selfie’id kuulsustega voi ebatavali-
ne tort. Uldiselt on inimesed tiritusele tulles
iilevas meeleolus, nad tunnevad ennast eri-
lisena ja on pooratud réhku ka vdlimusele -

see on parim hetkinimeste jaddvustamiseks.
Samas saab pakkuda ka voimalust sellest ka
oma sopradele ja ldhedastele teada anda.

Proovi ponevaid lahendusi. Korraldajad
voiksid kasutada mitmeid lahendusi, et pidu
saaks voimalikult palju kajastust enne ja ka
pdrast toimumist. Abeli sonul on visiitkaar-
disuurune meeldetuletuskaart, kust inime-
ne enda pildi leiab, viiga hea voimalus neid
selleks innustada koos soovitusega pilte ja-
gada ja tag’ida. Lisavdartusena saab pakku-
davilja, et koige ponevama pildi tegija voib
voita eriauhinna.

Vahel voivad ka vaiksemad tillatused mo-
tiveerida inimesi ponevaid asju tegema. Nii-
teks voib kutsel olla mérgitud auhind pari-
male kostiitimile voi koige huvitavamale pil-
dile. Henno on kindel, et inimesed teevad
roomuga koike, mida palutakse siis, kui soov
onssiiras, palve paeluv ja neilt ei nouta jarsku
mugavustsoonist valjumist.

Interaktiivsed tehnoloogilised lahendused.
Urituse reklaamimisel on tinapieval pal-
ju erinevaid voimalusil. Tehnoloogiliste va-
hendite puhul peab Idhtuma kasutusmuga-
vusest ja tirituse sonumist. Tavaparaseks la-
henduseks on Facebookis tirituse info, pilti-
dejavideote jagamine, tag'imine, like'imine,
tanumillele saab tiritus palju kajastust. Hen-
no aga arvas, et sdltuvalt olukorrast voib nal-
japdrastkasutada ka Tinderit voi muid suht-
lusportaale.

Taustasein paneb pildistama. Logosein on

oluline pressitirituste puhul, kus fotod ai-
tavad tritust identifitseerida ja seeldbi tun-
tustkinnistada. Samas arvas Andla, et pidu-
del hakkab selline firma logosein aeguma ja
on monevorra igav lahendus.

Populaarseks on saamas hoopis roheli-
sel taustal tehtud pildid. Siis saab osaleja va-
lida ise taustapildi ning jitta mulje hoopis
teistsugusest keskkonnast. Selline lahendus
on viga atraktiivne ja manguline. Muidugi
on olemas erinevaid videol pohinevaid la-
hendusi: treileris osalemine, videotervitu-
se saatmine voi trituse kokkuvottevideos
kaasaloomine.

Hoia tegevused lihtsana ja panerohku kva-
liteedile. Uritusi jaminge ei tohiksliiga kee-
ruliseks teha. Inimesed ei pea ponevaks pide-
valt sotsiaalmeedias sdutsuda. Abel rohutas,
etiga projekt peab olema algusest16punil-
bimoeldud - alustades tirituse kutsest kuni
tdnumeilini. Iga kiilalise samm peab olema
nauditav ning ettevottele kasutoov.

Henno sonul ei tohi kiilalisi panna nome-
dasse olukorda, ka on oluline, et tiritust jaad-
vustav fotograaf oleks viiga hea. “Koige suu-
rem viga on see, kui teed tiritusel pilte ilusa-
test inimestest, kes hiljem galeriid vaadates
endale ei meeldi,” nentis ta.

Hasti korraldatud iiritus on kingitus kiila-
lisele. Onnestunud {iritus on kiilalisele voi
tootajale kingitus ja puhkus tihteaegu. See-
tottu tuleks seda hoolega planeerida. Henno
sonutsi tasub turundusjuhi pilgu labi arves-
tada tirituse hinda ja kvaliteeti, ehk kulu tthe
kiilalise voi osavotja kohta. Ta soovitab tiritu-
se korraldajalt kiisida kindlasti, kas ja millis-
te juhtumite vastu on tal ka ritus kindlusta-
tud, viltimaks ootamatuid kulusid.

Uldiselt soltuvad plaanitavate ponevate
tegevuste hinnad ideest, kontseptsioonist
ja tirituse formaadist. Abeli sdnutsi on viga
dgedaid plaane voimalik toota nii 1500 kui
ka 175 000 euroga.

B Tasubteada

Kuidas pannakiilalised iiritusest

sotsiaalmeediakanalites radkima?

Loo iiritusel manguline olu-
kord.

Lavasta naiteks voolukatkestus
ning vaata, kuidas inimesed rea-
geerivad. Enamik hakkab mingi
hetk pilte tegema ja mobiiltelefo-
niga ruumi valgustama. Tekib Ul-
latav olukord, mida jagatakse sot-
siaalmeedias - “Aidake, meil ei ole
voolu”. Anna inimestele Ulesanne,

kuidas elekter tagasi saada. Inime-

sed hakkavad koostood tegema
ja Ulesannet lahendama.
Kommenteeri Facebooki pos-
titust.

Korralda Uritusel mang, kus koik
kommenteerivad Facebooki pos-
titust. Postitajate vahel loositakse
vdlja auhind.

Looiiritusel uusi Facebooki
sOpru.

Palu Uritusel osalejatel luua uusi

Facebooki sopru. Tehke koos gru-

pi-selfie, postitage ja tag’ige.
Koosta Facebookis hadletus.
Kutsu Uritusel osalejaid Faceboo-
ki abil haaletama, millist esinejat

soovitatakse jargmisena naha. Ini-

B Taust

mestele meeldib valida ja vaada-
ta, mida valiti.

Keela piltide postitamine
Facebooki.

Tagurpidi pstihholoogia: anna
teada, et Uritusel tehtud fotosid
on keelatud postitada Faceboo-
ki. Rahva seas liigub ringi “No
Facebook” politsei, kes keelab
postitusi. Vaata, mis rahvas teeb
ja kuidas reageerib.

Tee iiritusest video.

Tee Uritusest ponev video, mida
Uritusel osalejad jagaksid oma
sopradele. Avaliku Urituse pu-

hul kasuta tasulisi postitusi ning
tee ponev videokutse. Palu kila-
listel leida enda video ettevotte
Facebooki lehelt.

Postita otse iirituselt.

Postita midagi toredat Gritust kor-
raldava ettevoétte seinale otse Uri-
tuselt.

Postita iiritusel dge selfie.

Palu Grituse paeva- voi ohtujuhil
kUlalistel postitada endast seffie ja
tag'i pilt ettevote Facebooki lehel.
ALLIKAS: OLAVI ANDLA, EMILIA ABEL

Levinumad sotsiaalmeediakanalid, mis abiks

iirituse info levitamisel

Facebook www.facebook.com
Flickr www flickrcom

Google + www.plus.google.com
Instagram www.instagram.com
LinkedIn www.linkedin.com

Pinterest www.pinterest.com
Tinder www.gotindercom
Tumblr www.tumblrcom
Twitter www.twittercom
Youtube wwwyoutube.com

KOrraluage

oma‘perepaeyv voi
piduimeil!
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Ettevotte suvepaevad manguliseks. Osavus proovile

MAARJA LEGA
kaasautor

Seltskonnamangud pakuvad
voimaluse ménusaks vaba aja
veetmiseks ja meeskonna pa-
remaks tundmaodppimiseks.
Ohtujuhid jagavad ménguideid,
mida nditeks suvepdevadel
madngida.

RoomuLabori siindmuste
juht ja korraldaja Tonu Einasto
itles, et Gihest retsepti suvepée-
vade midngukava koostamiseks
ei ole. Kindlasti on mange, mis
sobivad koikjale, kuid oluline
on seejuures, et pdevajuht asja
oigesse votmesse paneb.

Detailid on maaravad. Mangu-
de valik oleneb enamasti mit-
metest detailidest - kui palju on
rahvast, millised on olnud vara-
semad suvepdevad, kus suvepée-
vad toimuvad ja mis on suvepée-
vade teema.

Einasto sonul on suvepieva-
de korraldamisel pohiréhk ko-
gu programmi kokku sobivuses.
Lopuks tahavad ju koik meelde-
jdavaid suvepéaevi.

kestab orienteerivalt
aarete jaht, kus mees-
konnad lahendavad
erinevaidiilesandeid.

Bo méanguideed
Ohtujuht Kuldar Pajula
soovitused

Palliile vorgu

Osalejate arv:

mitu voistkonda,

Uhes keskmiselt

15 inimest.

Kestus: minimaal-

selt 30 minutit.

Vaja ldheb: vorkpalliplatsi ja palli.
Mangu kaik: meeskonnatdo kai-
gus tuleb palli Ule vérgu visata ja
mitte maha kukutada.

Kui pall maha kukub, saab vas-
tasvoistkond punkti. Voidab

see voistkond, kes esimesena

12 punkti kokku saab.

Suvine suusatamine
Osalejate arv:
Uhes voistkonnas
6 inimest, kuni 4
vOistkonda kor-
raga.

Kestus: 15 minutit
(4 voistkonna korral).

Vajaldheb: pikki “suuski” 6 jala-
paarile. Suuskasid saab ise teha
tollisest lauast, mis on vahemalt
150 mm lai. Suuskade peale tuleb
teha jalgade jaoks koormarihma-
ga kinnituse.

Mangu kaik: [abida “suuskadel”
ette antud vahemaa. Asja teeb
raskeks see, kui voistkond tihes
ritmis ei tee koostéod.

Sellisel juhul ei lahe “suusatami-
ne” libedalt. Voidab voistkond, kes

labib ette antud vahemaa kdige
kiiremini.

Meeletu aardejaht
Osalejatearv:

voistkonnas kuni

10 liiget, voistkon-

dade arv ei ole pii-

ratud. | |
Kestus: kuni1h.

Vaja ldheb: vahendid séltuvad
punktides tehtavatest Ulesanne-
test.

Mangu kaik: mangujuht valmis-
tab suurel alal ette mangupunk-
tid, kus on erineva raskusastme-
ga ulesanded. Need annavad 16-
puks vihje, kuhu on maetud aar-
dekirst.

Punktides on loovaid, méistatus-
likke ning fuusilisi tlesandeid. Nai-
teks, kui oled metsas, siis 16kke
materjali kogumine ning tule suu-
tamine ilma tikkudeta voi Kirjuta-
da tuntud viisi pohjal firma tun-
nuslaul. Véimalusi on palju.
Koikides punktides tuleb filmida
vOi teha pilte. Hiljem kogutakse
need kokku ning naidatakse oh-
tusel 16kkedhtul voi peol. Koos-
toOs ettevottega on kirstu peide-
tud kas monus spaapakett, kardi-
voistlus voi moni muu preemia.
Lisaks 6htuse grilli tarvis koik va-
jalik.

NB! Mangujuhil tuleks mangu
pohjalikuks ettevalmistuseks ar-
vestada kuni 2 tundi. Voimalusel

kasutada punktides vabatahtlikke.

Ohtujuht Tonis
Millingu soovitused

Jalad koos jalgpall

Osalejate arv:

kaks voistkonda,

9 liiget voistkon-

nas.

Kestus: 15 mi-

nutit.

Vaja ldheb: jalgpalli palli, jalga-
de sidumiseks kldpsuga rihmasid
VoI paela.

Mangu kaik: voistkonnalikmed
on seotud jalgadest kokku kol-
mesteks puntideks. Keskmise ini-
mese jalad on seotud Uhe voist-
leja parema ja teise vasaku jala
kulge.

Kehtivad tavalised jalgpalli reeg-
lid. Véidab see, kes on mangu ajal
|66nud enim varavaid.

Veesdidukite [ ]
ehitamine

Osalejate arv: ei

ole piiratud (r
Kestus: 1 h. ="

Vajaldheb: korral-

dajate poolt voi ise kaasa voetud
vahendeid, et ehitada veesdiduk
Mangu kaik: voistlejatele antak-
se kindel aeg, mille jooksul tuleb
valmistada veesdiduk, mis kan-
nab kahte inimest.

Kui séidukid valmis, tuleb rannalii-

valt start. Koos séidukitega joos-
takse vette. Ulesandeks on soi-
ta Umber vees oleva poi. Voidab

see, kes jduab esimesena finisisse
vOi see, kelle soiduk soidab kau-
gemale.

Koéietomme vees
Osalejatearv: 6

inimest voistkon-

nas, mitu voist-

konda.

Kestus: moned

minutid.

Vaja ldheb: koietbmbe koit.
Mangu kaik: minnakse polvest
saadik vette. Koiele minnakse nii,
et voistlejad on teineteisele selja-
ga ja kois laheb nende jalge va-
helt. Koit tommataksegdi jalge va-
helt. Voidab see, kes on tugevam
ning tombab rohkem kait.

Ohtujuht Arlet
Palmiste soovitused

Frisbee petanque
Osalejatearv: ei

ole piiratud.

Kestus: umbes N

30 minutit, ole-

neb mangijate ar-

vust.

Vajaldheb: lendavat taldrikut,
puuhalgu.

Mangu kaik: viskejoonest soo-
vitud kaugusele asetatakse koo-
nus voi tavaline pustine puuhalg.
Mangijad viskavad Ukshaaval len-
davat taldrikut voimalikult puu-
halu lahedale. See, kes viskab koi-
ge lahemale saab punkti. Voit-

ja on see, kes kogub esimesena
10 punkti.

Ponev pimesikk

Mangijate arv:

2-likmeline voist-

kond, voistkon-

dade arv piira-

matu.

Kestus: umbes 30

minutit, oleneb mangijate arvust.
Vaja ldaheb: puuhalge, ratikut sil-
made kinni sidumiseks.

Mangu kaik: tee pustistest puu-
halgudest takistusrada. Mangi-

ja peab labima raja ilma halgusid
Umber ajamata. Voistleja paariline
aitab sooritajat juhendades. Voi-
dab see, kes labib takistusraja kdi-
ge kiiremini.

Mis on kadunud?

Mangijate arv:

1 laudkond.

Kestus: umbes

20 minutit.

Vaja ldaheb: pal- i

ju erinevaid ese-

meid, sobiv mangida pikniku-
laua aares.

Mangu kaik: istudes pikniku-
laua taga, sulgevad kaks mangi-
jat silmad. Teised votavad mida-
gi laualt ara. Mangijad peavad ar-
vama, mis on kadunud. See, kes
avastab kiiremini, mis on kadu-
nud, paaseb jargmisse ringi. Man-
gukaiku jatkatakse senikaua, kuni
selgub vaitja.

Peoruumid * Majutus * Saunad
Bowling * Piljard * Spordivaljakud

Kohvikteater




Uhepaevased suvepaevad - miks mitte?

ANN VAINLO

seminarroom.eu ja pidupaev.ee toimetaja

Tdana on ajast saanud suurim
defitsiit. Sestap on muutunud
vanasti terve nidalavahetuse
kestnud suvepdevad 24tunnis-
teks voi ainult 6htusteks tiritus-
teks. Kuidas aga suvepédevade-
ga tdppi panna, nii et sindmus
oma eesmarki tdidaks ja mees-
kond sinna ikka tulla tahaks?

Mis tagab suvepdevade 6nnes-
tumise? Alustuseks tasub libi
moelda, miks neid tildse korral-
dada. Uhtainsat diget vastust ei
ole, pohjused voivad olla erine-
vad - nditeks auru véljalaskmi-
seks, tiksteise tundmadppimi-
seks, meeskonnatunde arenda-
miseks voi hoopis pakkumaks
tootajate peredega koos 160gas-
tusvoimalust.

Kuidas saavutada suvepde-
vadele ptstitatud eesmérk vaid
ihe lithikese parastlouna voi
nagu nimigi titleb - lithikese
suvepdeva jooksul? Allpool mo-
ned ideed tilaltoodud eesmar-
kidest lahtuvalt.

Auru vdljalaskmine. Aasta
jooksul on kévasti tood vihu-
tud teha. Firmas on t66koor-
mus kovasti kasvanud. Uhed
projektid on lI6ppenud, teised
just algamas. Ulikiire ja sageli
tiheda téograafiku juures on ka
pinged lihtsad tekkima. Neid
igapdevases tookeskkonnas sa-
geli ei méarkagi voi siis pole just-
kui aega. Sellisel juhul on va-
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Kui tootaja perekon-
naliige tunneb tema
ettevotteiile uhkust,
siis saab pereliikmest
firmajaoksvigahea
turundajaning sageli
lojaalne klient.

jasirtsakat tegevust, kus mees-
kond saab end korralikult vil-
ja elada. Naiteks sobivad adre-
naliinirikkad paintball'i-lahin-
gud, romurallid, ATV-safarid,
julguseproovid seikluspargis
voi hoopis kajakimatk kiiresti
muutuval merel.

Uksteise tundmaéppimine.
Too6l oleme teatud rollis. Kes su
kolleeg tegelikult on? Millega
ta tegeleb? Millised on tema ho-
bid? Uht-teist voib ju aimata,
aga ega eestlane suuremat sorti
lobiseja pole. Nii voibki juhtuda
olukordi, kus aastaid koos t66-
tanud kolleegid avastavad tiks-
teist nditeks juhuslikult suusa-
voistlusel korvuti stardis. Su-
vepdevad voimaldavad kollee-
ge paremini tundma 6ppida,
kui lasta osalejatel tutvustada
oma hobisid ménes suvepéeva-
de to66toas.

Meeskonnatunde arendami-
seks. Firmas on ldbi viidud
mitmeid muudatusi. Osakon-
dion liidetud ja lahutatud. Eri-

Tel: 699 9669
ausestar@ausestar.ee
www.ausestar.ee

*

nevad firmakultuurid porku-
vad ja koost66 on keerukas.
Probleemiks on kommunikat-
sioon, mida annab arendada
erinevate meeskonnaméingu-
dega. Ménes meeskonnamén-
gus on rohk verbaalse kommu-
nikatsiooni arendamisel - sel-
le litkmed peavad 6ppima vas-
taspoolt tihelepanelikult kuu-
lama ja kiiresti ning viheste so-
nade abil nende liikumist ju-
hendama.

On meeskonnaminge, mis
sobivad neile, kes tahavad oma
loomingulisust arendada - ja-
gatakse rolle, mingitakse 1i-
bi erinevaid stseene. On ménge
tiimidele, kes soovivad paran-
dada oma liikmete vastastikust
usaldust jne. Enamasti saab neid
mange mangida niivaikeste kui
ka suurte meeskondadega ning
heameeskonnaméangude korral-
daja oskab teid juhendada sobi-
vamangu valimisel.

Perevairtuste kasvatamiseks.
Kui tootaja perekonnaliige tun-
neb tema ettevotte tile uhkust,
siis saab pereliikmest firma
jaoks viga hea turundaja ning
sageli ka lojaalne klient. See-
tottu on peredega tiritused va-
ga tanuvaarsed. Tosi, kulud on
kiill suuremad, aga kui vaada-
ta, millist turundustuge selli-
ne ponev pdev ettevottele fainn-
klubiniol voib luua, siis on see
tavaliselt hasti investeeritud
summa.

Artikkel portaalist sekretar.ee.
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Millised on turul hinnad? Milliseid

trende onmirgata?
oy KULDAR PALJULA

ohtujuht ja catering’i korraldaja

Viimastel aastatel on firmapidude korraldamise
hind téusnud 5-10% ning konkurents on iipris-
kitihe. Turg on jaotunud nii, et viiksemad korral-
dajad organiseerivad peo viikestele ja suuremad
suurtele ettevotetele. Hinnad soltuvad kollektii-
vist ja sellest, mida pakutakse.

Edu meelelahutussektoris tagab, kui tajud, mis
on su piirid. Vottes liiga suure tilesande, void labi
poleda. Kvaliteet ei tohi kannatada. Koige parem
nipp konkurentsis piisimiseks on teha seda, mida
oskad voimalikult hasti.

Firmapeo toitlustamises on turgu vaid neile,
kes teevad vastavalt hinnale ka kvaliteetset s60oki.
Siin on reegel lihtne - kui pakud kehva s66ki, siis
sul to6d ei ole.

TONU EINASTO
RoéGmuLabori sindmuste juht ja korraldaja

Viimase viie aastaga on mitmed siindmuskor-
raldusfirmad turult kadunud. Samuti on koge-
mustega tegijad loonud oma ettevotted. Kasva-
nud on otsesuhtluse véimalus. Facebookis on mit-
meid gruppe, kuhu on koondunud meelelahuta-
jad, peojuhid ja bindid. Nii saab ettevote otse te-
gijatega suhelda.

Hinnad on valdkonnas muutuvad. Pakkujaid
on palju, koik voistlevad t66 pirast ning klien-
dil on otsuses I6ppsona. Soovitus otsustamiseks
oleks - tutvuge peale t66 maksumuse ka pakkuja
seniste tehtud to6dega.

Uldiselt on suvepievade sisu ajas muutunud -
selleks ei ole vaid muruméngud ja 6htune band.
Tihti seotakse see ka uue oppimisega.

SILVIA KOTKAS
Vanamoisa vabadhukeskuse projektijuht

Ruumirendi hinnad on viimastel aastatel ndida-
nud kasvutrendi 10-15%. Pohjusteks on haldus-
jatoojoukulude tous, mis on tousnud sama palju.
Konkurents on tihe, seetottu on vaja arendada pa-
kutavat teenust, et kvaliteet vastaks kvantiteedile.

Ruumide rentimisel on oluline asukoht, ligi-
pdas, parkimine ja lisavoimalused. Vilitirituste ja
suvepdevade korraldamisel on tahtis pakkuda la-
hendusi ka vihmase ilma puhul.

Niiteks Vanamoisa vabadhukeskuses on voi-
malik tritusi korraldada nii vabas 6hus kui ka si-
seruumides. Selleks on meil olemas suur palksaal.
Lisavoimalustena on meil manguviljakud, grill-
koda, spordiplats, laululava ja kiilakiik. Just lisa-
voimaluste arendamine aitab paremini konku-
rentsis pusida.

Firmapidu Reklaamiosakond:
Toimetaja: Signe Sillasoo, e-post: reklaam@aripaev.ee
tel 667 0218, tel: (372) 667 0105

e-post: signe sillasoo@aripaev.ee Tellimine jalevi:
Reklaami projektijuht: e-post: register@aripaev.ee
Tanel Latti, tel 667 0068, tel: (372) 667 0099

e-post: Tellimine internetis:
tanellatti@aripaev.ee www.aripaevee/telimine
ftp.aripaev.ee/incoming/Rek! Aripéevatellija eelised -

Kujundaja: Estel Eli,

e-post: estel eli@aripaev.ee
Fototoimetaja: Raul Mee,
e-post: raul.mee@aripaev.ee

Peatoimetaja: Meelis Mandel
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ILLUSTRATSIOON: ANTI VEERMAA

Kes palju raagib, sel laheb hasti

irma sisesuhtlusse tasub panusta-

da samavadrselt kui ettevotte ava-

likkusele suunatud kommunikat-

siooni, reklaami ja turundussonu-

mitesse. Nimelt s6ltub to6tajate
produktiivsus sellest, kui hasti info organisat-
sioonis liigub.

Viiel korral Aripieva kiiresti kasvavate firma-
de TOPi ehk Gaselli edetabelisse kerkinud veebi-
pohist majandustarkvara miitiva IT-firma Direc-
to asutaja ja iks omanik Martin Rinne riakis Ari-
péevale, et kollektiivi kvaliteet kasvab markimis-
vaarselt, kui inimesed omavahel siiralt ja otse
suhtlevad. IT-dri saaks ajada ka kontorita, nii, et
iga tootaja toimetaks kodust, kuid siis see poleks
enam firma.

Lisaks avatust soosivale 6hkkonnale, kus voib
lisaks ideede 6hku viskamisele ka kritiseerida
nii, et seda isiklikult ei voeta, aitab sujuv suhtle-
mine viltida ka voimalikke ebameeldivusi ning
ootamatuid uudiseid. Niiteks ei tule 166gina to6-
suhte 16pp to6taja lahkumise sooviga voi ei hak-
ka juba endine to6taja tooandjat turundama
moel, mis jargmised huvilised firmast peletab.
Saab ennetada viiritimoistmisi, saab lahustada
konfliktid.

Lobu kasvatab tiimiks. Sisevorgule, infokirjadele
ja-stendidele lisaks on sisesuhtluse kanalid ka ette-
votte siindmused - stinnipdevade ja naiteks mitigi-
rekordite tahistamine, aga ka suve- ja talvepadevad.

TOIMETAJAVEERG

99 Nimelt
soltub too-
tajate pro-
duktiivsus
sellest, kui
histiinfo or-
ganisatsioo-
nis liigub.

Lobul on ka dris kandevroll, kasvatada tordi, morsi
ning tantsu abiga personal tihtseks tiimiks. See on
jallegi tahtis, et ettevote voetud eesmarkide nimel
ithise rindena nende vallutamisel koost66d teeks.
Pehmetele vadrtustele lisaks kannab suhtlus
ka driedu rolli. Nditeks kasutavad paljud firmad
soovitusindeksit, millega moodetakse, kas kun-
de soovitaks dri teenust-toodet sobrale voi mitte,
sest usaldusvadrse inimese soovitus on miitigiot-
suse puhul iha olulisem argument. Uks indeksi
kasutajaist, teenindusfirma G4S, parjati mértsis
toimunud turunduse aastasiindmusel Password
aasta parima kommunikatsiooniteo tiitliga.

Suhtlus toob kundesid juurde. Preemia toi hilju-
ti uude biiroosse kolinud firmale see, kuidas ette-
vote indeksit oma igapdevatods kasutab. Uue hoo-
ne ilmetusse treppikotta kleebiti seintele indeksi
eesmdrgid ehksaadajargmisel aastal Eesti parima
teenindusega ettevotteks.

Viljapaneku eesmark on todtajaile viisaka
kditumise olulisust meelde tuletada ning seda
arendada. Samuti parema ja sobralikuma perso-
nalidhustiku loomine.

Kui juhtide motivatsioonikomplekt to6tab
just selle jargi, kui palju kasutaja teenust teistele
edasi soovitab, aitab avalik viljapanek ka t66ta-
jail meeles pidada, kuidas oma t66d nii hasti te-
ha, et see linna peal jutud liikvele paneb. Ehkki
siht parimaks saada on veel ees, paranes indeks
juba aastaga kiimnendiku vorra.

Araviiraha prugiautoga prugimaele!

Priigi dravedu siindmust kor-
raldades ettevéttele midagi ta-
gasi ei too - seega on kasulik
see kuluartikkel n-6 algosa-
kesteks lammutada ja kokku-
hoidmiskohti leida.

Kiisin mértsis konverentsil.
Koik oli kena - programm oli
huvitav, osalejaid palju ja kor-
raldus sujuv. Peaaegu koik oli
detailidenilibi moéeldud, kui
vélja arvata tiks seik. Priigi. Mit-
te et see vedelenud kuskil oleks,
seda mitte. Lihtsalt tundus, et
selle vihesema tekitamise peale
polnud viga moéeldud.

Toon niite. Kohal oli 500 ini-

SIGNE SILLASOO
signe.sillasoo@aripaev.ee

Priigikulu onn-6 muga-
vuskulu, summa, mis
firmale midagiotseselt
tagasieitoo.

mest, kellele nimelised kaela-
kaardid anti koos plastkaardi-
ga, millega ainult siindmuse
jooksul kohviautomaadist koh-
vi sai votta — milline raiskami-
ne! Seda enam, et kohvi ma ei
joo jakaarti seetottu kordagi ei
kasutanud.

Tagasi seda hiljem ka ei ta-
hetud, kui uurisin véimalust
kaart uuele ringile saata. Nii te-
kitatigi kahe pdeva moodudes
juurde 500 kasutut plastkaar-
ti. Ja pangad kiisivad muide sar-
naste plastitiikkide véljastami-
se eestraha!

Nii palju, kui stindmuse kai-

gus tekkib priigi, nii palju tu-
leb korraldajal selle eest maks-
ta. See on n-6 mugavuskulu,
summa, mis firmale midagi ot-
seselt tagasi ei too, seega miks
mitte see n-6 algosakestest laia-
lilammutada ja leida viise, kui-
das jaitmeid vihem tekitada.
Kellele ikka meeldib omaraha
priigiautoga priigimaele viia?

Alternatiivid on olemas -
vee- jamahlapudelite asemel
jaga kiilalistele jooke naiteks
klaasikaupa vaadist, toitu paku
n-0 parisnoudelt. Samuti teata
partneritele oma soovist vihem
jdatmeid tekitada.
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JOOKSUMARATON
Kopu poolsaarel
06.juuni 2015

VOISTLUSKLASSID:

Maraton 42,195 km: mehed ja naised

Poolmaraton 21,1 km: mehed ja naised /
Rahvajooks 10 km: mehed ja naised

Rahvajooks 3,7 km: noored ja taiskasvanud

Lastejooks; kuni4a,5-7a,8 - 10 a.

Registreerimine ja lisainfo:
maraton.hilumaa.ee
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