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MAKSUD
Kuidas firmapidumaksustada?
Kokkuhoid sündmustekorraldamiselt
Kristjan Järve
Grant Thornton Rimessi maksunõustamise
valdkonna juht

Firmapidudekorraldamine on
enamasti ettevõtetele vajalik
kulu, et ühendada kollektiivi,
tutvustada firma edusamme
ning plaane ja avaldada pari-
matele töötajatele tänu.

Selliste ürituste maksusta-
mine on aga tööandjatele mär-
kimisväärne lisakulu.

Töötajate lõbustamise eest
tuleb nimelt tööandjal maks-
ta erisoodustusmakse 68% ula-
tuses, millele lisandub veel pii-
rang: ostetudkaupadelt-teenus-
teltei saa sisendkäibemaksuma-
ha arvata.

Maksukulude vähendamine.
Teatud asjaoludel ning eeldus-
tel onvõimalik maksureeglitega
kooskõlas selliste ürituste mak-
sukulusid siiski mõnevõrra vä-
hendada.

Maksustamine sõltub eel-
kõige peo eesmärgist ning kut-
sutud külalistest. Üksnes oma
töötajatele korraldatud suve- ja
talvepäevade puhul, kus töödei
tehta ning kulusid ei jagata, tu-
leb 100% kuludest maksustada
erisoodustusena.Kõrval on väl-
ja toodudmõned erinevaid näi-
teidpidudest, millepuhul ei keh-
ti 100% erisoodustus.

Loe veebist
Maksude ja raamatupidamise
kohta loe pikemalt
www.raamatupidaja.ee

Üksnes oma töötajatelekor-
raldatud suvepäevadepuhul,
kus tööd ei tehtaningkulusid
ei jagata,tuleb 100%kuludest
maksustada erisoodustusena.

SÕLTUVALT ürituse iseloomust on võimalik maksureeglitega
kooskõlas korraldusega seotud maksukulusid vähendada.
FOTO: PANTHERMEDIA/SCANPIX

Tasub teada
Pidude korraldamise
meelespea

Koosta külaliste ja oma töötaja-
te nimekiri (töötajana käsitletak-
se ka abikaasat/elukaaslast ja töö-
taja otseseid sugulasi). Pane kirja
peo eesmärk (kui see ei ole 100%
meelelahutus).
Koosta ülevaatlik päevakava,kus
on näha konkreetsete arutelu-
de, esinemiste ja meelelahutusli-
ke ürituste sisu ja kestus. Tööalas-
te nõupidamiste kohta märgi li-
saks pealkirjale kindlasti ka nen-
de eesmärk.
Üritusega seotud kuluarvetel too
kuluobjektid pigem eraldi välja
(erista ka alkohol muudest toitlus-
tuskuludest). See võimaldab osa-
liselt tööga seotud firmapidude
korral maksuerisusi paindlikumalt
ning selgematel alustel kasuta-
da (mitmepäevase ürituse korral
võib turismitalu väljastatud ühe-
realine arve “ruumide rent” mak-
suhalduri kontrolli korral pigem
erisoodustuse riske suurendada
kui vähendada).

Taust
Milleltkulusid kokku hoida?

1.Meelelahutuslik üri-
tus, kus lisaks töötaja-
tele osalevad ka küla-

lised (kliendid, koostööpart-
nerid, tarnijad ja tuttavad)
Erisoodustuse maksubaas on kü-
laliste võrra väiksem. Sõltuvalt
korraldaja tegevusalast saab tea-
tud tingimustel ürituse kulud eral-
dada erisoodustuse alt juhul, kui
töötajad täidavad töökohustu-
si, näiteks teevad aktiivset müü-
gitööd.
Erisoodustuse alt välja jäävad ku-
lud tuleb maksustada vastuvõtu-
kuludena, kuid kokkuhoid väljen-
dub 33% sotsiaalmaksu ja tulu-
maksuvaba piirmäära ulatuses.

2. Meelelahutuse ja töö
ühildamine
Mõned kulud on seo-

tud ettevõtlusega(ruumide rent,
inventar). Toitlustamine ja meele-
lahutus on erisoodustus.
Teatud tingimustel on võima-
lik töötajate päevane toitlustami-
ne (välja arvatud alkohoolsed joo-
gid) eraldada erisoodustuse alt,
näiteks kui üritus toimub metsas,
kus töötajatel ei ole võimalik min-

na mõistliku ajakuluga ise süüa
tooma.

3. Kogu üritus on pea-
miselt ettevõtlusega
seotud

Töötajatelepakutakse keskkon-
navahetust, kuid ürituse päevaka-
va on ettevõtlusegaseotud (tule-
muste kokkuvõte, ideede arute-
lu jms). Tegemist ei ole küll peo-
ga selle traditsioonilises tähendu-
ses, kuid üritus on toredam kui ta-
valine hall kontoripäev. Kui see on
mitmepäevane ja lahkumispäeva
ajakava on osaliselt samuti töine,
siis majutuskulusid maksustada ei
tule. Toitlustamise maksustamine
sõltub alternatiivide kättesaadavu-
sest/puudumisest, kuid meelela-
hutus ja alkohol on erisoodustus.

4. Firmapidu, mille
maksavad töötajad
ise kinni (osaliselt

või täielikult).
Töötajate seas on see kindlas-
ti väga ebapopulaarne valik, kuid
tööandja jaoks suur kokkuhoid,
sest töötajate hüvitatud kulud
maksustamisele ei kuulu.
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Tallinna piires on
hommikune transport TASUTA.

Tõeliseltmaitsvad
tordidjakringlid

Violia Kondiitritelt



FESTIVAL

Võimalik on
osta omakutsu-
tutele tavapääs-
meid, festivali
passe, looži iste-
kohti – samuti
kombineerida
neidautopar-
kimise võima-
lusega eraldi
parklas.
Reno Hekkonens, Õllesummeri
pressiesindaja festivali raames
firmaürituse korraldamisest ja
külaliste festivali alale pääse-
misest

ÕLLESUMMERIL on võimalik ühendada firmaüritus muusikaalaga,panna püsti täiesti oma ala või siduda mõni festivali ala ja oma esinejad või tegevus. FOTOD: ÕLLESUMMER

KUI tavaliselt oma söökide-jookidegafestivalialale ei
pääse, siis eriüritustepuhul
kehtivad teisedreeglid –kingiks on lubatud tuua näiteks
mõni šampanja või tort, kui see
ennekooskõlastada.
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PIDU SUURSÜNDMUSEL

Raamidest
väljas

lahendus
Suurüritustekorraldajad kinnitavad, et üldjuhul on
nende juuresteretulnudka firmadoma sündmustega.
Õllesummer, Birgitta Festival ja Jazzkaaronainult
mõned näited,rääkimata jalgpallimängudeajal
koosviibimistekorraldamisest A.Le CoqArenal.

Karoliina Vasli
kaasautor (Õhtuleht)

Turismitalude japuhkekeskustekõrval on
alternatiiviks korraldada oma firmaüritus
mõne suurürituse võifestivali raames. Õlle-
summerilon näiteks seitse erinevamuusika-
ga ala ning lavale astumas nelja päeva jook-
sul ligi sada artisti ehk mitmekesisustkui
palju, selgitas festivali pressiesindaja Reno
Hekkonens.

“Firma sündmuse suurus võib varieeru-
da kümnest kutsutust mitme tuhandeni,”
rääkis ta. “On võimalus ühendadafirma pi-
du muusikaalaga, panna püsti täiesti oma
ala või siduda mõni Õllesummeri alaja oma
esinejad või tegevus,” tõi ta välja võimalusi.

Festivali alale saab kutsetega –vastava pa-
keti paneb kokku korraldaja. “Võimalik on
osta oma kutsututele tavapääsmeid, festiva-
li passe, looži istekohti – samuti kombinee-
rida neid autoparkimise võimalusega eral-
di parklas,” kirjeldas Hekkonens.

Šampusepudeleid ära eivõeta. Hekkonen-
si kinnitusel on nii suuremaid kui ka väik-
semaid firmasid, kes korraldavad Õllesum-
meriloma üritust juba 10aastat järjest.“Põ-
hiliselt onneed firmade suvisedvastuvõtud,

mis on levinud traditsioon.” Kindlat tärmi-
nit, milpeaks endaüritusesoovist teadaand-
ma, pole, kuid Hekkonensrõhutas, et mida
varem, seda parem. Enne tuleks aga kind-
laks määrata ürituse eelarve, külaliste esi-
algne arv(hiljem öeldaka konkreetne num-
ber) ningseegi, kas soovitakse enda alaleveel
eraldiartiste.

Kui tavakülastaja oma söökide-jookidega
festivalialale ei pääse, siis eriürituste puhul
on teised reeglid. “Kingitusi saab loomuli-
kult tuua. Need peavad olemakooskõlas tur-
vareeglitega – näiteks kui tahetaksetuua kin-
gina kaasa sampust või muud alkoholi, siis
selle peab enne festivali algust firma alale
kohale tooma (või teeb seda catering-firma).
Sama kehtib suurte esemete, terariistade ja
taolisekohta,” selgitas Hekkonens.

Ka ruumilise lahenduse pärast ei pea fir-
madmuretsema.“Festival võibkogu ülesehi-
tuse, kaasa arvatud mööbli paigutuse, enda
peale võtta.”

Piduõhtu klassikalise muusika saatel. Kui
ettevõte eelistab rahulikumat õhkkonda ja
näiteks klassikalist muusikat, siis jubaaas-

taid muutuvad Pirita kloostri varemed au-
gustis ooperimajaks, kus toimub Birgitta
Festival.

Tallinna Filharmoonia müügijuhi Aet
Tampuu sõnul onfestivalil võimalikkorral-
dadafirmaüritusi jakliendivastuvõtte ning
seda on ettevõtted juba aastaid kasutanud.
“Ka sel aastal on enamikkuupäevi jubahõi-
vatud, vabad on vaid kaks etendust – 12.08
“Aida” ja 14.08“Iisrael. Killerpigja Wonder-
land”,” ütles ta aprilli alguses.

Kloostri territooriumilepüstitatakse su-
veterrass, mis on ilmastikukindel. Inimes-
te arv on ulatunud 40–200 külaliseni. “Toit-
lustust on võimalik tellida kohapeal tegut-
sevast toitlustusettevõttest, mis selgub igal
aastal riigihanke kaudu. Seni oleme koos-
töödteinud Carmen Cateringiga. Samution
võimaliksoovi korral meilt tellidataustmuu-
sikavastuvõtu ajaks, sedaka elavas esituses,”
märkis Tampuu.

Enamasti onürituse algus 1,5–2 tundi en-
ne etenduse algust, samuti onvastuvõtutelk
ettevõtte kasutuses vaheajal.

Aastatepikkune traditsioon.EMTja Elionon
jubaaastaid Birgitta Festivali raames korral-
danud oma suvist kliendiüritust. EestiTele-
komipartnersuhete jaüritusturunduse osa-
konna juhataja Heddy Ring rääkis, et mul-
lu ajastati üritus õhtuks, mil oli Eri Klasi oo-
perigala, 2013. aastal valiti Tšaikovski “Ui-
nuv kaunitar” ja 2012. aastal Mozarti ooper
“Don Giovanni”.

“Osalenud onüldjuhul 200 inimest. Ole-
mekoostööga Birgitta Festivaliga vägarahul
ja plaanime seda ilusat traditsiooni jätkata
ka selaastal,” laususRing.
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P-T 12.00-21.00; K-N 12.00-22.00; R-L 12.00-23.30
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Kliendiüritus
jalgpallistaadionil
Tallinnas Lillekülas asuv A. Le
Coq Arena on pakkunud Eesti
spordisõpradele palju ilusaid
hetki, sportlikkeheitlusi onvõi-
malik nautidaka firmadel.

Et staadionil näiteks mõni
jalgpallilahing oma firmaüri-
tusega ühendada, tulebkontak-
teeruda staadionithaldava Eesti
Jalgpalli Liiduga (EJL).

Viimase suurtoetaja LHV
Pank on seal teinudüritusi oma
klientidele. “Oleme kasutanud
staadioni pakutavaid võimalu-
si ehk Business Clubi, kus lisaks
mängu vaatamisele on meiekü-
lalisivõimalikvõõrustadajanei-
le suupisteid ning jookepakku-
da. Ka on meie kliendid hinna-
nud häid istekohti tribüüniää-

res,” rääkis LHV turundusjuht
MargitKotkas.

Mullu mõeldi, et aasta kõige
tähtsamkliendiüritus võiks aga
kuidagi tavapärasest eristuda,
niikäidigi EJLile välja idee, etkü-
lalisivõiks võõrustada otse staa-
dionimurul.Koostöös paigutati
sinna spetsiaalne põrandapind
ürituseks vajalikuga.

Osalejaid oli üle kolmesaja.
“Staadionil toimunud kliendi-
ürituseleoleme saanudvaldavalt
head tagasisidet – eraldi võiks
välja tuuapopulaarseks osutu-
nudpenaltilöömisvõistluse, kus
kõik huvilised saidstaadionimu-
rul proovida, kas suudavad pal-
lioskusliku väravavahi selja taha
väravasse lennutada.”

BIRGITTA Festivalil ehitatakse seal firmaüritust pidavale ettevõttele suveterrass, kus saab külalisi vastu võtta. FOTO: BIRGITTA FESTIVAL

Folgi tiim aitab
organiseerida toitlustuse
Viljandi Pärimusmuusika Fes-
tivali logistikapealiku SiljaSoo
sõnul võiks folk sobida hästi
täitmakultuurilise meelelahu-
tuse osa firmapeol.

“Kontsertide valik on suur
ning sealt leiab kindlasti sobili-
ku esineja ka neile, kelle esime-
ne eelistus pole pärimusmuusi-
ka. Gruppidelekuni 40 inimest
saame aidata organiseerida ka

toitlustuse mõne festivalil toit-
lustava ettevõttega koostöös,”
rääkis Soo.

“Kuna majutuskohad Viljan-
dis on sel ajal enamasti hõiva-
tud, siis sobikspäeva jätkuks väl-
jasõitmõndaViljandimaa turis-
mitallu, kus võiks pidu jätkuda
saunaga,”pakkus ta. Majutus ja
transport jäävad firmade enda
korraldada.

10
kuni paari tuhandet
külalist võibkutsuda
sõltuvaltfestivali suu-
rusest omaf irmaüritu-
sele.

Kommentaar
Mugav lahendus firmale
AlgorOrav
Salva Kindlustuse ASi müügidirektor

Salva Kindlustus on korralda-
nudkliendiüritust Õllesum-
meriraames jubaaastaid. Esi-
mestel aastatel toimus vastu-
võtt platsil eraldi telgis. Viimas-
tel aastatel olemekolinud oma

ürituse laululavakolmandale
korrusele. Ruumi suurusest tin-
gitunaoleme olnud sunnitud
külaliste arvu vähendama. Sa-
mas on kolmanda korruse la-
hendus, kus vastuvõtult pääseb
otsekontserdile, vägamugav.

Festivali raames ürituse kor-

raldmise suur eelis on tugev
kontsertprogramm. Festivali
korraldajate poolt on väga häs-
tiolnud organiseeritud küla-
liste akrediteering, juhatamine
üritusele ja toitlustus.Korral-
dame oma vastuvõtuka sel aas-
tal festivalil.

Tasub teada
Eelarve jakutsutute
arvpaika

Enne suurüritusel firmasündmu-
se korraldamist mõtle põhjalikult
läbi eelarve.
Pane paika kutsutute arv.
Mõtle, mis stiilis toimub firma-
sündmus – kas tegu on piduliku
vastuvõtu või meeleolukas peoga.
Tee selgeks, kas ja millist ruumi
firmaürituse korraldamiseks vajad
– kas eraldi kinnist ruumi või suvi-
sel ajal näiteks telki ning kas ruu-
mipaigutuse puhul oleks vaja fes-
tivali korraldajate abi.
Kas on olemas kokkulepped
mõne catering-firmaga sündmu-
se toitlustamiseks või vajatakse
appi festivali korraldajaid toitlustu-
se osa korraldama.
Kuidas toimub külaliste sisse-
pääs?
Kas külalised võivad tuua kingitu-
si ja kuidas sel juhul sissesaamine
nõuetekohaselt on korraldatud.

Festivalil firmaürituse
korraldamise plussid
jamiinused
Plussid
Unikaalne olustik – firmapeo
saab tuua n-ö melu keskele.
Kultuuriprogrammi või meele-
lahutusprogrammi eest hoolitseb
festivali/suurürituse korraldaja.
Firma tähtpäev toimub vabamas
olustikus, ollakse rahva ja sünd-
muste keskel.

Miinus
Konverentsi ja süvenemist
nõudvaid koolitusprogramme fes-
tivalidel läbi viia kindlasti ei saa.

ALLIKAS: RENO HEKKONENS,

ÕLLESUMMERI PRESSIESINDAJA

Merepäevad on
firmaürituse jaoks liiga
külalisterohke sündmus
Suvel, juulis toimuvad Tallin-
na Merepäevad firmasündmu-
seid eivõõrusta.Kindlasti onnii
mõnigi inimene Tallinna lahte
imetledesmõelnud, etküll oleks
hea,kui näiteks firmasünnipäev
just merepäevadega ühendada.
Festivalikommunikatsioonijuht
Greete Kempel tõmbab siinko-
halpidurit.

“Merepäevadele võib tullako-
gu ettevõttega, meil on selleüle
ainult hea meel, kuid merepäe-
vade raames me firmade erapi-
dusid ei korralda.Põhjuseks see,

et Tallinna Merepäevad on ko-
guperefestival, kus merepäeva-
de erinevad alad on külastajate-
le avatud. Jakunakülastajaid on
üle 130000, siiseraldi oleva kin-
nise ala leidmine onvägakeeru-
line,” selgitas ta.

“Teine põhjus on see, etkuna
merepäevad toimuvadpuhkuste
kõrgajal, siis eelistavadinimesed
nautida suve sõprade japere selt-
sis ning merepäevadele tullakse
festivalirõõmudest osa saama.
Seda enam, et tegemist on tasu-
ta üritusega.”

Staadionil toimunud kliendiüritusele oleme
saanud valdavalthead tagasisidet – eraldi võiks
välja tuuapopulaarseks osutunud penaltilöö-
misvõistluse.
Margit Kotkas, LHV turundusjuht

Jõulupidu džässi saatel
Jazzkaare turundusjuht Eva
Saar sõnas, et ka nemad paku-
vad võimalusi oma üritus mõ-
ne kontserdiga ühendada.

Eva Saar märkis, et üldjuhul
uurivadfirmad, kas onvõimalik
näitekssuur kogus pileteid ostes
saadamingi soodustus, hilisema
vastuvõtu eesthoolitsetakse ise.

Siiski on ka üritusi, kus fes-
tivalikorraldajad aitavad orga-
niseerida piletite kõrval ka vas-
tuvõtuksruumid ja toitlustuse.

“Jõulujazzi ajal näiteks on toi-
munud erinevad jõulupeod.Ke-
vadelpigem üritused, mis suu-
natudklientidele.Firmade sün-
nipäevi väga korraldatud ei ole
– fookuses on ikkagi muusika,”
lausus Saar.

Ühendust tasuks võtta vä-
hemalt 10 päeva enne kontser-
di toimumist. “Aga sõltub mui-
dugi sellest, kas kohti on. Mõ-
ned kontserdid müüaksekiires-
ti välja.”
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Töö ja pidu
meremuuseumis
Valdavalt käiakse muu-

seumis päevasel ajal,
kuid vähesed teavad, et
muuseumi põnevusest ja
avastamisrõõmust osa saa-
miseks on ka teisi võima-
lusi. Öö muuseumis ei pea
jääma pelgalt tuntud ?l-
mipealkirjaks, vaid seda
saab ka sõna otseses mõt-
tes omal nahal kogeda.

Eesti Meremuuseumis
saab näiteks pidada sisu-
kaid seminare, korralda-
da väiksemaid meeskonna
motivatsiooniüritusi ning
pidulikke vastuvõttekuni
galaõhtusöökideni välja.
Kõigele lisaks on siin pal-
ju avastamist, katsetamist
javõimalus ammutada
teadmisi põnevate lugude
ja legendide kaudu. Eesti
Meremuuseumil on üri-
tuste korraldamiseks välja
pakkuda tervelt kolm eri-
ilmelist kohta.

Keskaegne
suurtükitorn
Paks Margareeta

Kohalik külastaja saab
Paksust Margareetast tõe-
lise nostalgiaelamuse, sest
sealne ekspositsioon on
püsinud muutumatuna
alates 1981. aastast. Nel-
jakorruse vahel liikudes
satutakse justkui ajama-
sinasse, mis viib tagasi
lapsepõlve eredate muu-

seumimälestuste juur-
de. Vähe aga teatakse, et
500 aasta vanuste paekivi-
müüride vahel saab kor-
raldada omanäolisi vastu-
võtte ning pidusid kuni
150 inimesele. Olgu sel-
leks privaatne bufeevastu-
võtt esimesel korrusel või
kokteililaudadega networ-
king-üritus terves tornis.
Suvisel ajal saab korralda-
da sündmusi Paksu Mar-
gareeta hoovis või nautida
katuseterrassilt avanevat
panoraamvaadet sadamale,
merele ja vanalinnale.

Suur Tõll – tõeline
jäämurdja

Lennusadama kaiäärne
muuseumilaev – üle sa-
ja aasta vanune jäämurdja
Suur Tõll – sobib hästi ka

meeskonnasisese jää murd-
miseks. Ajastutruu inter-
jööriga vaikselt õõtsuv au-
rik pakub vaheldust tööru-
tiinile ning uut keskkonda
ajurünnakuks või meelde-
jäävakskoolituseks. Pardal
asuv seminariruum on va-
rustatud vajaliku tehnika-
ga ning mahutab laua taha
kuni 20 inimest.

Eraldiseisva programmina
või päev läbi kestnud mõt-
tetööle pakub vaheldust
meeleolukas ja hasartne fo-
tojaht, millekäigus leitak-
se ja taaselustatakse Suure
Tõllu värvikirev ajalugu.
Kui soovitakse end tunda
aga tõeliste ohvitseridena,
siis saab luksuslikus ohvit-
seride messis korraldada

piduliku neljakäigulise õh-
tusöögi. Soovi korral võib
liituda õhtusöögiga ka aja-
lugu hästi tundev kapteni-
riietuses tegelaskuju, kes
räägib roogade kõrvale põ-
nevaid lugusid ja legende
väärika jäämurdja ajaloost.

Õhtusöök
allveelaeva ja
meremiinide vahel

Meremuuseumi lipulaev –

Lennusadam – on Tallinna
erilisim paik nii vastuvõt-
tudeks, pidudeks kui ka
galaõhtusöökideks. Kolm
tasandit – veealune maa-
ilm, veepealne maailm ja
maailm vee kohal – anna-
vad piltlikult öeldes või-
maluse jalutada vee peal
ning õhtustada merepõhjas
miinide ja allveelaeva
vahel. Suurtele betoon-
kuplitele saab vastavalt
meeleolule luua nii tähis-
taeva kui ka päikeseloo-
jangu, nii virmalised kui
ka vikerkaare ning uni-
kaalne laekonstruktsioon
loob tuhandeid võimalusi
valgus-ja heli-show’deks.
Kõigele lisaks pajatatakse
põnevaid lugusid ja legen-
de nii vee alt, vee pealt kui
ka vee kohalt.

Head tööd ja pidu
meremuuseumis!

Eesti Meremuuseum | Pikk 70, 10133 Tallinn

Ekskursioonide jaürituste broneerimine: tel 6 200 550
e-post booking@meremuuseum.ee
Koduleht www.meremuuseum.ee



PROJEKT
Kes
milliseid
ülesandeid
täitma
panna?
Meeskondliku
pusle
kokkupanek

Signe Sillasoo
signe.sillasoo@aripaev.ee

Vastuvõtu, tooteesitluste,klien-
di- või suvepäevade korralda-
minenõuab eelarvepaikapane-
misekõrval eelkõige hea mees-
konna moodustamist – sellest
sõltub suurestiprojekti edu või
ebaedu.

Tööülesandeid täidavad pro-
jekti heaks töötavad inimesed
(projekti töötajad ja koostöö-
partnerid), kes määravad ena-
masti selle, kas projekt õnnes-
tub või mitte. Sellest tulenevalt
onpersonali plaanimine projek-
ti ettevalmistusetapis üks oluli-
semaid ülesandeid.

Personali valikmäärabprojekti
kulgu. Personali plaanimine on
tihedalt seotud tähtaegade mää-
ramisega. Kuna personal võib
projektikäiku tuua teatudajali-
sed piirangud, siis peabpersona-
liplaanimine eelnema tähtaega-
demääramisele.Samal ajalpeab
see järgnemaülesannete kavan-
damisele, sestülesannetepõhjal
määratakse niipersonali arvkui
ka kvaliteet.

Personali plaanimise esime-
sel etapil tehakse kindlaks, kui
palju töötajaid on projekti ellu-
viimiseks tarvis. Teisel etapil
määratakse kindlaks töötajate
kvalifikatsioon.Kolmandal eta-
pil määratakse isikuliselt kind-
laks, kes projektigruppi kuu-
luvad.

Kui projektis osalejatel puu-
dubprojekti elluviimiseks vaja-
lik kvalifikatsioon, tulebkavan-
dada ka projektigrupi liikme-
tekoolitus.

IGAprojekti edukuse taga on projektijuhi
poolt oskuslikult kokku pandud meeskond.
Oluline on valida enda tiimi õigetekompetentside ja suhtumisega inimesed.FOTO:
PANTHERMEDIA/SCANPIX

Tasub teada
Kuidas hinnata projekti töömahtu ja
personalivajadust?
Arvestuslikudmeetodid
Töönormid ja standardid: tüki-
töö mahtu saab arvestada tööaja-
norme (tunde/tükile) või tootlus-
norme (tükki/tunnis) kasutades.
Matemaatilised arvutused: töö
maht saadakse matemaatiliste te-
hete abil. Näiteks arvutatakse väl-
ja sündmuse programmi planeeri-
misele kuluv aeg.
Tabelid ja statistika: teatud te-
gevusaladel on töö mahu arvutu-
sed dokumenteeritud.

Hinnangulised meetodid
Analoogiameetod: prognoos
tehakse sarnase sisu ja mahu-
ga projekti järgi. Kui analoog-
se mahuga projekti pole, tuleb
samu töid sisaldava projekti töö
maht ümber arvutada kavandata-
va projekti töö mahu ja inimeste
arvu ning võimete alusel.
Osaprojektimeetod: projekti
mingi osa tegemiseks kuluva aja
saab realistlikult määrata. Tege-
vuste kestussuhete alusel määra-
takse seejärel kogu projekti ajali-
ne kestus. Sellele toetudes arvuta-
takse välja personalivajadus.
Tagurpidine ajastamine: mää-
ratakse projekti või etapi valmi-
mispäev ja seejärel jagatakse ka-
sutusel olev ajavahemik projekti
ülesannetele. Sageli saadakse nii-
moodi ülekoormatud ja ebarea-
listlik ajagraafik. See on levinud
ette antud jäiga valmimistähtaja-
ga projektide planeerimisel.
Parkinsoni meetod: rakendatak-

se Parkinsoni seadust: kui näiteks
projekti pikkus on 22 kuud ja tegi-
jaid on 8, saadakse töömahuks
22 × 8 = 176 inimtöökuud.
Osadeks jagamine,analüütili-
nemeetod: ülesanne hakitakse
detailideks, töö maht hinnatakse
või arvutatakse eraldi ja liidetakse
seejärel kokku. Hinnatakse eraldi
iga osaprojekti või projektiülesan-
de personalivajadust. Selle alusel
määratakse kindlaks kogu projek-
ti personalivajadus.
Etappideks jagamine: koge-
muste põhjal hinnatakse, kui suur
osa projekti kogukestusestkulub
erinevatele tööetappidele.
Summeerimine: personalivaja-
duse hinnang antakse pärast pro-
jekti üldmahu määramist. Kalku-
leerimisel ei võeta arvesse detaile,
mis on seotud üksikute töödega.
PERT-meetod (ingl programm
evaluation andreview tehnique):
Määratakse optimistlik, normaal-
ne ja pessimistlik personalivaja-
dus ning arvutatakse nende alu-
sel keskmine.
Rusikareeglid: varasematel
mõõtmistel põhinevad arvutus-
mallid. Eelnevalt tuleb määrata,
kas vana mudel sobib uuele tööle.
Intuitiivsed meetodid: nn mutu
(mulle tundub), metu (meile tun-
dub). Usaldusväärsed vaid juhul,
kui hindaja(d) on kogenud. Abiks
tasub kasutada konsultante.
Eksperdihinnang: kasutatakse,
siis, kui kogemus puudub või kui
kontrollitakse prognoosi täpsust.
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Tallinna Loomaaia konverentsikeskus21. aprill

Hea juht!22. aprillil tähistatakse rahvusvahelist sekretäride
päeva. Parim tunnustus sekretärile on sel päeval kindlasti hea sõna ja
meelespidamine. Samas kasulik ja kindlasti sekretärile endale oleks
meeldiv üllatus, kui ta saaks osaleda päev varem toimuval sekretäride
päeva konverentsil.

KONVERENTSIKAVA

9.00 Saabumine ja messikülastus
Tervise Catering pakub kevadisi vitamiinipomme ja konverentsi fuajees
on väljas ligi kakskümmend messiboksi põnevate väljapanekutega

9.45 Päevajuhi tervitus
Päeva modereerib alati heatujuline Optipartners koolitaja INDREK RAHI

9.55 Kuidas olla heas kontaktis iseendaga?
Tallinna Ashtanga Jooga Kooli treener JOCKE SALOKORPI

10.25 Sekretärist ministriks
Oma kogemusloo räägib Majandus-ja taristuminister URVE PALO

10.55 Ajakirjanikuga sõbraks! Nõuanded, kuidas suhelda meediaga
Äripäeva aasta ajakirjanik 2012 ALYONA STADNIK

11.15 Parim Sekretär 2015 finalistide pressikonverents
Osalejate silme all on žürii pressi tule all 12 Parim Sekretär 2015 finalis ti

12.00 Lõunapaus
13.00 Sekretär loovas keskkonnasReklaamibüroo Tank juht JOEL VOLKOV
13.30 Loovad ja innovaatilised ideed firmasündmuste korraldamisel

Agentuuri ID Production juht ja ETAL juhatuse liige KEN MATSALU
14.00 Kuidas vaimustuda enda tegevustest?

Inspiratsioonikoolitaja ja portaali inspiratsioon.ee toimetaja HARALD LEPISK
14.30 Energia-ja vitamiinipaus. Nõuandeid jagab Tervise Cateringi juht ANDRUS TANNI
15.15 Sa oled see, mida sööd! Nõuandeid tervislikust toitumisest jagab

toitumisnõustaja ja personaaltreener ERIK ORGU
15.45 Ole kohal. Oma elus. Suhtekorraldaja ja raamatu

“Hea tuju raamat 40+” autor AUNE PAST
16.30 Auhindade loosimine
17.00–19.00 Parim Sekretär 2015 auhinnatseremoonia

ja afterparty koos laulja JAREK KASARIGA

Tee oma sekretärile,
büroojuhile või assistendile
konverentsi näol kingitus –

see on tunnustus, millest
võidab kogu ettevõte.

Sekretäride
päev2015

Tasakaalus
jaõnnelik

LISAINFO
WWW.SEKRETAR.EE

Toetajad:

Puhas piim



Pane tähele
Valem aitab selgitada projekti tööjõuvajadust
Töö maht: aeg töö tegemiseks = töötajatearv

Näiteks, töö maht on 800 inim-
tundi ja lähtuvalt projekti kestu-
sest on selle töö tegemiseks kasu-
tada 50 tööpäeva.
Eeldusel, et kõik projektis osale-

jad saavad projekti heaks tööta-
da täispäeva, see tähendab 8 tun-
di päevas, on vajaminevaks per-
sonali hulgaks: 800 : (50 × 8) = 2
inimest.

Kuidas tähtaegu
planeerida?

Tähtaegade plaanimiseks koosta
kas kõigi tegevuste loetelu (mää-
ra kindlaks kõik projekti eesmär-
gi saavutamiseks vajalikud tege-
vused), tegevuste sõltuvuse struk-
tuur (määra kindlaks projekti iga-
le osale eelnev ja järgnev tege-
vus) või iga tegevuse ajaline kes-
tus (määra kindlaks iga tegevuse
ajaline kestus). Nende aspektide
läbi mõtlemine aitab seada realist-
likke tähtaegu.
Mõtle läbi ka personalivajadus ja
kompetentsid: milline on töötaja-
te kvalifikatsioon, isikuomadused,
koolitusvajadus, võimalikud pro-
jektis osalemise ajad.
Realistlike tähtaegade plaanimi-
seks koosta projekti plaan. See ai-
tab leida projekti kitsaskohad, oo-
tamatused, mis võivad projekti
kestuse plaanitust pikemaks veni-
tada. Mõtle läbi lahendused.

Projektiplaani pane kirja:
- Projekti nimi.
- Projektijuht ja -meeskond.
-Probleem või eesmärk – kirjelda
lühidalt, mis probleemi hakatak-
se projektiga lahendama või ees-
märki täitma.
- Ideed – millised on võimalikud la-
hendused, kuidas probleemi la-
hendada, eesmärki saavutada.
- Projekti sihtrühm.
- Projektietapid ja lühisisu – millis-
teks põhietappideks projekt jagu-
neb? Keskendu esmalt suurema-
tele tegevustele.
- Kontrollpunktid – millistes projek-
ti etappides ja millal oleks mõtte-
kas projekti kulgemist kontrollida,
määra tähtajad.
- Piirangud – pane kirja kitsenda-
vad tingimused, millega pead pro-
jekti ellu viies arvestama. Need
kitsendavad tingimused võivad
tulla tellijalt või sinu organisatsioo-
nist. Piiranguks võivad olla ka min-
gid normid või õigusaktid.
- Pane kirja erinevad riskid.
-Kvaliteedikriteeriumid – pane kir-
ja, mille alusel on võimalik otsus-
tada, et sinu projekt on edukalt ja
kvaliteetselt ellu viidud.

ALLIKAS: “PROJEKTIJUHTIMISE KÄSIRAAMAT”

Tööülesan-
deidtäidavad
projekti heaks
töötavad inime-
sed,kes määra-
vad enamasti
selle, kas pro-
jektõnnestub
võimitte.

Loe veebist
Projekti planeerimise, meeskonna valimise ja projekti teostamise kohta
loe põhjalikumalt Äripäeva “Projektijuhtimisekäsiraamatust”www.kasiraamat.ee

www.kasiraamat.ee

Küsimused, mis
firmasündmust
korraldades läbi
mõelda?
- Mis on sündmuse eesmärk?
- Mis liiki sündmusega on tege-
mist? Kas näiteks vastuvõtt, too-
teesitlus või firma sünnipäevapidu
- Millal sündmus toimub ja kui
kaua kestab?
- Kes on kutsutud külalised?
- Kas külalised tunnevad üksteist?
- Milliseid kutseid sündmusest tea-
vitamiseks kasutad ja kuidas need
külalistele kätte toimetad?
- Millal on viimane aeg oma osale-
misest/mitteosalemisest teatada?
- Kas sündmusel on oluline riietu-
misstiil? Mis riietumisstiil eelista-
tud on? Kas sellest on külalisi tea-
vitatud?
- Kus sündmus toimub?
- Kas sündmuse ruum on vajalik
eelnevalt ümber paigutada, sinna
mööblit juurde tuua või vastupi-
di ruumist ära viia? Kas ruumi on
vaja kaunistada?
- Kas vajalik on istumisplaan ja
nimekaardid?
- Kas sündmusel pakutakse süüa?
Milline on menüü ja joogivalik?
Kas see arvestab erinevate toitu-
miseelistustega?
- Kes valmistab toidud-joogid.Kas
on vaja catering-firma abi?
- Milline on sündmuse prog-
ramm? Kas sündmuse programm
on saadetud ka külalistele?
- Kas programmi läbiviimiseks on
vaja tellida õhtujuht, DJ või esine-
jaid – muusikud, tantsijad, näitle-
jaid vm?
- Kas külalisi kaasatakse program-
mi – kas nad esinevad kõnega,
teevad ettekande, osalevad män-
gudes vms?
- Kas programmi läbiviimiseks on
vaja tellida tehnika? Millist tehni-
kat on vaja?
- Kas ja kes jäädvustab üritust?
Kas on vaja tellida fotograaf?
- Kuidas on korraldatud külaliste
transport sündmuse toimumispai-
ka ja sealt ära?
- Kas sündmuse käigus on vajalik
ka külalisi majutada?
- Milline on sündmuse eelarve?

30
protsenti tegevuste ja
kogu projekti kestu-
sest peaks moodusta-
ma ajavaru .

FIRMAPIDU16. aprill 2015
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LOOME LAHENDUSED ÜRITUSTEKS

ERILAHENDUSEDTELGID TERRASSID TRIBÜÜNIDESINEMISLAVAD

Peamised tegevusalad on telkide, esinemislavade
ja tribüünide rent, müük ning paigaldus.

Lisaks pakume õllelaudu ja pinke, valgustus-
ja kütteseadmeid telkidesse.

Kataja Event Saha-Loo tee 9, Maardu, 74114 Harjumaa Tel 613 9714
Faks 613 9712 info@katajaevent.ee www.katajaevent.ee

Raido Mihkelson, müügijuht Tel 510 0237 raido.mihkelson@katajaevent.ee



TURVALISUS

RISKIDFIRMAÜRITUSEL

Et õnnetuspeolisi
ootamatultei
üllataks. Mõtle läbi
võimalikud ohukohad
Reelika Lepp
kaasautor

Et firmaüritusmeeleolukalt sujuks, on olu-
line korraldusprotsessikäigus mõelda läbi
erinevad ohutusegaseotud aspektid ja va-
jadusel küsida abi turvafirmadelt.

Aeg-ajalt võib rikkuda firmaürituse ette-
arvamatu jaebameeldivasjaolu nagu autost
varastatud väärisesemed,kolleegide vaheli-
ne kaklus või kontvõõraste imbuminekin-
nisele peole. Turvafirmalt nõuküsimine või
nendekaasamine üritusekorraldamisse ai-
tab vältida taolisi ebameeldivusi ja ka tõsi-
semaid õnnetusi ning tagada, et firmaüri-
tus kulgeks plaanipäraselt ja inimesed lah-
kuksid sealt hea emotsiooniga.

Firmapeo erilehttoobvälja erinevadtur-
valisusega seotudaspektid, midatuleks üri-
tustkorraldades silmas pidada.

1.Kaardista üritusegakaasnevad
riskid.
G4Sis suurüritusteturvalisuse taga-

mist koordineeriva Kristjan Saariku sõnul
kaasatakse turvafirmafirmapeo või -ürituse
korraldusprotsessi tihti viimasel hetkel. Sa-
ge on juhus,kui kollektiiviüritustkorralda-
va ettevõtte jaoks onturvateenuse tellimine
viimane, millevajadus otsustatakse tihtitu-
lenevalt eelarve mahust, tõdes Saarik. Mida
varem aga turvafirmaürituseplaneerimisse
kaasata, seda parem–see aitabürituse eripä-
rast tulenevaidriske paremini hinnata jasa-
muti tihtika kulusid kokku hoida.

Saarikupraktikas on ette tulnudmitmeid
näiteid, kui näiteks firma suvepäevade kor-
raldaja pole arvestanud võimalusega, etüle-
meelikustujus jaalkoholi manustanudtöö-

taja soovib elus esimest korda vettehüppe-
tornikõrgeimalt tasemeltpea ees allahüpa-
ta või üritab teha midagi muud hulljulget,
mida ta harilikult ei söandaks. “Meile kõi-
gile meeldib mõelda, etmeiega ei juhtumi-
dagi, kuid reaalsus on teine,” lausus Saarik.

Ürituse planeerimisel saab turvafirma
ekspert eelkõige abistada justriskide jaohu-
kohtade kaardistamisel janende eliminee-
rimisel.

Koostöös turvafirmaga peaks üritusekor-
raldaja kindlasti vastama järgmistele küsi-
mustele: Kas tegemist on sise- või väliüritu-
sega?Kui suur onosalevateinimeste arv? Kes
on üritusel osalevad inimesed ja kas nende
hulgas on kalapsi? Kas liikluse korraldamine
ja parkimise reguleerimine on vajalik? Kas
üritus hõlmabka sularahahoiustamist?Kas
üritusel tarbitaksealkoholi? Kes vastutab?

2. Jaga vastutust.
Igasuguse ürituse, sealhulgas ka
firmapeo või suvepäevade korral-

damisel on vajalik kindlaks määrata, kes
mille eest vastutab. Tihti on firmaürituse
korraldustoimkonnas personalijuht või sek-
retär, kes erinevate praktiliste küsimustega
tegeleb ning kellel lasub vastutus ka ürituse
toimumise eest.

Turvafirma kaasamisel määratakseüritu-
sele turvajuht, kes koostöös ürituse korralda-
jaga,olgu see siispersonalijuht või üritustu-
rundusagentuur, paneb paika ürituse kont-
septsiooni ja sellestlähtuvad turvariskid, pa-
kub välja võimalikud variandidnende enne-
tamiseks võielimineerimiseks ja lõppkokku-
võttesvõtabvastutuse ka ürituse ohutuseees.

3. Taga vee-jatuleohutus.
Saariku sõnul ei oleolemaskuldset
reeglit, mis määraks mitmeinime-

se peale onvajaühte turvameest. “Igaüritus
onerinevja vajab seetõttuka eraldiriskiana-
lüüsi. Erinevalt levinudarusaamale, ei hõlma
turvateenus tänapäeval mitte ainult turva-
meeste rentimist vaid ka üritusegakaasne-
vate riskide hindamist, mis võib kokkuvõt-
tes vähendada firmaüritusel vajamineva-
te turvatöötajate arvu ja seeläbika üldiseid
turvakulutusi.”

Turvafirmat kaasates selgitatakse koos
firmaga välja turvatöötajate vajadus – kas
on vaja üht, kaht või 15 turvatöötajat, milli-
ne peaks olema nende väljaõpe ning kas on
ehk vajalik vene keelt valdavad ja esmaabi
või vetelpääste koolituse läbinudinimesed.

Kristjan Saariku sõnul soovivad ettevõt-
ted aina enam vetelpääste kogemusega tur-
vatöötajaid, kuna suvepäevad leiavad tih-

ti asetveekogude ääres, mis tekitab inimes-
tes sageli soovi ujuma minna, mis aga ohu-
tusnõudeideirates võibkurvalt lõppeda. Mi-
da turvafirma teha saab, onmärgistada vee-
kogus poidega ujumiseks mõeldud alaning
tagada selle valve. Samuti tagab turvamees-
kond, etkohapeal oleks olemasvajalik vetel-
pääste varustus, sh ka päästepaat, kui üritu-
se kontseptsioon seda nõuab.

Üha rohkem kuulub suvepäevade prog-
rammi ka mõni veekoguga seotud võistlus.
Näiteks süstasõidu või ujumisvõistluse jul-
gestamiseks on vajalik rannavalvurite abi.
Meedikuväljaõppega turvamees onSaariku
sõnul vajalik ja oluline eriti selliste ürituste
kontekstis, kus toimuvad erinevad võistlu-
sed, pallimängud ja muud füüsilist pingu-
tust nõudvad tegevused, mille käigus võib
juhtuda õnnetusi.

Samuti on oluline leppida kokku, kes
vastutav üritusel tuleohutuse eest ning kes
on see inimene, kes vajadusel esmaabi pa-
kub. Saariku sõnul on tihe juhus, kui firma
esindajad pole teadlikud sellest, et turismi-
talus toimuvate suvepäevade tuleohutuse
eest vastutab ürituse korraldaja, mitte ko-
ha omanik.

Juhul, kui ettevõtte oma töötajad on val-
mis vastutama kas esmaabi või tuleohutuse
eest, saavad turvafirmadpakkuda vastavaid
koolitusi, mis pikemasperspektiivis tulevad
ettevõttele kasuks, kuna kollektiivis on ini-
mesed, kes teavad, kuidas erakorralistes si-
tuatsioonideskäituda.

4. Säilita head suhted ka pärast
firmaüritust.
Aeg-ajalt võib juhtuda,etpeomee-

leolus ja vabamas õhkkonnas eskaleeruvad
tööalasedpinged jastress. Turvafirma esin-
daja kohalolekpeol või suvepäevadel tagab
n-ö neutraalse osapoole, kes võib enda ko-
hustuste jaõiguste piires astuda vahele näi-
teks kähmluselening tagadaüldisteohutus-
reeglite täitmisekõikide inimestepoolt nõn-
da, etsee ei kedagi ei solvaks ega seaks ohtu
inimeste omavahelisi suhteid.

Saarik tõi illustratiivse näite olukorrast,
kui näiteks ettevõtte tippjuht soovib peo-
melus ronida lavale, kus samal hetkel esi-
neb bänd, et seal siis koos bändiliikmetega
pidutseda. Harilikultpole selline käitumi-
ne lubatud.Kuidas peab toimimaseejuures
kõrvalseisev kolleeg, kes tunneb, etpeaks la-
valeronijat takistama, kuid samas pole kin-
del, kas võib enda otsest ülemust distsipli-
neerida.Sellistel juhtudel onneutraalne tur-
vatöötaja parim lahendus, ilma, et inimeste
omavahelisedkannataksid.

Erinevalt levinud arusaamast ei hõlma turva-
teenus tänapäeval mitteainult turvameeste
rentimist, vaidka üritusega kaasnevate riskide
hindamist,mis võibkokkuvõttes vähendada
firmaüritusel vajaminevate turvatöötajate arvu
jaseeläbi ka üldiseid turvakulutusi.

Kristjan Saarik, G4Sis suurürituste turvalisuse tagamisekoordi-
neerija

SUVEPÄEVADEkavva võivad aeg-ajalt
kuuluda ka veekogus toimuvad võistlused,
mille korraldamisel ja turvamisel turvafirmasaab abiks olla.FOTO: G4S

Tasubteada
Mida turvateenuse tellimisel silmas pidada?

Mida varem kaasad turvafirma
ürituse korraldamisesse, seda
rohkem võid võita rahaliselt.
Riskide kaardistamiseks vajab
turvajuht võimalikult täpset infor-
matsiooni ürituse kontseptsiooni,
toimumiskoha, sihtrühma ja küla-
liste arvu kohta.
Usalda turvafirma poolt antud
soovitusi turvateenistuse koossei-
su suuruse kohta.
Uuri turvapartneri reageerimis-
võimekust: on olukordi, mille la-

hendamine võib nõuda lisajõuna
ka patrulliekipaažide kaasamist –

veendu, et turvapartneril on see
võimalus ürituse korraldamise ko-
has olemas.
Kaugema ürituse puhul arvesta,
et turvameeste tunnihinnale lisan-
dub ka transpordi-, toidu- ning va-
jadusel ööbimiskulu.
Turvafirmaga tasub konsultee-
rida ka siis, kui arvad, etturvatee-
nuse kaasamine üritusele pole
vajalik.

Pea meeles
Üritust korraldades olgu
esmasedriskid läbi mõeldud

Oluline on enne pidu mõelda läbi, millised on
külaliste peokombed ja sellest tulenevad ris-
kid – näiteks kas mõni külaline võib liialt palju
napsitada ja pärast seda äkki purjus peaga au-
toga sõitma minna või hakata oma oskustega
hooplema, minnes ujuma vms.
Suurematel koosviibimistel, kus seltskonnas
võib olla erineva vanusega inimesi, nii lapsi
kui ka kõrgemas eas härrasid, prouasid, peaks
peopaigas olema esmaabi saamise võimalus,
kuhu pöörduda väiksemate tervisemuredega.
Kui firmaüritus toimub mõne veekogu lä-
hedal, on oluline mõelda eelnevalt kindlas-
ti ka veeohutusele. Võimalusel on hea eralda-
da suplemiseks kindel koht, millel on parem ja
mugavam silma peal hoida. Veekogu olgu fir-
maürituse ajal ka öisel ajal valgustatud, mil vä-
gijooke tarbinud peolised tihti veekogu äär-
de liiguvad.
Grill- või gaasiseadmetekasutamisel firmaüri-
tusel on oluline esmase ohutuse tagamine.
Vajalik on läbi mõelda ka külaliste parkimis-ja
liikluskorraldus, et see oleks kõigile stressivaba
ja mugav. Samuti aitab see vältida seda, autod
ummistaksid hiljem peopaika ümbritsevat ala.
ALLIKAS: ÄRIPÄEV
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TOIDUBAAR
MOBIILNE SÖÖGIKOHT

Ratastelbaarkülalisi nälgaei jäta. Valikus
Karoliina Vaslikaasautor (Õhtuleht)

Firmaüritustel aitab külalistele keelekas-
tet ja väikseid suupisteid pakkuda kohvi-
või kokteililett –tegu onmobiilsekohviku-
ga, kus valmistatakse vajadusel sadu joo-
ke tunnis.

Kolm aastat tagasi tegevust alustanud
mobiilsetekohvikute keti CoffeeAngels juht
Evelin Beyer sõnas, et nende kohvirattad on
täisvarustusega kohvikud, kus pardal küla-
listevõõrustamisekskõik vajalik alates koh-
vimasinast kuni külmiku ja autonoomse
veevarustuseni välja.

“Meie eesmärk on pakkuda kvaliteetset
kohvi väljaspool tavapärastkohvipoodi. Sel-
leks olemevalinud hoolsalt tooraine, mis on
biotoodang, ja töötajad, kes on väljaõppi-
nud kohvimeistrid, kes kohvijoogile ka sil-
maleapetiitse välimuseannavad,” rääkis ta.

Coffee Angels on paindlik, võimalik on
pakkuda külalistele kogu joogimenüüd või
ainult teatud jooke.Vajadusel lisatakse me-
nüüsse ka alkohoolseid jooke ning pagari-
jakondiitritooteid. “Valmistame ise ka värs-
keid pehmeid vahvleid lisanditega,” täpsus-
tas Beyer.

Peost toibumiseks tervisejoogid. Omamoo-
dikonkurendiks on neilemobiilsetkokteili-
baari omavBar, Cocktails &Dreams OÜ. Selle
juhtTarmoKiudorv rääkis, etpõhiliselt kut-
suvadneid omapidudele erafirmad, ent sek-
kaka mõniriigiasutus.

“Ega inimesed oskagi ise kõike küsida –

saadame kokteilikaardi ja kuulame pärast,
mis soovid on,” sõnas Kiudorv, kuidas kü-

lalistele pakutav valik firmaürituseks kok-
ku saab.

Mis eestlaste seas kõige popim jookon?
“Ilmselt ikka Mojito, aga üldiselt üritame
pakkuda veidi teistsuguseid jooke, mitte
selliseid lihtsaid ja tavalisi, mida igast baa-
rist saab.” Näiteks on firmal välja töötatud
pakett“Kolhoosi pidu”, mille menüüs retro-
hõngulised kokteilid, mida saab juuaebat-

raditsioonilistestnõudest naguklaaspurgid,
plekktopsid japiimamannergud.

Ka on firma soovikorral oma baariga ko-
hal suvepäevade peoõhtule järgneval hom-
mikul. Siis võivadnad üles seadahommiku-
se tervisebaari. “Seal on olemaspuu- ja juur-
viljamahlad ning smuutid, samuti puljong
naturaalsete mineraalide javitamiinidega,”
selgitas Kiudorv.

CoffeeAngelsi juhtEvelinBeyer rääkis, et
neilt onvõimalik tellida nii kõik hinnas pa-
kett, kus tellija maksab kogu tellimuse (ko-
haletuleku ja joogid),kui ka variant, et telli-
ja tasub kohaletuleku ja inimesed ise osta-
vad hinnakirja alusel joogid.

Elektriühendust polevajagi. “Pakettideleei
ole teadlikultkodulehel lisatud hindu, kuna
iga tellimusonmeie jaoksrätsepatöö ehk siis
hind oleneb kliendi soovidest, asukohast,
inimeste arvust,” märkis Beyer.

“Keskmiselt tulebhinnaks kaks eurotini-
mese kohta. Tallinnastväljapoole tellides li-
sandub transpordi tasu vastavaltkilomeetri-
tele.”Beyeri sõnutsiei oleprobleemi sellestki,
kui pidu toimubkuskil looduses, kus elekt-
riühendust pole. Nende ratas on kahesüs-
teemne ehk töötabnii elektri kui ka gaasiga.

Baarmen koos baariletiga läheb ürituse
korraldajale maksma umbes 300 eurot, ühe
kokteili hindonumbes2 eurot, sõnasTarmo
Kiudorv. “Aga see on üldine tüüphind,” sõ-
nas Kiudorv. Kõik olenebka asukohastning
ürituse kestusest. “Oleme käinud nii Saare-
maal, Võrumaalkui ka Pariisis. Koos EASiga
ka Hongkongis jaTaiwanis.”

Kiudorv märkis, et suvedon üldiselt töö-
alaselt tihe aeg, seega mida varem bronee-
rida, seda parem. Ta kinnitas, etkülastajate
piiri neil pole. Vajadusel saab baarmeneid
ürituse ajaks lisada ja teenindadaka tuhan-
deid inimesi.

Evelin Beyer märkis, et nemadki saavad
tihtipeale reageerida lühikese etteteatami-
se puhul. “Meie masin onvõimeline valmis-
tama kuni 250 kohvijooki tunnis,” lisas ta.

KOKTEILIBAARI
abiga võib pakkuda õhtusel ajal
mõnusaid kokteile,
peojärgselhommikul värskendavaid
mahlu ja smuutisid.

FOTO: BAR,COCKTAILS&DREAMS
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maitsvadkohvijoogid, smuutid ja jäätised

Smuutibuss pidu maitsestama
Suurtel vabaõhuüritustel võib
tihti näha rohelist Boosti bussi
ehk mobiilsetmahlabaari. Kau-
bamärgi omanikuMegamahlad
OÜ turundusjuht Essi Vahtras
rääkis, et neid saab tellida oma
erapeole.

“Boostbussist on võimalik

osta kolme erinevat smuutit:
All Berry Bang, Mango Magic ja
Strawberry Squeeze,” selgitas ta
valikuvõimalusi.

Hindvarieerub sõltuvaltüri-
tuseasukohast jakestusest. “Mii-
nimumtellimusehind Tallinna
piires on 500 eurotpluss käibe-

maks, mis sisaldab 100 smuutit
suurusega 450 ml,” mainis ta.

“Lisanduda võivad ürituste-
ga seonduvad muutuvad kulud.
Väiksemate ürituste puhul on
võimalikka smuutitransport Tal-
linnapiires,” rääkis Vahtras tei-
sest alternatiivsest võimalusest.

BOOSTBUSS koos teenindajategapakub erapeol erinevaid smuutisid. FOTO: MEGAMAHLAD

Olde Hansa
ütleb firmaüritustele ei

Restorani Olde Hansa mandli-
käru osaleb hea meelega fes-
tivalidel, eraüritustel väga ei
käida. Pea alati on restorani
ees mandlkäruga väljas mõned
keskaegsetes riietes müüjaneiud.
Neidkärusid võibnähaka Tallin-
na vanalinna päevadel ja Tartu
Hansapäevadel. Firmapeod aga
OldeHansa ampluaaspole.

Ettevõtte esindaja Gloria Vii-
ra oliküsimust kuuldes isegiül-
latunud. “Pigem ikka festivalid.
Üritus peab ka keskajateemali-
ne olema, igale poole me ei lä-
he,“ selgitas ta. “Peab ka mõtle-
ma, kas tasub ära. Sellise käru
transportei ole odavja lisandub
jumüüja päevatasu.”

250–500
eurotläheb maksmakeskmiselt erinevate toidubaaride tellimine
firmaüritusele. Võimalik on valida maitsvate kohvijookide, kok-
teilide,smuutide, jäätistevahel.

Jäätisekärusuudaks
teenindadatuhat suud
La Muu ökojäätist on võimalik
Tallinna südames osta kauba-
märgi värvikate kirjadega kä-
rudest. Ka võivad nad oma kä-
ruga firmaüritusele tulla.

“Ega me tegelikult päris sel-
list teenustvälja ei ole arenda-
nud. Oleme käinud paaril ette-
võtte üritusel, kus on olnud üle
kahesaja inimese ning kus meie
käru on kogu ürituse kontsept-
siooniga haakunud,” sõnas ette-
võtte juhtRasmus Rask.

“Aga põhimõtteliselt on kõik
tehtav. Miinimumtasumeie pu-
hul on 250 eurot (pluss käibe-
maks),mille sissekuulub siis 100
inimesele üks pall jäätist. Ühe
käruga saaks ära teenindadaka
500–1000 inimest, see lihtsalt
eeldabveidi rohkem tööjõudu.”

Raski sõnutsi on neil üritus-
tel menüüs jäätised, midapoest
ei leia. Näiteks meresoola-kara-
melli ja mustika-lavendli suus
sulavadmaiused.

Ega metegelikult päris
sellist teenust välja ei
ole arendanud. Oleme
käinud paaril ettevõtte
üritusel,kus on olnud
üle kahesaja inimese
ningkus meiekäru on
kogu üritusekontsept-
siooniga haakunud.
La Muu juht Rasmus Rask
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Adrenaliini Ilutulestikukeskus
muudabSinu tähtsapäeva meeldejäävaks!

Küsi personaalset
pakkumist!
tel. 5541666
www.adrenaliin.ee

TALLINNA
ÕPETAJATE MAJA
Raekoja plats 14, tel 615 5161
info@opetajatemaja.ee
www.opetajatemaja.ee

9 ruumi (28–267 m2) konverentside, koolituste, kursuste, firmapidude, vastuvõttude,sünnipäevade,pulmade korral-
damiseks ja muude sündmuste tähistamiseks. Lisaks saab tellida meelelahutusliku ürituse või meeskonnakoolituse.

Hinna sees: pabertahvel, markerid, grafoprojektor, ekraan, wifi, klaver.
Lisatasu eest: dataprojektor, sülearvuti, heli-ja videokonverentsi tehnika.

Lisateenus: toitlustamine, ruumikujundus, lilleseade, muusika, valgustehnika.



SUHTLUS
KOMMUNIKATSIOON

Kuidas infoettevõttes liikuma saada?
Loo regulaarsus info edastamisel
Signe Sillasoo
signe.sillasoo@aripaev.ee

Sisekommunikatsiooni tõhususest ja suht-
luskanalite valikustsõltub sageli organisat-
siooni edukus, töötajate rahulolu ning ak-
tiivne kaasamõtlemine ja osalemine ette-
võtte ühistes tegevustes.

Töötajad on organisatsiooni hinnatuim
ressurss. Iga töötaja võib olla oma organisat-
sioonihea tahte saadik.Kui töötajaist eihoo-
lita, võib aga minnaka vastupidi. Sõnum sel-
lest, kas ühes või teises ettevõttes töötajaid
väärtustatakse, jõuab kiirelt organisatsioo-
nistvälja ning võib mõjutada tulevasteklien-
tide, töötajate ja investorite otsuseid.

Suhtlust firmas aitab edendada mugava-
te ja sobilike suhtluskanalite ja süsteemide
kasutuselevõttning sisesuhtluse eest vastu-
tavate inimestevalimine.Nendeülesandeks
saabkohvinurgas, lõunalvõikoosolekul tek-
kinudkõiki puudutav idee laiemalehulgale
inimestele edasianda, nende arutleda ja ta-
gasisidet küsida.

Info liikumine peabolemaregulaarne, siis
tekib töötajatel harjumusseda jälgida.Üks-
kõik, kas uudiskiri ilmubkord nädalas või
kvartalis, avalda seda ühel jasamal ajal.

Loe veebist
Pikemalt loe kommunikatsiooni korraldamise
kohta Äripäeva “Kommunikatsiooni
käsiraamatust”www.kasiraamat.ee

www.kasiraamat.ee

ETTEVÕTTE sisekommunikatsiooni
elavdama asudes
arvesta katöötajate

ideedega.
FOTO:

PANTHERMEDIA/SCANPIX

Mison mis
Sisekommunikatsiooni
põhimõtted

Kommunikatsioon on juhtimise osa ja stra-
teegilineplaneeritud tegevus.
Organisatsiooni sise-ja väliskommunikat-
siooni tuleb vaadelda ühtse tervikuna.
Sisekommunikatsiooni üks eesmärke on
teha kindlaks organisatsiooni liikmete ootu-
sed, ning aidata luua avatud keskkond, kus eri-
nevad arvamused on teretulnud. Samuti peab
sisekommunikatsioon olema järjepidevning
suhtuma kõikidesse töötajatesseaustavalt ja
otsekoheselt.
Sisekommunikatsiooni kuldreegel on, et
iga sõnum peab esmalt jõudma sisekanali-
te kaudu organisatsiooni liikmeteni. Eriti juhul,
kui tegu on negatiivse või kriitilise informat-
siooniga.
Organisatsioonis on erinevad sihtrühmad ja
nendega tuleb ka erinevalt suhelda.
Sisekommunikatsioon peaks julgustama
töötajaid organisatsiooni elus kaasa rääkima
ja osalema. Valdavalt soovivad inimesed anda
endast parima ning näha oma töö tulemusi.
Samuti soovivad töötajad saada nii tagasisidet
oma töö kohta kui ka ise kaasa rääkida, kuidas
organisatsiooni paremaks muuta ning ühiseid
eesmärke saavutada.

ALLIKAS: “KOMMUNIKATSIOONI KÄSIRAAMAT”
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TÕMBA JUHE SEINAST ja TULE SPITHAMI!
Suvepäevad, koolitused, turundus- ja vabaõhuüritused

Spithami puhkemajad on 2014 aasta suvel valminud
kompleks, kuhu kuulub Väike maja mahutavusega kuni
6 külalist, Suur maja mahutavusega kuni 10 külalist,
ja kaks väiksemat kämpingumaja mahutavusega kuni
4 külalist.
Mõlemas majas on eraldi köök ning saun, samuti on mõlema
maja juures kümblustünn. Lisaks sellele on suurema maja
juures veel väliköök puuküttega pliidi, välikamina, grilli ning
suitsuahjuga. Maju on võimalik rentida koos, kuid samas
asuvad nad teineteisest piisavalt kaugel, et majutada
mõnusalt ka erinevaid seltskondi.

Läänemaa, Noarootsi vald
Spithami küla, Männi tee 10

tel 53 466 264
epp@minupuhkus.ee

www.minupuhkus.ee

Nädalavahetuse näidispakett:
• Transport Tallinn-Dirham-Spitham-Tallinn
• Ekskursioon Osmussaarele koos piknikuga
• Spithami puhkemajade rent koos elamustoitlustusega

KÜSI PAKKUMIST!

Näidisplaan:
08.00 Väljasõit Tallinnast
10.00 Väljasõit Dirhami sadamast
10.30 Saabumine Osmussaarele ja

kerge eine
11.30 Retk Osmussaarel, saare looduse

ja ajalooga tutvumine
16.30 Tagasisõit Dirhami sadamasse
17.00 Saabumine Spithami puhkemajadesse
18.00 Õhtusöök, saun, kümblustünn
09.00 Hommikusöök
10.30 Väljasõit Tallinnasse

Merereis Osmussaarele

Meeskonnamängud

Viikingite laevaga sõit Nõva sadamast

Ekskursioon Nõva maastikukaitse alal

Orienteerumine

Proovisukeldumine

Savi voolimine

Kontsertelamus Muinastulede ööl



Tasub teada
Kuidas sisekommunikatsiooni
korraldada?

Sisekommunikatsiooni ette-
võttes arendama või parendama
asudes mõtle läbi, mis ettevõttes
toimub, milline on praegune olu-
kord. Samuti kuidas ja milline info
liigub, millist infot töötajad vaja-
vad ja millise regulaarsusega, mil-
line on töötajate tööiseloom ning
milline nende praegune huvi info
vastu.
Kaasa protsessi kindlasti juhid.
Küsi töötajatelt arvamust, kuidas
paremini sisekommunikatsiooni
korraldada, mida parendada või
muuta.
Vali info edastamiseks sobivad
suhtluskanalid. Kanalite valik sõl-
tub nii konkreetse ettevõtte tege-
vusalast, profiilist, võimalustest,
vajadustest, kultuurist kui ka seal
töötavate inimeste oskustest ja
soovidest.
Jälgi sisekommunikatsiooni ka-
nalite kasutust ning ettevõtte are-
nedes ole valmis muudatusi te-
gema.
Pane paika, mis keeles kommu-
nikatsioon toimub. Näiteks peab
laienev ja rahvusvahelistele tur-
gudele suunduv ettevõte arvesta-
ma, et ka organisatsioonisees tu-
leb hakata sõnumeid edastama
mitmes keeles.
Lepi kokku reeglid, kes mille eest
vastutab, mil viisil ja kui sageli in-
fot edastatakse, kuidas töötajatelt
tagasisidet küsitakse.
Sisekommunikatsiooni planee-
rides arvesta kindlasti tekkida või-

vate probleemidega, olgu selleks
majanduslangus, globaliseeruv
töökeskkond, tehnoloogia areng
või vananev elanikkond.

Milliseidkanaleid info
jagamisekskasutada?
Arenguvestlus. Vestluse käigus
saab inimesele anda tagasisidet,
kuulata ettepanekuid töö pare-
maks korraldamiseks ning organi-
satsiooni arenguks.
Jalutuskäik ettevõttes ning
töö “eesliinil”. Tihti kipub sise-
kommunikatsioon olema suuna-
tud üksnes töötajatele. Oluline on
innustada ka juhtkonda ettevõt-
tes ringi liikuma ning töötajatega
otse suhtlema. Mitmes organisat-
sioonis on juhtidelkohustus vee-
ta päev nn eesliinil töötades, et
saada otsest tagasisidet tööolude
kohta, suhelda klientidega jne.
Infokoosolekud. Neil edastatak-
se uudiseid organisatsiooni ja sel-
le arengu kohta.
Road-show. Tihtilugu asuvad et-
tevõtete kontorid/osakonnad eri
geograafilistespunktides ning ini-
meste kokkukutsumine keskuses-
se võib osutuda liialt aja- ja res-
sursimahukaks. Nii korraldavadki
paljud organisatsioonid nn road-
show või väljasõidu, et suhelda
inimestega kohapeal, tutvustada
muutusi, anda tagasisidet ja kuu-
lata arvamusi.
Teemaseminarid. Käsitletak-
se mõnd olulist valdkonda (nt
müük ja teenindus). Sinna on oo-
datud kõik selle valdkonna tööta-
jad. Räägitakse juhtkonna ootus-

test, headest ja halbadest koge-
mustest.
Elektrooniliselt vahendatud
kohtumised. Geograafiline dis-
tants võib takistada silmast sil-
ma kohtumiste kiiret korraldamist.
Sellisel juhul saavad oluliseks
reaalajas toimuvad elektrooniliselt
vahendatud kohtumised näiteks
videokonverentsi või Skype’i va-
hendusel. Mõlemad pooled saa-
vad otse suhelda, üksteist kuulda
ja näha. Elektroonilistel kohtumis-
tel saab kiirelt lahendada tööüles-
andeid, pidada nõu või kohtuda
suure auditooriumiga.
Ettevõtte üritused. Ühtekuulu-
vustunde suurendamiseks kor-
raldatakse ettevõtetes ühisüritu-
si, näiteks suvepäevi, spordiüritu-
si, perepäevi, jõulupidu jms. Siin
tuleb kindlasti arvestada organi-
satsiooni liikmete ootustega ning
kaasata eri osakondi ürituse ette-
valmistusse.
Intranet ehk siseveeb. Siseveeb
on nii töövahend kui ka organi-
satsiooni sisekommunikatsiooni
vahend, mille kaudu edastatakse
töötajatele infot ja saadakse taga-
sisidet. Kindlasti peab info olema
aja-ja asjakohane.
Elektronpost. Elektronpost on
tänapäeva tavapäraseim infoliiku-
mise kanal. Siin tuleb aga arvesta-
da, et päeva jooksul võib inimene
saada sadu uusi e-kirju ning meili-
kasti “uputamine” toreda siseinfo-
ga võib tekitada pahameelt. See-
pärast tuleks eraldi e-kiri saata
vaid põhjendatud juhtumitel.
Elektrooniline siseleht. Elekt-
rooniline siseleht ilmub tavaliselt

kindlal ajal (näiteks kord nädalas)
ja jõuabtöötajateni e-posti vahen-
dusel. Siseleht võib kajastada nä-
dala jooksul sisevõrgu rubriiki-
des ja alajaotustes ilmunud uu-
diseid ning ettevõttes toimunud
muutusi.
Sotsiaalmeedia võimalused –

blogi, wiki, Skype, Facebook, Twit-
ter jm. Võimalik on luua kinniseid
rühmi, kus arutatakse olulistel tee-
madel. Siin tuleb olla tähelepane-
lik ligipääsu loomisel, et rühma
liikmeks saaksid tõepoolest need,
kes on asjaga seotud.
Sisevideo. Sisevideo või sise-TV
on asendamatu infokanal eelkõi-
ge suurtes, mitmes riigis tegutse-
vates või ülemaailmsetes organi-
satsioonides. Tänu videole on või-
malik edasi anda sündmusi ja te-
gevusi eri maailma nurkadest ja
luua ühtekuuluvustunnet ettevõt-
tes, kus osakonnad asuvad näi-
teks eri linnades või riikides.
Paberkandjal siseleht. Sisele-
hes saab süvitsi käsitleda orga-
nisatsiooni arengut puudutavaid
teemasid, erialaseid teemasid,
tutvustada olulisi persoone jne.
Kuna siseleht võib jõuda ka väl-
japoole organisatsiooni, siis tuleb
arvestada, et väga tundlikke tee-
masid siin käsitleda ei saa.
Infostend. Tuleb luua selges-
ti eristatavad rubriigid ning infot
korrapäraselt vahetada. Samuti
peab teadetahvli kujundus olema
läbi mõeldud. Teadetetahvel on
hea infokanal ettevõtetes, kus töö-
tajad arvuteid ei kasuta.
ALLIKAS: “KOMMUNIKATSIOONI

KÄSIRAAMAT”

8soovitust
Kuidas töötajad sisekommunikatsiooni kanaleid
jälgimasaada?
Tee sõnum lihtsalt arusaada-
vaks. Juristide keelekasutus on
teine kui personalitöötajatel või
IT-inimestel. Lihtsustamisega ei
tohi liiale minna, aga liialt keerulisi
mõisteid ei tasu kasutada.
Struktureeriinfo. Dokumen-
did kirjuta ümber uudiseks, tee ot-
sustest kokkuvõte, mitte ära pane
üles terveid dokumente.
Viikanal töötajatele võimali-
kult lähedale. Otsi üles kohad,
kus inimesed liiguvad, olgu sel-
leks kas või dušinurk, kus inime-
ne oma järjekorda ootab. Plaka-
tite puhul hakkab inimestele sil-
ma ootamatu lahendus või kollee-
gi pilt sellel.
Loorutiin. Info liikumine peab
olema regulaarne, siis tekib tööta-
jatel harjumus seda jälgida. Üks-
kõik, kas uudiskiri ilmub kord nä-
dalas või kvartalis, avalda seda
ühel ja samal ajal.

Püüa tähelepanu. Kasuta info
edastamisel midagi uut. Ära kar-
da loovat lähenemist, olgu selleks
kas või info WC uksel.
Kasuta huumorit. Alati ei pea
olema väga tõsine. Kui juhtub mi-
dagi naljakat, siis jaga seda – üks-
kõik, kas nägid ise midagi, juhtus
midagi või klient andis naljakat ta-
gasisidet.
Jagapäriselt olulist infot. Väldi
ilustamist, töötajad näevad niikui-
nii, milline on tegelikkus.
Pööra tähelepanu muudatuste
vahendamisele. Ei piisa teatami-
sest, et on uus strateegia või sule-
takse tehas. Inimesi huvitab, miks
miski toimub ja neid puudutav
praktiline pool – kas töökoht jääb
alles, kas peab ümber õppima jne.
Järkjärguline teavitamine on pa-
rem kui üks suur pauk.
ALLIKAS: SEKRETAR.EE, MARGITA TUULIK,

EESTI ENERGIA SISEKOMMUNIKATSIOONI

Taust
25.märtsil kuulutati välja Suhte-
korralduse Auhind 2014 võitjad.
Sisekommunikatsiooni pree-
mia pälvis Taevas Ogilvy projekti
eest “Mina olen G4S”.
Teguon töötajatele mõeldud pi-
kaajalise programmiga viisaka käi-
tumise edendamiseks ja heade
kommete õpetamiseks/meelde
tuletamiseks.
Programmi eesmärkideks on
G4Sist väljapoole paistva teenin-

duskultuuri parendamine ja ka
ühtsema ning sõbralikuma õhus-
tiku loomine firma sees.
Programmi põhiliseks edasta-
mise kanaliks on koolituspäevad
koos videote ning abimaterjalide-
ga. “Mina olen G4S” põhimõtteid
kajastatakse ka firma siselehes,
ühisüritustel ja muudes kanalites.
Juba esimese, 2014. aasta jooksul
suutis projekt tõsta G4Si soovitu-
sindeksit 10% võrra.
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MEREÕHK TEEB
MÕTTED VABAKS!
Lase värskel meretuulel ja avaral merevaatel peast rutiin välja puhuda
ning tule oma meeskonnaga Eckerö laevale koosolekut pidama!
Laevas püsib seltskond mõnusalt koos ning maitsvad hõrgutised annavad jõudu ja energiat.
Nii on kõik eeldused edukaks ja tulemusrikkaks nõupidamiseks olemas!

PÄEVAKAVA
11.30 pääs laevale
11.40 võileibadega kohvipaus päeva alustuseks
12.00 – 13.30 nõupidamine
13.30 kohvipaus puuviljadega
13.45 – 15.30 nõupidamine
15.30 rikkalik söök rootsi lauas
18.00 laev saabub Tallinnasse

Paketi hind on49€ inimese kohta,
hinnas sisaldub kruiis Tallinnast Helsingisse
(ilma maaleminekuta Helsingis).
Lisainformatsioon reisibüroodest üle Eesti,
telefonil 900 1500
(hind 80 senti/kõne + operaatoritasu)
või e-maililtgroups@eckeroline.ee



TEHNIKA
INNOVATSIOON

Peokorraldaja nutikasabimees. 3D-pliiats ja
Signe Sillasoo
signe.sillasoo@aripaev.ee

Uued tehnoloogilised lahendused teevad
firmaürituste korraldamise mugavamaks
jakülalistele mängulisemaks.

LIFX-lambipirni abiga saab luua tagasi-
hoidlikumavalgussõu, seade SCiO on abiks,
et leida näiteks toidulaualtendale parimad
ja sobilikumad palad ning ZANO droon ja
Pyron nutitelefonigaühendatavprinteraita-
vad sündmuse jäädvustamiseljapiltide jaga-
misel.Firmapeo erileht toobvälja valiku põ-
nevaid tehnoloogilisi seadmeid.

Drooni abil kõikpildile

Zano on kaasaskantav droon, mis võimaldab
teha pilte ja videoid. Zano on võimalik ühen-
dada ja juhtida nutiseadmega, millele on wifi.
Taevast või lae alt tehtud pilte või videoid on
võimalik seega ka kohe sotsiaalvõrgustikes ja-
gada. Zano kaalub 55 grammi, mahub peo-
pessa ja tal on 5-megapiksline HD-videokaa-
mera. Droon on võimeline lendama järjest
kuni 15minutit 15–30 meetri raadiuses.
Hind: ca 235 eurot
www.flyzano.com

360
kraadi raadiuses toimuv on
võimalik jäädvustada fotole või
videolekaameraga 360cam.

360kraadi vaadet
fotole või videole
Firma Giroptic 360cam on muna-
kujuline kaamera, mis on varus-
tatud kolme fish-eye objektiiviga,
et mahutada kõik ümbruses olev
ühte kaadrisse. Objektiivid ja kaa-
mera mikrofonid töötavad sünk-
roonis, et jäädvustadaka ümbru-
ses kõlavad helid.
Kaamera kaalub 180 grammi on
6,9 cm kõrge ning sobib kasuta-
miseks ka vee all.
Lisaks fotodele ja videotele on
võimalik teha kaameraga ka reaal-
ajas videoülekandeid. Kaame-
ra on saadaval seitsmes erinevas
värvitoonis – punane, sinine, lilla,
roheline, oranž, kollane, must.
Hind: ca 470 eurot
http://360.tv

Joonista endale ise
ruumiline Eiffeli torn

3Doodleri pliiats äratab joonistused ellu ja pa-
kub põnevat tegevust igas eas inimestele nii
vabal ajal kui ka üritustel. Tegu on 3D-printiva
pliiatsiga. Kasutades ABS-plasti (materjali, mida
kasutab suurem osa 3D-printereid), võimaldab
3Doodler joonistada tasapinnalevõi õhku.
Pliiatsit on kerge kasutada, see ei nõua mingit
tarkvara ega ühendust arvutiga. Tuleb lihtsalt
pliiats vooluvõrku ühendada ja asuda joonista-
ma. Sulanud plast, mis pliiatsist väljub, jahtub
kiiresti ja muutub tahkeks võimaldades luua
erinevaid kujusid ja vorme. Pliiatsiga saab joo-
nistada erinevate materjalide peale.
Hind: ca 95 eurot
http://the3doodler.com
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Valma Seikluspark muudab seminarid
ja koolitused energiliseks ning
suvepaevad seiklusrikkaks

Viljandimaal Võrtsjärve kaldal asuv Valma
Seikluspark on atraktiivne, pikimate lasku-
misliinide ning kõrgeima vaatetorniga seik-
luspark Eestis.

55 km Tartust Viljandi suunas ja23 km Vil-
jandist Tartu suunas asuv Valma Seikluspark
majutab kuni 90 inimest. Lisaks sisesaalile
on võimlik korraldada üritusi lavaga katuse-
alusel väliterrassil kuni 150 külastajale.

Seikluspark on kompaktne koht suvepäeva-
de, seminaride, koolituste jameeskonnatree-
ningute läbiviimiseks. Saame edukalt siduda
seminaritehnikaga varustatud sisesaalis toi-
muva ajugümnastika aktiivsete meeskonna-
tegevustega looduses.

„Olles spetsialiseerunud seiklusturismi jaak-
tiivse puhkuse korraldamisele, on meil väga
lai valik aktiivseid tegevusi: ATV matkad, ka-
lepurjeka retked Võrtsjärvel, lasketiir, minigo-
lf, täismõõtmetes tribüüniga palliväljak, vaba-
langemise kiik, paintballi lahingud metsas,“
loetleb seikluspargi juhtKalle Kütt. Perepäe-
vade korraldajad ei pea muretsema järelkas-
vu pärast, kellele on loodud jõukohased seik-
lusrajad, Tarzani laskumine, kahe teki ja las-
kumisega mereröövlite laev, suur õhkbatuut
ja kiiged.

del platvormidele, mis on ainulaadne meetod
Eestis. ATV-seiklusretked toimuvad Võrtsjär-
ve äärsetel aladel aastaringselt ja iga ilmaga.
Neljaveolised ATV-d on võimsad, 400-700 m3
Suzukid.

Lisaks on seikluspargis leilisaun, mille lava
mahutab korraga üle 20 inimese, tünnisaun,
suur mullibassein, ujumistiik ning ujumisvõi-
malused Võrtsjärves, samuti grillimis-ja lõk-
keplatsid.

Külastajate seas on kõrgelt hinnatud Valma
Seikluspargi pakutav maitsev toitlustus, mil-
le esinumbrid on 8 tundi nõrgal tulel oskus-
likult küpsetatud BBQ-siga ning Võrtsjärve
suitsukala.

„Oleme edukalt korraldanud suvepäevi koos
tegevuste, päeva-, õhtu-ja lastejuhi ning esi-
nejatega erinevatele äriühingute, organisat-
sioonidele ja riigiasutustele,“ märgib Kütt.
„Samuti oleme ideaalne koht erinevate täht-
päevade nagu sünnipäevad, kokkutulekud,
pulmad jne korraldamiseks, laagrite läbiviimi-
seks alates laste-, noorte laagritest kuni tant-
su-ja spordilaagriteni. Eelmainitu korralda-
miseks ja läbiviimiseks on meil olemas vaja-
lik kogemus, inventar, tehnika, toitlustusvõi-
malused. Meile võib tulla nii ühepäevase kü-
lastusena, ööbimisega mitmeks päevaks kui
ka nädalateks erinevatesse laagritesse.“

Valma Seikluspark – parim koht
suveurituste korraldamiseks!

Ootame teid!

Seikluspargis on üle 50 takistusraja, roni-
misseinad, 2 km pikkune zipline laskumisliin,
tarzanihüppe atraktsioon ja24 meetri kõrgu-
ne vaatetorn. Takistusrajad on paigaldatud
neljakorruselise maja kõrgusele tehismasti-

Valma Seikluspark/OÜ Peetrimõisa Villa
Viljandi vald, Valma küla
Kalle Kütt, tel. 50 36 906

e-post:kalle@peetrimoisavilla.ee

www.valma.ee



360kraadine kaamera tõttavad appi
Kuues meel,mis aitab
näha asjade sisse

SCiO aitab firmaüritustel ja ka iga-
päevaselt teha kasulikke valikuid.
Et toidulaualt näiteks endale so-
bilik toit leida, allergiaid tekitavaid
koostisosi vältida või poest parim
söögikaup valida, on loodud SCiO
– molekulaarne sensor, mis aitab
kindlaks teha meid ümbritsevate
asjade keemilise koostise.
Tegu on peopessa mahtuva

seadmega,millega eset skanee-
rides saadetakse selle keemilise
koostise kohta info kasutaja nuti-
telefoni.
Selleks tuleb alla laadida SCiO mo-
biilirakendus. Teada saab näiteks
keha hüdreerituse taseme, toitu-
de magususe, kui palju valke, sü-
sivesikuid või kaloreid on näiteks
mingis kokteilis, mis on tablettide
sees, mida sa sisse võtad või kui-
das kasvavad su taimed..
Hind: ca 235–4250 eurot sõltu-
valt paketist
www.consumerphysics.com

Nutikasmälupulk lihtsustab tööd
Konverentsidel, seminaridel või
pidudel on tihti vaja näidata ek-
raanile ettekandeid, mängi-
da muusikat või videoid.
iSticki mälupulk või-
maldab kergelt, kii-
relt ja turvaliselt liigu-
tada suuri faile arvu-
tite, iPhone’ide, iPadide
ja iPodide vahel, ilma, et
selleks oleks vaja internetiühen-
dust või pilveprogramme, millele
võib olla ligipääs ka kolmandatel
osapooltel.
iSticki mälupulgal on USB-otsi-
ku kõrval veel ka Apple’i toodete-
ga ühenduv otsik, mis võimaldab
kiirelt salvestada alla või mängi-
da muusikat, näidata pilte ja filme.
Ka pakub mälupulk ohutut võima-

lust ärialaseid dokumente sead-
mete vahel liigutada. Võimalik on
valida erineva mahuga iSticki va-
hel – 8, 16, 32, 64 ja 128 GB.
Hind: ca 75–330 eurot sõltuvalt
mälumahust
www.istick.co

Piltnutitelefonist kohe paberile
Et üritustel tehtud pildid ainult fai-
lideks telefoni ei jääks, on loodud
Prynt – esimene kaameraga liht-
salt ja kiirelt ühendatav printer.
Ühendad printeri kaameraga,
teed foto ja vaatad mõne sekundi
pärast juba prinditud fotot.
Prynt on võimalik ühendada iOSi
ja Androidi operatsioonisüstee-
midel töötavate telefonidega. Ära
jääb failide alla laadimine, fotola-

borisse printimiseks saatmine ja
neil järel käimine.
Pildid saab sõpradele mälestu-
seks ja endale raami panna ko-
heselt. Printer on saadavas neljas
värvitoonis – roosa, valge, must
ja sinine.
Hind: ca 120 eurot, seadet on või-
malik hetkel ette tellida, kohale toi-
metamine algab augustist
www.pryntcases.com

Valgussõuühelambipirni abil

LIFX on nutikas valgusallikas –

tegu on wifiühenduse abil tööta-
va energiasäästliku, mitmevärvili-
se pirniga, mida saab juhtidanuti-
telefoniga.
Telefoni abil on võimalik regulee-
rida pirni valgustugevust,samuti
valida, millist värvi valgust parajas-
ti ruumi soovid, kas kollast, roosat,
sinist, punast vm. Ka aitab pirn ra-

hulikult ärgata minnes järk-järgult
heledamalt põlema ning on abiks
näiteks lastele uinumisel, kustu-
des tasapisi. LIFX on abiks ka sot-
siaalsetel üritusel, pirni abil on või-
malik teha n-ö värvimuusikat, mis
haakub muusika rütmiga.
Hind: ca 38–75 eurot sõltuvalt
pirnist
www.lifx.com
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Firmaüritus
nagu filmis!

Coca-Cola Plaza kõige luksuslikum privaatne
kinosaal pakub võimalust korraldada firmaüritusi
nagu ärimaailma tähtedele kohane.

Oleme sinu firmaürituse edukaks läbiviimiseks
varustatud parima konverentsitehnikaga.
Lisaks pakume mugavaimat võimalust kino
privaatseanssideks. Siin on täielikult tagatud
külaliste privaatsus ja mugavus. 40 mõnusat
ja suure jalaruumiga nahkistet on varustatud
eraldi lauaga. Kogu ürituse aja on avatud baar,
mis pakub jooke kohvist õlle ja viskini. Soovi
korral aitame korraldada ürituse toitlustuse,
pakkudes kohvipausidel kõrvale maitsvaid
snäkke. Kõik söögid-joogid võib rahumeeli
kaasa võtta kinosaali.

Täpsemate võimalustega tutvumiseks
või saali broneerimiseks võtke ühendust
ürituste müügijuhiga:

Juhan Krull
juhan.krull@forumcinemas.ee
+ 372 680 0751

www.forumcinemas.ee/business/aLeCoqSviit



TURUNDUS
INFOLEVITAMINE

Las pidu
kõneleb
endaeest!
Sotsiaalmeedia
abil pildile

MaarjaLega
kaasautor

Et firmaüritusele tähelepanutõmmata, ol-
guselleks siis uute toodete tutvustus,pari-
mate autasustamine või mõni võistlus, on
parim ikka inimeselt inimesele turundus.

Turundusfirmade esindajad jagavadliht-
said nippe,midavõiksid korraldajad kasuta-
da selleks, et pannakülalisi ise sündmusest
näiteks sotsiaalmeediakanalitesrääkima.

Inimestele meeldib jagada hetki ja emot-
sioone. Creative 4partneri Emilia Abeli sõ-
nul meeldib inimestele jagadahetki ja emot-
sioone enda elust. “Kuiüritustkorraldav ette-
võte suudab nendessehetkedesse siduda en-
dabrändingut jasõnumit, on see tervitatav.
Muidugi tuleb seda teha taktitundeliselt ja
maitsekalt,” oli Abelkindel.

Blue Drumi tegevjuht Olavi Andla on sa-
INIMESTELE meeldib jäädvustadajajagada sõpradegapõnevaid hetki ja emotsioone. Ettevõtluse Auhind 2014 auhinnagalalTelliskivi

Loomelinnakus Vaba Lava saalis selfie jaoksnaeratamas peaminister Taavi Rõivas ja ABB Eesti juht Bo Henriksson. FOTO: RAUL MEE
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külalistemajaVehendi
motell

Suurim freespalkmaja
ootab teid!

• katusega väliterrass 150-le,
peosaal 70-le

• ööbimiskohti 70-le (42+28)
• pulmad, firmaüritused,

sünnipäevad aasta ringi
• saun ja bassein

tel 504 1725, 5345 2892
motell@vehendi.ee
www.vehendi.ee

Võrtsjärve ümbrus tasubavastamist!

Uus hubane India & Tai kööki pakkuv kohvik
asub aadressil: Toompuiestee 29

Äripäeva lõunamenüü 3,40–3,90 eurot
Privaattuba Elevandi tuba mahutab kuni 18 inimest, seminaritehnika

Take Away / reserveeri laud: 656 6661 või ginger@gingercafe.ee



muti veendunud, et šokeerimine, üllata-
mine, ebatavalisus ja edvistamine on need
märksõnad, mis panevad inimesi infot ja-
gama.

Ei tohiraisata külaliste aega vana ja väsi-
nud kõned-kõhutäis-kontsert-tüüpi sünd-
musele, vaid tuleb luua elamus, kuskülalised
võivadkogeda midagi täiestiuut jaainulaad-
set, lisas Royal Service’i tegevjuht Sass Henno.

Planeeri jasea paika eesmärgid. Emotsioo-
nideloomist tulebhoolikaltettevalmistada
jaanda osalejatele võimalus nendele iserea-
geerida. Andla selgitas, et tähtsaim onmõs-
ta, milline on turundussõnum.Ka Abeli sõ-
nutsi tuleb kõigepealt läbi mõelda eesmär-
gid, midakampaania ja üritusega saavuta-
da tahetakse.

“Kui seada eesmärgiks like’ide arvu suu-
rendamine Facebookis, kulutakse asjatult
raha, sest like’id ei konverteeru mitte kuna-
gireaalseteks ostudeks egapäringuteks,” tä-
heldas Abel. Henno täiendas, et pidu peab
kandmaolulist sõnumitkülaliste jaoks. “Pi-
du, mis ei kanna unikaalset sõnumit, ei ole
mõtet pidada. See on aja ja raha raiskami-
ne,” märkis ta.

Fotod ja videod edastavad emotsiooni.
Emotsioonide parimateks edastamise vor-
mideks onfotod javideod. Näiteks pakuvad
kõneainet selfie’idkuulsustega või ebatavali-
ne tort. Üldiselt on inimesedüritusele tulles
ülevas meeleolus, nad tunnevadennast eri-
lisena ja onpööratud rõhku ka välimusele–

see onparimhetkinimeste jäädvustamiseks.
Samas saab pakkuda ka võimalust sellestka
oma sõpradele ja lähedasteleteadaanda.

Proovi põnevaid lahendusi. Korraldajad
võiksid kasutada mitmeidlahendusi, etpidu
saaks võimalikultpalju kajastust enne jaka
pärast toimumist.Abeli sõnul on visiitkaar-
disuurunemeeldetuletuskaart, kust inime-
ne enda pildi leiab, väga hea võimalus neid
selleks innustadakoos soovitusega pilte ja-
gada ja tag’ida. Lisaväärtusena saab pakku-
da välja, etkõige põnevama pildi tegija võib
võita eriauhinna.

Vahelvõivadka väiksemadüllatused mo-
tiveerida inimesipõnevaid asju tegema. Näi-
teks võib kutsel olla märgitud auhindpari-
malekostüümile võikõige huvitavamalepil-
dile. Henno on kindel, et inimesed teevad
rõõmuga kõike, midapalutakse siis, kui soov
onsiiras,palve paeluvja neilt einõuta järsku
mugavustsoonistväljumist.

Interaktiivsed tehnoloogilised lahendused.
Ürituse reklaamimisel on tänapäeval pal-
juerinevaid võimalusil. Tehnoloogiliste va-
henditepuhul peab lähtumakasutusmuga-
vusest ja ürituse sõnumist. Tavapäraseks la-
henduseks on Facebookis ürituse info, pilti-
dejavideote jagamine, tag’imine, like’imine,
tänumillele saab ürituspalju kajastust. Hen-
noaga arvas, etsõltuvalt olukorrastvõib nal-
japärast kasutada ka Tinderit või muid suht-
lusportaale.
Taustasein panebpildistama.Logosein on

oluline pressiürituste puhul, kus fotod ai-
tavad üritust identifitseerida ja seeläbi tun-
tustkinnistada. Samas arvasAndla, et pidu-
del hakkab sellinefirma logosein aeguma ja
onmõnevõrra igav lahendus.

Populaarseks on saamas hoopis roheli-
sel taustal tehtudpildid. Siis saabosaleja va-
lida ise taustapildi ning jättamulje hoopis
teistsugusest keskkonnast. Sellinelahendus
onväga atraktiivne ja mänguline. Muidugi
on olemas erinevaid videolpõhinevaid la-
hendusi: treileris osalemine, videotervitu-
se saatmine või ürituse kokkuvõttevideos
kaasa löömine.

Hoia tegevusedlihtsana japanerõhku kva-
liteedile. Üritusi jamänge ei tohiksliigakee-
ruliseks teha.Inimesedei pea põnevaks pide-
valt sotsiaalmeedias säutsuda. Abelrõhutas,
et iga projektpeab olema algusest lõpuni lä-
bimõeldud – alustades ürituse kutsest kuni
tänumeilini.Iga külalise samm peab olema
nauditavning ettevõttelekasutoov.

Hennosõnul ei tohikülalisi panna nõme-
dasse olukorda,ka onoluline, etüritust jääd-
vustav fotograaf oleks väga hea. “Kõige suu-
rem viga on see, kui teed ürituselpilte ilusa-
test inimestest, kes hiljem galeriid vaadates
endale ei meeldi,” nentis ta.

Hästi korraldatud üritus on kingitus küla-
lisele. Õnnestunud üritus on külalisele või
töötajale kingitus japuhkus ühteaegu. See-
tõttutuleks sedahoolega planeerida. Henno
sõnutsi tasubturundusjuhi pilgu läbi arves-
tada üritusehinda jakvaliteeti, ehk kulu ühe
külalise võiosavõtja kohta. Ta soovitab üritu-
sekorraldajalt küsida kindlasti, kas jamillis-
te juhtumitevastu on talka ürituskindlusta-
tud, vältimaks ootamatuid kulusid.

Üldiselt sõltuvad plaanitavate põnevate
tegevuste hinnad ideest, kontseptsioonist
jaürituse formaadist. Abeli sõnutsi onväga
ägedaid plaane võimalik toota nii 1500kui
ka 175000 euroga.

Kõige suurem viga onsee,kui teed
ürituselpilte ilusatest inimestest,kes
hiljem galeriid vaadatesendale
ei meeldi.
Sass Henno, Royal Service’i tegevjuht

Tasub teada
Kuidas pannakülalised üritusest
sotsiaalmeediakanalites rääkima?
Loo üritusel mänguline olu-
kord.
Lavasta näiteks voolukatkestus
ning vaata, kuidas inimesed rea-
geerivad. Enamik hakkab mingi
hetk pilte tegema ja mobiiltelefo-
niga ruumi valgustama. Tekib ül-
latav olukord, mida jagatakse sot-
siaalmeedias – “Aidake, meil ei ole
voolu”. Anna inimestele ülesanne,
kuidas elekter tagasi saada. Inime-
sed hakkavad koostööd tegema
ja ülesannet lahendama.
KommenteeriFacebooki pos-
titust.
Korralda üritusel mäng, kus kõik
kommenteerivad Facebooki pos-
titust. Postitajate vahel loositakse
välja auhind.
Loo üritusel uusi Facebooki
sõpru.
Palu üritusel osalejatel luua uusi
Facebooki sõpru. Tehke koos gru-
pi-selfie, postitage ja tag´ige.
Koosta Facebookis hääletus.
Kutsu üritusel osalejaid Faceboo-
ki abil hääletama, millist esinejat
soovitatakse järgmisena näha. Ini-

mestele meeldib valida ja vaada-
ta, mida valiti.
Keela piltidepostitamine
Facebooki.
Tagurpidi psühholoogia: anna
teada, et üritusel tehtud fotosid
on keelatud postitada Faceboo-
ki. Rahva seas liigub ringi “No
Facebook” politsei, kes keelab
postitusi. Vaata, mis rahvas teeb
ja kuidas reageerib.
Tee üritusest video.
Tee üritusest põnev video, mida
üritusel osalejad jagaksid oma
sõpradele. Avaliku ürituse pu-
hul kasuta tasulisi postitusi ning
tee põnev videokutse. Palu küla-
listel leida enda video ettevõtte
Facebooki lehelt.
Postita otse ürituselt.
Postita midagi toredat üritust kor-
raldava ettevõtte seinale otse üri-
tuselt.
Postita üritusel äge selfie.
Palu ürituse päeva- või õhtujuhil
külalistel postitada endast selfie ja
tag’i pilt ettevõte Facebooki lehel.
ALLIKAS: OLAVI ANDLA, EMILIA ABEL

Taust
Levinumad sotsiaalmeediakanalid, misabiks
ürituse info levitamisel
Facebook www.facebook.com
Flickr www.flickr.com
Google + www.plus.google.com
Instagram www.instagram.com
LinkedIn www.linkedin.com

Pinterest www.pinterest.com
Tinder www.gotinder.com
Tumblr www.tumblr.com
Twitter www.twitter.com
Youtube www.youtube.com

FIRMAPIDU16. aprill 2015
toimetaja Signe Sillasoo, tel 667 0111, e-post toimetajad@aripaev.ee TURUNDUS 19

Korraldage oma perepäev või
firmapidu meil!
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Oleme Eesti vanim kogu pere lõbustuspark,
kus tegevust jätkub igale vanusele.

Park on kõigile külastajatele avatud
1. juunist kuni 31. augustini.

Teistel aegadel vastavalt kokkuleppele.

Vaata lähemalt www.vembu-tembumaa.ee



MÄNGUD
Ettevõtte suvepäevadmänguliseks. Osavus proovile
Maarja Lega
kaasautor

Seltskonnamängud pakuvad
võimaluse mõnusaks vaba aja
veetmiseks ja meeskonna pa-
remaks tundmaõppimiseks.
Õhtujuhid jagavadmänguideid,
mida näiteks suvepäevadel
mängida.

RõõmuLabori sündmuste
juht ja korraldaja Tõnu Einasto
ütles, et ühest retsepti suvepäe-
vade mängukava koostamiseks
ei ole. Kindlasti on mänge, mis
sobivad kõikjale, kuid oluline
on seejuures, et päevajuht asja
õigesse võtmessepaneb.

Detailid on määravad. Mängu-
de valik oleneb enamasti mit-
metest detailidest–kui palju on
rahvast, millised on olnud vara-
semad suvepäevad, kus suvepäe-
vad toimuvad jamis on suvepäe-
vade teema.

Einasto sõnul on suvepäeva-
de korraldamisel põhirõhk ko-
gu programmikokku sobivuses.
Lõpuks tahavad jukõik meelde-
jäävaidsuvepäevi.

1h
kestab orienteerivalt
aarete jaht,kus mees-
konnad lahendavad
erinevaid ülesandeid.

9mänguideed
ÕhtujuhtKuldar Pajula
soovitused
Pall üle võrgu
Osalejate arv:
mitu võistkonda,
ühes keskmiselt
15 inimest.
Kestus: minimaal-
selt 30 minutit.
Vaja läheb: võrkpalliplatsi ja palli.
Mängu käik: meeskonnatöö käi-
gus tuleb palli üle võrgu visata ja
mitte maha kukutada.
Kui pall maha kukub, saab vas-
tasvõistkond punkti. Võidab
see võistkond, kes esimesena
12 punkti kokku saab.

Suvine suusatamine
Osalejate arv:
ühes võistkonnas
6 inimest, kuni 4
võistkonda kor-
raga.
Kestus: 15 minutit
(4 võistkonna korral).
Vaja läheb: pikki “suuski” 6 jala-
paarile. Suuskasid saab ise teha
tollisest lauast, mis on vähemalt
150 mm lai. Suuskade peale tuleb
teha jalgadejaoks koormarihma-
ga kinnituse.
Mängu käik: läbida “suuskadel”
ette antud vahemaa. Asja teeb
raskeks see, kui võistkond ühes
rütmis ei tee koostööd.
Sellisel juhul ei lähe “suusatami-
ne” libedalt. Võidab võistkond, kes

läbib ette antud vahemaa kõige
kiiremini.

Meeletu aardejaht
Osalejate arv:
võistkonnas kuni
10 liiget, võistkon-
dade arv ei ole pii-
ratud.
Kestus: kuni 1 h.
Vaja läheb: vahendid sõltuvad
punktides tehtavatest ülesanne-
test.
Mängu käik: mängujuht valmis-
tab suurel alal ette mängupunk-
tid, kus on erineva raskusastme-
ga ülesanded. Need annavad lõ-
puks vihje, kuhu on maetud aar-
dekirst.
Punktides on loovaid, mõistatus-
likke ning füüsilisi ülesandeid. Näi-
teks, kui oled metsas, siis lõkke
materjali kogumine ning tule süü-
tamine ilma tikkudeta või kirjuta-
da tuntud viisi põhjal firma tun-
nuslaul. Võimalusi on palju.
Kõikides punktides tuleb filmida
või teha pilte. Hiljem kogutakse
need kokku ning näidatakse õh-
tusel lõkkeõhtul või peol. Koos-
töös ettevõttega on kirstu peide-
tud kas mõnus spaapakett, kardi-
võistlus või mõni muu preemia.
Lisaks õhtuse grilli tarvis kõik va-
jalik.
NB! Mängujuhil tuleks mängu
põhjalikuks ettevalmistuseks ar-
vestada kuni 2 tundi. Võimalusel
kasutada punktides vabatahtlikke.

ÕhtujuhtTõnis
Millingu soovitused
Jaladkoos jalgpall
Osalejatearv:
kaks võistkonda,
9 liiget võistkon-
nas.
Kestus: 15 mi-
nutit.
Vaja läheb: jalgpalli palli, jalga-
de sidumiseks klõpsuga rihmasid
või paela.
Mängu käik: võistkonnaliikmed
on seotud jalgadest kokku kol-
mesteks puntideks. Keskmise ini-
mese jalad on seotud ühe võist-
leja parema ja teise vasaku jala
külge.
Kehtivad tavalised jalgpalli reeg-
lid. Võidab see, kes on mängu ajal
löönud enim väravaid.

Veesõidukite
ehitamine
Osalejatearv: ei
ole piiratud
Kestus: 1 h.
Vaja läheb: korral-
dajate poolt või ise kaasa võetud
vahendeid, et ehitada veesõiduk
Mängu käik: võistlejatele antak-
se kindel aeg, mille jooksul tuleb
valmistada veesõiduk, mis kan-
nab kahte inimest.
Kui sõidukid valmis, tuleb rannalii-
valt start. Koos sõidukitega joos-
takse vette. Ülesandeks on sõi-
ta ümber vees oleva poi. Võidab

see, kes jõuabesimesena finišisse
või see, kelle sõiduk sõidab kau-
gemale.

Köietõmme vees
Osalejatearv: 6
inimest võistkon-
nas, mitu võist-
konda.
Kestus: mõned
minutid.
Vaja läheb: köietõmbe köit.
Mängu käik: minnakse põlvest
saadik vette. Köiele minnakse nii,
et võistlejad on teineteisele selja-
ga ja köis läheb nende jalge va-
helt. Köit tõmmataksegi jalge va-
helt. Võidab see, kes on tugevam
ning tõmbab rohkem köit.

ÕhtujuhtArlet
Palmiste soovitused
Frisbeepetanque
Osalejatearv: ei
ole piiratud.
Kestus: umbes
30 minutit, ole-
neb mängijate ar-
vust.
Vaja läheb: lendavat taldrikut,
puuhalgu.
Mängu käik: viskejoonest soo-
vitud kaugusele asetatakse koo-
nus või tavaline püstine puuhalg.
Mängijad viskavad ükshaaval len-
davat taldrikut võimalikult puu-
halu lähedale. See, kes viskab kõi-
ge lähemale saab punkti. Võit-

ja on see, kes kogub esimesena
10punkti.

Põnev pimesikk
Mängijate arv:
2-liikmeline võist-
kond, võistkon-
dade arv piira-
matu.
Kestus: umbes 30
minutit, oleneb mängijate arvust.
Vaja läheb: puuhalge, rätikut sil-
made kinni sidumiseks.
Mängu käik: tee püstistest puu-
halgudest takistusrada. Mängi-
ja peab läbima raja ilma halgusid
ümber ajamata. Võistleja paariline
aitab sooritajat juhendades. Või-
dab see, kes läbib takistusraja kõi-
ge kiiremini.

Mis onkadunud?
Mängijate arv:
1 laudkond.
Kestus: umbes
20 minutit.
Vaja läheb: pal-
ju erinevaid ese-
meid, sobiv mängida pikniku-
laua ääres.
Mängu käik: istudes pikniku-
laua taga, sulgevad kaks mängi-
jatsilmad. Teised võtavad mida-
gi laualt ära. Mängijad peavad ar-
vama, mis on kadunud. See, kes
avastab kiiremini, mis on kadu-
nud, pääseb järgmisse ringi. Män-
gukäiku jätkatakse senikaua, kuni
selgub võitja.
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SUVEPÄEVAD
Ühepäevased suvepäevad – miks mitte?
Ann Vainlo
seminarroom.eu ja pidupaev.ee toimetaja

Täna on ajast saanud suurim
defitsiit. Sestap on muutunud
vanasti terve nädalavahetuse
kestnud suvepäevad 24tunnis-
teksvõi ainult õhtusteksüritus-
teks.Kuidas aga suvepäevade-
ga täppi panna, nii et sündmus
omaeesmärki täidaks ja mees-
kond sinna ikka tullatahaks?

Mis tagabsuvepäevade õnnes-
tumise? Alustuseks tasub läbi
mõelda, miks neid üldsekorral-
dada.Ühtainsat õiget vastust ei
ole,põhjused võivad olla erine-
vad – näiteks auruväljalaskmi-
seks, üksteise tundmaõppimi-
seks, meeskonnatundearenda-
miseks või hoopis pakkumaks
töötajate peredega koos lõõgas-
tusvõimalust.

Kuidas saavutada suvepäe-
vadelepüstitatud eesmärkvaid
ühe lühikese pärastlõuna või
nagunimigi ütleb –lühikese
suvepäeva jooksul?Allpool mõ-
ned ideed ülaltoodudeesmär-
kidest lähtuvalt.

Auru väljalaskmine. Aasta
jooksul on kõvasti tööd vihu-
tud teha.Firmas on töökoor-
mus kõvasti kasvanud. Ühed
projektid on lõppenud, teised
justalgamas. Ülikiire jasageli
tihedatöögraafiku juures onka
pinged lihtsadtekkima. Neid
igapäevases töökeskkonnas sa-
geli ei märkagi või siis pole just-
kui aega. Sellisel juhul onva-

jasärtsakat tegevust, kus mees-
kond saab endkorralikult väl-
jaelada. Näiteks sobivad adre-
naliinirikkadpaintball’i-lahin-
gud,romurallid, ATV-safarid,
julguseproovid seikluspargis
või hoopiskajakimatk kiiresti
muutuval merel.

Üksteise tundmaõppimine.
Tööl oleme teatudrollis. Kes su
kolleeg tegelikult on? Millega
ta tegeleb?Millised on tema ho-
bid? Üht-teist võib juaimata,
aga ega eestlane suuremat sorti
lobisejapole. Nii võibki juhtuda
olukordi, kus aastaid koos töö-
tanudkolleegid avastavad üks-
teistnäiteks juhuslikult suusa-
võistluselkõrvuti stardis. Su-
vepäevad võimaldavadkollee-
geparemini tundma õppida,
kui lasta osalejatel tutvustada
oma hobisid mõnes suvepäeva-
de töötoas.

Meeskonnatunde arendami-
seks. Firmas onläbi viidud
mitmeid muudatusi. Osakon-
di on liidetud jalahutatud.Eri-

nevadfirmakultuuridpõrku-
vad jakoostöö onkeerukas.
Probleemiks onkommunikat-
sioon, midaannab arendada
erinevate meeskonnamängu-
dega. Mõnes meeskonnamän-
gus on rõhk verbaalsekommu-
nikatsiooniarendamisel – sel-
le liikmedpeavad õppima vas-
taspoolt tähelepanelikultkuu-
lama jakiiresti ning väheste sõ-
nade abil nende liikumist ju-
hendama.

On meeskonnamänge, mis
sobivad neile, kes tahavad oma
loomingulisust arendada – ja-
gatakse rolle, mängitakse lä-
bi erinevaid stseene. On mänge
tiimidele, kes soovivad paran-
dada oma liikmete vastastikust
usaldust jne. Enamasti saab neid
mänge mängida nii väikeste kui
ka suurte meeskondadega ning
heameeskonnamängude korral-
daja oskab teid juhendada sobi-
va mängu valimisel.

Pereväärtuste kasvatamiseks.
Kui töötaja perekonnaliige tun-
neb tema ettevõtte üleuhkust,
siis saabpereliikmest firma
jaoksvägahea turundaja ning
sagelika lojaalne klient. See-
tõttu onperedega üritused vä-
gatänuväärsed. Tõsi, kulud on
küll suuremad, aga kui vaada-
ta, millistturundustuge selli-
nepõnev päev ettevõttele fänn-
klubinäolvõib luua, siis on see
tavaliselt hästi investeeritud
summa.
Artikkelportaalist sekretar.ee.

Kui töötajaperekon-
naliige tunneb tema
ettevõtte üleuhkust,
siis saab pereliikmest
firma jaoksvägahea
turundaja ning sageli
lojaalne klient.
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ARVAMUS
ÜKSKÜSIMUS

Millised on turulhinnad? Milliseid
trendeon märgata?

Kuldar Paljula
õhtujuht ja catering’i korraldaja

Viimastel aastatel on firmapidudekorraldamise
hind tõusnud 5–10% ningkonkurents on üpris-
ki tihe. Turg on jaotunudnii, etväiksemad korral-
dajad organiseerivad peo väikestele ja suuremad
suurtele ettevõtetele. Hinnad sõltuvad kollektii-
vist ja sellest, midapakutakse.

Edu meelelahutussektoris tagab, kui tajud,mis
on su piirid. Võttes liiga suure ülesande, võid läbi
põleda. Kvaliteet ei tohikannatada. Kõige parem
nipp konkurentsis püsimiseks on teha seda, mida
oskad võimalikulthästi.

Firmapeo toitlustamises on turgu vaid neile,
kes teevadvastavalt hinnaleka kvaliteetset sööki.
Siin onreegel lihtne –kui pakud kehva sööki, siis
sul tööd ei ole.

Tõnu Einasto
RõõmuLabori sündmuste juht ja korraldaja

Viimase viie aastaga on mitmed sündmuskor-
raldusfirmad turult kadunud. Samuti on koge-
mustega tegijad loonud oma ettevõtted. Kasva-
nud on otsesuhtluse võimalus.Facebookis onmit-
meid gruppe,kuhu onkoondunud meelelahuta-
jad,peojuhid jabändid. Nii saab ettevõte otse te-
gijatega suhelda.

Hinnad onvaldkonnas muutuvad.Pakkujaid
on palju, kõik võistlevad töö pärast ning klien-
dil onotsuses lõppsõna. Soovitus otsustamiseks
oleks – tutvuge peale töö maksumuse ka pakkuja
seniste tehtud töödega.

Üldiselt on suvepäevade sisu ajas muutunud–

selleks ei olevaid murumängud ja õhtune bänd.
Tihti seotakse see ka uue õppimisega.

Silvia Kotkas
Vanamõisa vabaõhukeskuse projektijuht

Ruumirendi hinnad on viimastel aastatel näida-
nudkasvutrendi 10–15%.Põhjusteks on haldus-
ja tööjõukulude tõus, mis on tõusnud sama palju.
Konkurents on tihe, seetõttu onvaja arendada pa-
kutavat teenust, etkvaliteet vastaks kvantiteedile.

Ruumide rentimisel on olulineasukoht, ligi-
pääs, parkimine ja lisavõimalused. Väliürituste ja
suvepäevade korraldamisel on tähtispakkuda la-
hendusika vihmase ilmapuhul.

Näiteks Vanamõisavabaõhukeskuses on või-
malik üritusikorraldada nii vabas õhuskui ka si-
seruumides. Selleks onmeil olemas suur palksaal.
Lisavõimalustena onmeil mänguväljakud, grill-
koda, spordiplats, laululava jakülakiik. Just lisa-
võimalustearendamine aitab paremini konku-
rentsis püsida.

JUHTKIRI

Kes palju räägib, sel läheb hästi

F irma sisesuhtlusse tasubpanusta-
dasamaväärselt kui ettevõtte ava-
likkusele suunatud kommunikat-
siooni,reklaami ja turundussõnu-
mitesse. Nimeltsõltub töötajate

produktiivsus sellest,kui hästi info organisat-
sioonis liigub.

Viielkorral Äripäeva kiiresti kasvavate firma-
de TOPi ehk Gaselli edetabelissekerkinud veebi-
põhist majandustarkvara müüvaIT-firma Direc-
to asutaja jaüks omanik MartinRinne rääkis Äri-
päevale, etkollektiivi kvaliteet kasvab märkimis-
väärselt, kui inimesed omavahelsiiralt ja otse
suhtlevad. IT-äri saaks ajada kakontorita, nii, et
iga töötaja toimetakskodust, kuid siis see poleks
enamfirma.

Lisaks avatust soosivale õhkkonnale, kus võib
lisaks ideede õhku viskamiseleka kritiseerida
nii, etseda isiklikult ei võeta, aitab sujuv suhtle-
mine vältidaka võimalikke ebameeldivusi ning
ootamatuid uudiseid. Näiteks ei tule löögina töö-
suhte lõpp töötaja lahkumise sooviga või ei hak-
ka juba endine töötaja tööandjat turundama
moel, mis järgmisedhuvilised firmast peletab.
Saab ennetada vääritimõistmisi, saab lahustada
konfliktid.

Lõbu kasvatab tiimiks.Sisevõrgule, infokirjadele
ja-stendidelelisaks on sisesuhtlusekanalidka ette-
võttesündmused– sünnipäevade janäiteks müügi-
rekordite tähistamine, agaka suve-ja talvepäevad.

Lõbul onka äris kandev roll, kasvatada tordi, morsi
ningtantsu abiga personal ühtseks tiimiks. See on
jällegi tähtis, etettevõte võetud eesmärkidenimel
ühise rindena nendevallutamiselkoostööd teeks.

Pehmetele väärtustele lisaks kannab suhtlus
ka äriedu rolli.Näiteks kasutavad paljud firmad
soovitusindeksit, millega mõõdetakse, kas kun-
de soovitaks äri teenust-toodetsõbrale või mitte,
sest usaldusväärseinimese soovitus on müügiot-
suse puhul üha olulisem argument. Üks indeksi
kasutajaist, teenindusfirmaG4S, pärjati märtsis
toimunudturunduseaastasündmusel Password
aasta parima kommunikatsiooniteo tiitliga.

Suhtlus toob kundesid juurde. Preemia tõi hilju-
tiuude büroossekolinud firmale see, kuidas ette-
võte indeksit oma igapäevatöös kasutab. Uue hoo-
ne ilmetusse treppikottakleebiti seintele indeksi
eesmärgid ehk saada järgmiselaastal Eestiparima
teenindusega ettevõtteks.

Väljapaneku eesmärk on töötajaile viisaka
käitumiseolulisust meelde tuletadaning seda
arendada. Samuti parema jasõbralikumaperso-
naliõhustikuloomine.

Kui juhtide motivatsioonikomplekt töötab
just selle järgi,kui palju kasutaja teenust teistele
edasi soovitab, aitab avalik väljapanek ka tööta-
jailmeeles pidada, kuidas oma töödnii hästi te-
ha, etsee linnapeal jutudliikvele paneb. Ehkki
siht parimaks saadaon veel ees, paranes indeks
juba aastaga kümnendiku võrra.

Nimelt
sõltub töö-
tajatepro-
duktiivsus
sellest,kui
hästi infoor-
ganisatsioo-
nis liigub.

ILLUSTRATSIOON: ANTI VEERMAA

TOIMETAJA VEERG

Ära vii raha prügiautoga prügimäele!
Signe Sillasoo
signe.sillasoo@aripaev.eePrügi äravedu sündmustkor-

raldades ettevõttele midagi ta-
gasi ei too – seega onkasulik
see kuluartikkel n-öalgosa-
kesteks lammutada jakokku-
hoidmiskohti leida.

Käisin märtsis konverentsil.
Kõik olikena –programm oli
huvitav, osalejaid palju jakor-
raldus sujuv. Peaaegu kõik oli
detailideniläbi mõeldud, kui
välja arvataüks seik. Prügi. Mit-
te et see vedelenudkuskil oleks,
seda mitte.Lihtsalt tundus, et
selle vähesematekitamisepeale
polnud vägamõeldud.

Toon näite.Kohal oli 500 ini-

mest, kellele nimelised kaela-
kaardid anti koos plastkaardi-
ga,millega ainultsündmuse
jooksul kohviautomaadist koh-
vi sai võtta– millineraiskami-
ne! Seda enam, etkohvi maei
joojakaarti seetõttukordagi ei
kasutanud.

Tagasi seda hiljem ka ei ta-
hetud, kui uurisin võimalust
kaart uueleringile saata. Nii te-
kitatigi kahe päeva möödudes
juurde500 kasutut plastkaar-
ti. Ja pangad küsivad muide sar-
nasteplastitükkide väljastami-
se eest raha!

Nii palju,kui sündmuse käi-

gus tekkibprügi, nii palju tu-
lebkorraldajal selle eestmaks-
ta. See on n-ö mugavuskulu,
summa,mis firmale midagi ot-
seselt tagasi ei too, seega miks
mitte see n-ö algosakestest laia-
li lammutada ja leida viise, kui-
das jäätmeidvähemtekitada.
Kellele ikkameeldib oma raha
prügiautogaprügimäele viia?

Alternatiivid on olemas–

vee-jamahlapudelite asemel
jagakülalistele jooke näiteks
klaasikaupa vaadist, toitupaku
n-ö pärisnõudelt. Samuti teata
partneritele oma soovist vähem
jäätmeid tekitada.

Prügikulu on n-ömuga-
vuskulu, summa,mis
firmalemidagi otseselt
tagasiei too.

Firmapidu
Toimetaja: Signe Sillasoo,
tel 667 0218,
e-post: signe.sillasoo@aripaev.ee
Reklaami projektijuht:
Tanel Lätti, tel 667 0068,
e-post:
tanel.latti@aripaev.ee
ftp.aripaev.ee/incoming/Rekl
Kujundaja: Estel Eli,
e-post: estel.eli@aripaev.ee
Fototoimetaja: Raul Mee,
e-post: raul.mee@aripaev.ee

Peatoimetaja: Meelis Mandel
Väljaandja: AS Äripäev
Pärnu mnt 105, 19094 Tallinn
telefon:
(372) 667 0195,
(372) 667 0222

Toimetus:
e-post: aripaev@aripaev.ee
tel: (372) 667 0111

Reklaamiosakond:
e-post: reklaam@aripaev.ee
tel: (372) 667 0105
Telliminejalevi:
e-post: register@aripaev.ee
tel: (372) 667 0099
Tellimine internetis:
www.aripaev.ee/tellimine
Äripäeva tellija eelised –

ostukeskkond privileeg.aripaev.ee
ja soodsaim võimalus soetada
Äripäeva raamatuklubi raamatuid.
Äripäev veebis: www.aripaev.ee
Trükk AS Kroonpress
Toimetusvõtab endale õiguse kirju ja
kaastöid vajaduse korral lühendada. Toi-
metuskaastöid ei tagasta. Kõik ajalehes
Äripäev ja tema lisades avaldatudartik-
lid, fotod, teabegraafika (sh päevakajalisel,
majanduslikul, poliitilisel või religioossel
teemal) onautoriõigusega kaitstud teosed
ning nende reprodutseerimine, levitamine
ningedastamine mis tahes kujul on ilma
ASi Äripäev kirjaliku nõusolekuta keelatud.
Kaebuste korral ajalehe sisu kohta võite
pöörduda Pressinõukogusse, pn@eall.ee
või tel (372) 646 3363.
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Hiiumaa V
JOOKSU MARATON
Kõpu poolsaarel
06.juuni 2015

VÕISTLUSKLASSID:

Maraton 42,195 km: mehed ja naised
Poolmaraton 21,1 km: mehed ja naised
Rahvajooks 10 km: mehed ja naised
Rahvajooks 3,7 km: noored ja täiskasvanud
Lastejooks; kuni 4 a, 5 - 7 a, 8 - 10 a.

Registreerimine ja lisainfo:
maraton.hiiumaa.ee
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