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Alaku pehme
ajastu

Ettevétjad on justkui pragmaatilised ma-
terialistid ja ajavad tabelis ndpuga jirge,
kuid keelduvad tunnistamast, et pehmete
vaartuste puudumine 166b nende finants-
vundamenti auke ka siis, kui seda kinnita-
vad arvutada oskavate paris teadlaste teh-
tud péris uuringud.

Viiteid nimekate tilikoolide nimekatele
teadlastele voib korrutada, kuid kohale
ei joua. Aga see ongi kommunikatsioon.
Et kohale jouaks, peabki tihte ja sama s6-
numit palju kordama. Lahkelt.

“Nii palju kui me uurinud oleme, on
t66 koigis Eestis tookohtades liiga pin-
geline. Sellest suur osa on tingitud ma-
janduskriisi aegsetest koondamistest.
Inimesed pidid tegema seejarel dra ka
lahkunud kolleegide t66. Kriisi jarel ke-
dagiaga asemele ei voetud,” nentis Tal-
linna tehnikatlikooli 6ppejoud ja psiih-
holoog Anu Virovere mé6dunud kuul
ERRile. “See omakorda soodustab to6st-
ressi ja sellest tingitud depressiooni te-
ket.”

Pooled sinised lehed on stressilehed

Samast saab lugeda, et Euroopa Liidus
tehtud analiiiside kohaselt on 50-60
protsenti to66lt puudutud padevadest tin-
gitud otseselt voi kaudselt to6ga seon-
duvast stressist. Sellest tingitud kahjum
moodustab riigi SKTst 3-4 protsenti. Ai-
nuiiksi t66lt korvale hoidmine ro6vib
majandusruumist enam kui sada miljar-
dit eurot. Euroopa Liidu uuringutele tu-
ginedes toob aga iga to6tajate vaimse
vastupidavuse suurendamisse investee-
ritud euro tagasi 2,5-4 eurot.

See on probleem, millega ei oska mi-
dagi pihta hakata ei to6andja ega ka t66-
taja ise. Euroopas ja mujal maailmas teh-
tud uuringud on viidanud, et eeskatt
soltub tookoha mikrokliima juhist, kuid
meil té6andjad pigem eiravad problee-
mi ja tootajad ei radgi, sest neil on hé-
bi kolleegide ees tunnistada, et nad vaja-
vad puhkust. See vaikuse spiraal stinni-
tab konflikte, mida lahendama pole kee-
gi kedagi opetanud.

Suvepédevadega seda dra ei ravi. Ooda-
tes eildhe see probleem iseenesest tile.
Pea liiva alt vilja tombamine on tithe ot-
suse kiisimus ja selle saab teha tana. Iga-
tiks, kellel seni on olnud liiga kiire voi
kelle jaoks on teema tundunud vooras,
imelik, naljakas voi teisejarguline, saab
otsustada, et tina hakkab esimest korda
guugeldama ja stiveneb. Otsustada vilja
valida oma esimene “pehme” raamat ja
kui omasuguste seas vaadataksegi imeli-
kult, siis alustuseks lugeda seda salaja.

Teoorias lihtne, praktikas nouab

Kirja pandud nipid on sagel viga liht-
sad. Intellektuaalsel tasandil lausa solva-
valt primitiivsena ndivad (vt korvallugu),
ent need, kes on neid reaalsuses rakenda-
nud, teavad, et praktika tllatab keeruku-
sega. Hantli téstmine on muidugi ka in-
tellektuaalselt igav, kuid vihemalt on tu-
lemus nédhtav ja katsutav. Sellise asja kor-
damine, mis kohe nihtavat rahuldust ei
anna, noéuab pihendumust, raudset ta-
het ja usaldust.

Uhtikki ongi milleski lihtsast saanud
viljakutse. Seeparast ongi hea, kui selles-
se nii-oelda pehmesse teemasse saab as-
tuda kogu tookollektiiv koos - nii on koi-
gil lihtsam.
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99 Euroopa Liidu uuringutele tu-
ginedes toob iga to6tajate vaimse
vastupidavuse suurendamisse
investeeritud euro tagasi 2,5-4
eurot.

A Proovi, mis juhtub, kui kiisid abi. FOTO: SHUTTERSTOCK

Kolm pehmet oskust,
mis kohe kai

Omadused, mis teevad kellestki
sudreparase programmeerija voi
finantsisti ei ole samad, mis panevad
inimese karjaariredelil tbusma voi
loovad usalduslikku dhkkonda, milles
viibijad siniseid stressilehti ei vota.
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Kaaslastega hastildbi saamise oskuse lihvi-
mine voib olla just see, mida sinu karjdar va-
jab, sonab koolitaja Jae Ellard ajakirja Mind-
ful vahendusel.

“Motle inimestele, keda sa koige enam
imetled. Mis omadused neil on?” kiisib EI-
lard ja vastab, et toenioliselt on need ise-
loomuomadused nagu empaatilisus, usal-
dusviirsus, hea kuulamisoskus, kannat-
likkus, positiivne suhtumine ja paind-
likkus.

Tooandjad otsivad olla oskajaid

Oskused, millel rajaneb edukas karjddr ei
pruugi olla samad, mis teevad inimesest
eduka programmeerija, eelarve koostaja voi
disanieri.Ja neid oskusi tihti ei 6petada koo-
lides ja ametialastel koolitustel.

Ometi otsivad to6andjad just nende os-
kustega tootajaid aina enam ja enam, mar-
gib Ellard.

“Need on inimesed, kellel on inimeste-
gaolemise oskused -lisaks spetsialiseeru-
nud tegemise oskustele, mida on vaja t66

maris.meiesaar@aripaev.ee

99 Oskus olla ta-
hendab seda, et
peale selle, et t66
saab tehtud, toob
tootaja kolleege
liksteisele lahe-
male ja loodud
positiivsest 6hk-
konnast voidavad
koik. Hea uudis on
see, et oskus olla

on dpitav.
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ara tegemiseks.” Ellard viitab, et oskus ol-
la tihendab seda, et peale selle, et t66 saab
tehtud, toob tootaja kolleege tiksteisele 13-
hemale jaloodud positiivsest 6hkkonnast
voidavad koik. Hea uudis on see, et oskus
olla on opitav ja Ellardi sonul voiks alusta-
da kolme harjumuse vilja kujundamisest.

Marka tahelepanu hajumist

Mirka seda, kui sa pole kohal: sinu téhele-
panu hajub koosoleku ajal voi logid paeva
jooksul juba kaheksandat korda Faceboo-
ki. Tahelepanu hajumise markamine tree-
nib teadlikkust hetkest ehk keskendumis-
voimet. Mida rohkem seda teha, seda liht-
samasks see muutub. Tdhelepanu hajudes
saad selle leebelt tagasi konstruktiivsele
liinile suunata. Ka teised mérkavad seda.

Kaalu omasonu

Enne kui midagi ttled, peatu korraks ja
motle, kas ikka tasub 6elda. Enne konele-
mist hésti korraks oma mottelonga katkes-
tamine treenib oskust aru saada, kas just
praegu on dige aeg, koht ja seltskond, kus
péhe tulnut vilja 6elda.

Samuti paraneb autentsus, sest vastu-
se saab kiisimus, kas ma toesti tahan seda
6elda. Kommunikatsioon saab nii selgem
ja koneleja ise paistab usaldusvdarse ini-
mesena, kes motleb, mida ttleb.

Olesiiras

Harjuta lauseid nagu “Ma ei tea” ja “Mul
oleks abi vaja”. Mirka, kui sinus tekib va-
jadus kaike ise teada ja koik ise dra teha.
Proovi, mis juhtub, kui kiisid abi. Enda
haavatavaks tegemise oskus on viga ala-
hinnatud. Uks vilja deldud “Ma ei tea”
saastab tihti aega ja energiat, sest viib ko-
he asja tuumale jalile. Lisaks ehitab kol-
leegidevahelist usaldust ja loob 6hkkon-
na, kus koik teavad: siin ollakse tikstei-
sele toeks.
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Aripdev uuris, mida peavad toédnadjana
ihaldusvaarsed Eesti ettevotted oma
tOOtajatele suvepaevade korraldamise
juures kodige tahtsamaks.
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Uhe tunnustatuma tééandja, miiigitark-
vara arendaja Pipedrive’i personalijuhi Lee-
lia Rohumaa sénul on Pipederive’i kaikide
stindmuste, sealhulgas suvepaevade korral-
damise eesmark inimestevaheliste sideme-
te ja suhete tugevdamine - tthtsem mees-
kond. Mullu neljandas kvartalis tootas fir-
ma kohalikus harukontoris 267 inimest ja
Pipedrive paneb nad koik ka l6busas vot-
mes aega veetes ettevotte suurte eesmarki-
de peale méotlema.

»Vabas ja sportlikus 6hkkonnas véi iihi-
selt viljakutseid lahendades veedetud aeg
tagab, et oleme iiksteise tugevustest ja nor-
kustest teadlikumad ja suudame seetottu ka
toiseid tilesandeid paremini ning efektiivse-
maltlahendada. Pipedrive’i suvepdevadel on
alati eraldi alateema, mis tihistab tavaliselt
ettevotte jaoks sel hetkel olulise verstaposti
saavutamist, margib ta ja lisab, et igal tiri-
tusel saavad tootajad ka tilesande.

,Oleme tootajatele andnud ka viikse nii-
oelda kodut6o, mille tulemusena peab iga
tootaja tundma suvepdevade 16puks roh-

kem kolleege, kui ta tundis suvepdevade
alguses.”

Pipedrive’is teatakse, et halvasti klappi-
vat kollektiivi tihe hea peoga suurimateks
sopradeks ja eluaegseteks koostoopartneri-
telks liita loota on vordlemisi naiivne. ,Su-
vepdevade dnnestumisele aitab kaasa kok-
kusobiv seltskond, mis algab oigetest var-
bamisvalikutest,” mirgib ta ja lisab, et sa-
ma olulised on ettevottesisene piisiv kor-
raldustiim ja piisiv trituskorraldus-koos-
toopartner, kes tunnevad ja tunnetavad et-
tevotte ootusi ja inimesi ning kelle tilesan-
ne on arvestada aastast aastasse vaheldus-
rikka programmi koostamisega, tootaja-
te erinevate ootuste ning soovidega. ,Meil
on viga tubli kontoritiim ja nad investee-
rivad viga palju oma aega, et meie inimesi
pdriselt tundma 6ppida. See omakorda ai-
tab neil parimal viisil valida ja vilja pakku-
da ideid, mida suvepievade kavasse votta,”
kiidab personalijuht.

Rohumaa sonul aitavad suvepédevade 6n-
nestumisele kaasa 6ige koha ning program-
mivalik ning oskus valida 6ige kontsentrat-
sioon aktiivsete tegevuste ja seltskondliku
meelelahutuse vahel. ,Meie kogemusel ai-
tab ka tootajate kaasamine {irituse prog-
rammi koostamisse ja retrode tegemine —
votame uute sindmuste korraldamisel ala-
tiarvesse eelmiste tirituste tagasisidet,” sel-

4 Uks véimalus inime-
sed koost6od tegema
panna on mullijalgpall.
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Pipedrive’i suve-
paevade atmosfaar ei
jad muusikafestivali
omale millegi poolest
alla. FOTOD: TANEL MURD

B \{ 2288
A Eesti Energia ja VKG korraldatud Kaevurite paeval saavad lavale
nii profid kui ka oma té6tajad. FOTO: EESTI ENERGIA

Korraldame teile meeldejaava stindmuse koos meresdiduga Naissaarele
voi Pranglile. Teie kdsutuses on Eesti suurim valik esinduslikke jahte,
kaatreid ja laevu lihemateks ja pikemateks reisideks.

info@sailing.ee | www.sailing.ee 5333 1117
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99 Piiiiame kaasata
oma inimesi nii siind-
muse ettevalmista-
misse kui ka loomu-
likult osalemisse.
Meie eesmark on labi
elamuste viiaoma
inimesteni ettevotte
jaoks olulised vaartu-
sed ning luua sobralik
ja koost66d soosiv
emotsioon. Nditeks
on lennujaama inime-
sed korraldanud oma
kolleegidele erinevaid
tootubasid ning tut-
vustanud uusi spordi-

alasid.

Priit Koff, ASi Tallinna Lennujaam
korporatiivkommunikatsiooni ja
driarenduse juht

gitab tajalisab, et kuna Pipedrive saab kohe
kaheksa aastaseks, on oluline ka vaheldus-
rikkus, seda nii koha kui tegevuste mottes
ning foto- javideojaddvustuste tegemisega

< A Kaevurite paeval on ndhtud Eesti presidenti,
aga ka teisi suuri lastesopru ning 16bustusi jagub
igale maitsele. FOTO: EESTIENERGIA

arvestamine.

“Stindmuste onnestumist moddame sel-
lega, et palume osalejatelt tagasisidet. Samu-
ti viime mitu korda aastas labi to6tajate ra-
hulolu-uuringu, mille tulemused annavad
meile tisna tipse tilevaate sellest, mis on hs-
ti ja mis vajaks veel paremaks muutmist.”

Koigile peab midagi olema

Samuti tooandjana viga menuka ASi Tal-
linna Lennujaam korporatiivkommuni-
katsiooni ja driarenduse juht Priit Koff s6-
nas, et Lennujaama suvestiindmused on alati
tiis meeleolukaid tegevusi ja uute kogemus-
te omandamist. ,Tulenevalt sellest, et suvi-
ne tiritus on moeldud koigile Tallinna Len-
nujaama kontserni tdotajatele, tuleb siind-
muse edu nimel arvestada sellega, mida ini-
mesed soovivad ja hindavad. Ehk pakkuda
igale sihtrithmale midagi, mis neid pae-
lub,” toob ta esile ligi 400 to6tajaga asutu-
se viljakutse.

“Puitiame kaasata oma inimesi nii stind-
muse ettevalmistamisse kuika loomulikult
osalemisse. Meie eesmark on labi elamus-
te vila oma inimesteni ettevotte jaoks olu-
lised vadrtused ning luua sobralik ja koos-
t66d soosivemotsioon. Niiteks on lennujaa-
ma inimesed korraldanud oma kolleegidele
erinevaid t66tubasid ning tutvustanud uu-
si spordialasid,” selgitas Koff.

Koige selle juures peab Lennujaam esma-
tahtsaks, et hoitud oleks todtaja nii vaim-
ne kui ka fiitisiline tervis. “Tallinna Lennu-
jaam peab vaga oluliseks tootajate tervise-
kiitumist ning inimeste sisemise ja vilise
tasakaalu tagamist. Hoogustame aktiivset
liikkumist, erinevate hobidega tegelemist ja
uute asjade kogemist. Nii ongi suvesiind-
muse programm viga mitmekesine ja pa-
kub valikut viga erinevatest tegevustest.”
Ning kuna oma pidu on omadele ja stida-
mega tehtud, siis valitakse ka stidmust kor-
raldama koostoopartnerid sellised, keda on
pohjust usaldada. “Eraldi rahuolu voi suve-
stiindmuse moéju to6tajate ametialase tege-
vuse parandamisele me ei mooda, peami-
selt hindame tirituse kordaminekut osale-
jate arvu ning pistelise tagasiside kaudu,”
voetakse 166gastumist Lennujaamas vabalt.

Siis kui suvepdevadest saab festival

Mida suuremaks liheb tooandja ja mida
kaalukam roll on tal kogukonnas, seda kee-
rulisem viljakutse on koiki to6tajaid suve-

siindmusele kaasa haarata. Nii on aastaid

Eesti ihaldusviirsete tooandjate edetabe-
li tipus trooninud Eesti Energia suvepdeva-
de pidamisest hoopistiikkis loobunud. Ehk
siis Eesti Energia 850 tootajat saavad koos
VKG tootajate ja terve kogukonnaga tihista-
daviikese festivali mootu Kaevurite pdeva.

“Korraldame augusti viimasel nidalava-
hetusel Ida-Virumaal traditsioonilist Kae-
vurite pdeva koos VKG-ga. See on perepéev,
kuhu saavad minna koéik Eesti Energia t66-
tajad ning enda sébrad kaasa votta. Vaar-

tustame sellega pere ja kogukonda,” selgi-
tab Eesti Energia meediasuhete juht Kaarel
Kuusk jalisab, et Kaevurite pieval leidub te-
gevusiigale vanusele.

Kuuse sonul on lisaks vilisesinejatele
ja staaridele Dave Bentonist Anne Veskini
Eesti Kaevandusmuuseumi territooriumile
tiles seatud laval ka Eesti Energia to6tajad ja
nende lapsed. Kuijuhtub olema aga eriti hea
aasta, siis on peost osa votnud ka vabarii-
gi president — 2007. aastal vaisas Kaevurite
pdeva tooane riigipea Toomas HendrikIlves.
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Uued trendid
konverentsimaailmas - mida
oodatakse firmatritustelt?

Kuigi traditsioonilised seminari stiilis tiimidritused on jatkuvalt populaarsed, ootavad ettevotted
Uritustekorraldajatelt ja ruumirentijatelt uudsemaid lahendusi. Millised on praegused levinumad

trendid?

DANIEL HABERSATTER
Hilton Tallinn Parki tegevjuht

Keskkonnasaastlikkus

Leviv trend on korraldada konverentse ja
seminare voimalikult keskkonnasobrali-
kul moel.

Uha enam soovitakse tiritusi korralda-
da loodussaastlikumalt ja moelda taaska-
sutusvoimalustele, seda nii toitlustuses kui
ka ruumi kujunduses ja varustamises. Nii-
teks kui korraldada 100 inimesele moel-
dud seminari, voib niha, et energia-, toi-
du-, vee- jm kulud on péris suured. Tegeli-
kult annab aga méne lihtsa muudatusega
seda vihendada.

Meie jargime trituste korraldamisel
Meet With Purpose pohimotet, mille ees-
mark on korraldada tritusi keskkonna-
sdastlikumalt. Nii kasutame kohvipausidel
kohalikke ja hooajalisi toiduaineid, nai-
teks marju, kala ja leivatooteid, ning osta-
me neid voimalusel viiketootjatelt.

Lisaks on oluline tekitada seminari voi
koolituse kaigus voimalikult vihe priigi.

Voimalusi on palju. Néiteks ei pea igaks
kohvipausiks votma uut tassi, vaid igale
inimesele voib anda nimelise taaskasuta-
tava topsi, mida ta pdeva jooksul tdidab.
Paberi sadastmiseks eelistame elektrooni-
list registreerimisprotsessi jne.

Temaatilised kohvipausid

Tavapiraste kohvipauside korval on oma
koha leidnud ka kindla teemaga suupiste-
ja kohvilauad. Teemade valikus ei ole pii-
re - olgu selleks maaldhedane kantristiil,
metsaannid, kosmos voi praegu aktuaal-
ne EV100. Kindlasti tasub teenusepakku-
jalt ktisida, milliseid voimalusi ponevuse
lisamiseks on.

Lisaks voib vahelduseks kohvipauside
ajal pakkuda meele virgutamiseks virs-
kendavaid lisategevusi. Naiteks saab tihe
osa seminarist teha piistiseisulaudade juu-
res ja julgustada inimesi rohkem liiku-
ma, pakkuda véimalust pauside ajal val-
ja varsket 6hku hingama minna. Samu-
ti voib luua ka kohvipauside ajaks viikese
puhkeala, kus saab kérvaklappidest muu-
sikat kuulata voi miks mitte ka lithikesele
onsite-massaazisessioonile minna. Olene-

valt drituse suurusest ja inimeste arvust
saab lisategevusi varieerida.

Koosolekud, ajuriinnakud inspireerivas
keskkonnas

Kuigi kontoriruumides voivad olla olemas
koik voimalused viiksemale inimeste hul-
gale koosolekute pidamiseks, siis teises
keskkonnas kohtumise pidamisel on omad
plussid. Uus paik inspireerib ja soodustab
uute ideede tekkimist.

Tihti ei planeerita selliseid tritusi pi-
kalt ette ja nende organiseerimise peale ei
soovita palju aega kulutada. Seetottu on ka
uus trend pakkuda paindlike tingimuste-
ga ruumirentimise véimalusi. Koosoleku
voi ajurtinnaku ettevalmistamiseks ei pea
solmima keerulisi lepinguid, broneerimi-
ne kdib lihtsalt, ei nduta ettemaksu ning
kohvipausi voi léuna saab juurde tellida.
See annab iirituse tellijale oluliselt vaba-
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teks ei peaigaks kohvipausiks votma uut tassi, vaid igale
inimesele voib anda nimelise taaskasutatava topsi, mida ta paeva
jooksul tdidab.

mad kéed ja vidikeste koosolekute orga-
niseerimise peale ei kulu tilemdéra aega.

Teistmoodi I6pp seminaripdevale

Seminarid ja konverentsid on sageli viga
sisutihedad ja infokiillased - see voib olla
kurnav ja vdsitav. Aina levinum on ka pan-
na tritusele tore punkt jatkutegevustega
viljaspool seminariruumi. Naiteks voib
pdevalopetadalodgastumisega spaas. See
on hea véimalus veidi vabamas keskkon-
nas muljeid vahetada, sest tihti kiirusta-
takse parast koolitust voi seminari koju ja
aruteludeks aega ei jaa.

Kokkuvoéttes tasub oma métted teenuse-
pakkujatega alati ldbi arutada. Ei tasu jaa-
da kinni traditsioonilistesse formaatides-
se, vaid moelda loovamalt. Paljud nn kas-
tist viljas ideed on lihtsasti korraldatavad
jamuudavad trituse meeldejaavaks.

PERSONALIUUDISED.EE
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P Lakhiani kiisib, mis kasu toob maailmale Coca-Cola ehk firma, mis veenab inimesi, et nad saavad dnnelikuks, kui panevad oma kehasse kérge suhkrusisaldusega maisisiirupit. FOT0: KAREN HARMS

Vishen Lakhiani: opetan seda,

mida kool unustas meile 6petada

PUhapaeval pidas koolitus- ja tarkvaraettevotte Mindvalley looja Vishen Lakhiani Tallinnas loengu
teemal "Kuidas ehitada tles 100 miljoni dollarise kadibega rahvusvaheline ettevote” Selgub, et edu alus
pole mitte ainult vinge ariplaan, vaid eelkdige inimese eneseareng.

MARIS MEIESSAAR
maris.meiessaar@aripaev.ee

Mindvalley asutas titheksa aastat USAs ela-
nud ja vahepeal eestlasega abiellunud in-
dia juurtega Vishen Lahkiani Malaisias, sest
olles pérast kaksiktorniriinnakut sattunud
George W. Bushi kahtlaste inimeste nime-
kirja, otsustas ta Malaisiasse tagasi minna,
et ehitada seal tiles ameerikaliku atmosfaa-
riga firma. “Otsustasin, f*ck this. Ma ei taha
elada riigis, mis kohtleb mind nagu kurja-
tegijat,” radkis Lakhiani. “Olin nii vihane.
Koik mu sobrad olid Ameerikas, dpetasin
New Yorgis mediteerimist, miks mind 166-
di vilja riigist, millegi eest, mida ma ei tei-
nud? Sest mingi asshole nimega Osama bin
Laden otsustas maailma 6hku lasta? See oli
vigailus hdving,” ndeb ta tina suures onne-
tuses saatuse head tahet.

Malaisias oli samal ajal olukord vorrel-
dav meie omaga - targem protsent rahvas-
tikust — emigreerus igal aastal rikkamates-
se maadesse ja sinna oli keeruline firmat ra-
jada.“Agamul oli ajus Lithis. Indialased usu-
vad, et maailm on illusioon. Indialased kut-
suvad seda mayaks. Kas see on tosi voi mit-

te, polegi oluline, aga see pani mind métle-
ma, et ma saan muuta maailma, kuimaseda
tahan, kui ma kasutan selleks oma meelt.”
Lakhiani otsustaski New Yorgi Malaisiasse
tuua. “Tahtsin New Yorgi mitmekesisust Ma-
laisiasse. Ma usun, et kui keskenduda prob-
leemile, siis see liheb suuremaks, aga ka-
sutades Buckminster Fulleri sonu: “Sa saad
luua visiooni tulevikust ja sellega problee-
mi dra kaotada.” Mina tahtsin luua Malai-
sias maailma parimat tookohta, et kogu
maailma talendid tuleks sinna kokku.”

Innovatsiooni tipus

Uled6 see ei juhtunud, liks viis aastat, kuid
tdnaseks see nii on. Mindvalley on maailma
tiks 10 koige innovaatilisemast to6kohast,
Malaisias on viis kontorit, mis on koik sa-
ma ilusad kui Google’i omad. Samal ajal on
organisatsioonikultuur kohale meelitanud
tootajaid 47 erinevalt maaltjaiga pdevtuleb
personaliosakonnal ldbi to6tada sadu mo-
tivatsioonivideosid inimestelt, kes tahaksid
Mindvalley elust osa saada.

“Viie aastaga sai sellest, et ma Gpeta-
sin inmestele ithes ruumis mediteerimist,
tilemaailmne 25 maailma tippkoolitajaga
siindmus nagu Mindvalley U ja A Fest ning

99 Maailm
vajab va-
hem arikaid
jarohkem
ettevotjaid.
Arimehaa-
nika hoiab
su ettevotet
toos, aga
ettevotlusel
peab ole-
masuurem
eesmark.

Vishen Lakhiani,
Mindvalley looja

viga voimsad Mindvalley Questi ja Omva-
na rakendused.” Niiiid ei ole koolituse si-
su enam ka vaid meditatsioon, niitid on see
tervis, fitness, toitumine, ees ootavad suhted
ja hea lapsevanem olemine ja palju muud.
“See on see tarkus, mis teeb meid onneli-
kuks ja mida kool unustas meile 6petada,”
toob Lahkiani esile teda kéivitava vdirtuse.

Aga kuidas panna ettevote teenima kas
voi 10 000 dollarit? “Olgem ausad, kiive ei
huvita mind tildse ja sellele keskendumi-
ne on lollus,” titleb Lakhiani otse. “Pohjus,
miks maailm on tina omadega nii sassis,
on selles, et firmad keskenduvad kasumi-
le, kiiibele voi oma véirtusele. See on tiie-
lik-tiielik-tdielik lollus. See on see, miks Si-
licon Valley on katki ja miks kogu maailma
majandusruum on katki.”

Lakhiani toob niiteks Coca-Cola. “Mis
kasu sa tood maailmale sellega, et veenad
inimesi, et nad saavad onnelikuks, kui pa-
nevad oma kehasse korge suhkrusisalduse-
ga maisisiirupit? Voi siis Nestle, mis turun-
dab toiduna ohtlikke aineid ja seda ainult
selleks, et aktsioniridele vidrtust kasvata-
da? Matahan sellega 6elda seda, et kui alus-
tad firmaga otsides kdivet, siis paned tdie-
ga mooda. Siis oled sa drikas (business peo-

ple)jamitte ettevotja (entepreneur). Maailm
vajab vihem irikaid ja rohkem ettevotjaid.
Ettevotjad viivad maailma edasi,” leiab ta.

“Arimehaanika hoiab ettevotet toos, aga
ettevotlusel peab olema suurem eesmark.”
Lakhianilisab, et raha pérast ri tegijad loo-
vad maailma nii palju méttetuid tooteid, et
see hivitab planeetijainimkonda. “100 000
dollarit on Mindvalley vdartus. Kdivet me ei
avalda, see jiib 30-45 miljoni vahele. Meil
pole alati nii hasti ldiinud ja ma voin pikalt
raikida sellest, kuidas me sinnamaale sai-
me, aga pohjus, miks me saime, on mujal.
Pohjus number tiks on see, et me tahame
muuta inimeste elu paremaks.”

Panustamine inimkonda

Lakhiani palub uurida ka Elon Muski elu-
kdiku - ta tegilihtsa kuulutusteipi ja miits
selle 20 miljoniga maha. Selle rahaga leiu-
tas ta Paypali, mille eest sai juba 200 miljo-
nit. Selle rahaga oleks ta voinud osta enda-
le saare ja pensionile minna, kuid selle ase-
mel otsustas tainimkonda panustada ja te-
giraketifirma, sest uskus, et inimesed pea-
vad olema interplanetaarne liik ja kui Maad
peaks tabama asteroid, siis oleks meeldiv
ellu jaada. Tesla aga asutas ta seepdrast, et
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uskus, et sisepélemismootoriga autod on
ohtlikud saastajad. “Véib-olla oli ka Coca-
Colast ja Nestlést kunagi mingit kasu, kuid
need firmad on muutunud algoritmideks,
mis saastavad meie planeeti ja miirgitavad
meie meelt,” sonas Lakhiani ja lisas, et dri-
koolid ei 6peta seda, kuid nad peaksid.

“Inimesed ei taipa, et enamik ettevotjaid
on énnetud. Onn pole rahas. Korralatsioon
on null,” rohutab Lakhiani ja lisab, et teab
vihaseid ja 6nnetuid miljardire, kes on pa-
nustanud viga palju oma karjaari tilesehita-
misse, aga siis 50aastasena taibanud, et neil
pole peret. “Nad tunnevad, et see on nende
elust puudu, sest nad ajasid taga numbreid
ja seda miljardari tiitlit.”

Lakhiani kinnitab, et koige tihtsam on
moista tunnustatud ettevotlusoppejou Sri
Kumar Rao tddemust - iilikoolidest tuleb
vilja ridamisi drimehi, kes ei tea mitte kui
midagi 6nnelik olemisest ja tuleb muuta se-
da, kuidas ettevotlust opetatakse.

“Ainus ja koige tihtsam asi peab olema
sinu eneseareng. See ongi see. Eneseareng
on kiisimus number tiks. Kas sa arened voi
mitte?” viitas Lakhiani veebruaris toimu-
nud jutuajamisele Raoga. Lakhiani kinni-
tas, etisegi, kui sul on miljardiiri, siis ei to-
hiks see olla sinu prioriteet, sinu prioriteet
peaks olema eneseareng.

“Kui dri onnestub, siis on histi, aga drid
poruvad tihti ja palju ja koige tihtsam sel-
le juures on kiisida, kas sa arenesid selle kéi-
gus. Kas sa 6pid, kuidas olla tervem, kuidas
olla parem lapsevanem, kuidas oma hin-
ge eest hoolitsed? Kas loed, kas mediteerid,
kas teed trenni, kas s66d histi, kas treenid
oma meelt? See on asi number tiks. Ulikoo-
lid 6petavad selle asemel jama,” sonab Lak-
hiani ja lisab, et selle tulemus on halbade
isiklike suhetega halvas fiitsilises ja vaim-
ses vormis vaevu ellujadjad.

“Kui tahad ehitada tiles edukat iri, siis
koige tihtsam selle juures oled sina ise. Tsi-
teerin Raod otse: “Sinu iri pole muud, kui si-
nu enesearengu mootor.”,” pani enesearen-
gukoolitaja asjad perspektiivi.

MIS ON MIS
Mindvalley
Mindvalley on 2003. aas-
tal asutatud haridus- ning
tehnoloogia ettevote, mille
missioon on tuua miljonite
inimesteni Ule kogu maa-
iima laiahaardeline, eluks
vajalikke oskusi edendav
haridus maailmakuulsa-

te autorite virtuaalsete kur-
suste, konverentside ning
festivalide kaudu.

Peale selle on Mindvalley
vaga puhendunud toodta-
jasdbraliku organisatsioo-
nikultuuri edendaja, olles
aastaid nomineeritud Wor-
dblu poolt Uheks koige de-
mokraatlikumaks rahvus-
vaheliseks ettevotteks.

Mindvalley asutaja ja juht
Vishen Lakhiani on suur
Eesti fann. Teda seob Ees-
tiga eestlasest abikaasa
Kristina Mand Lakhiani,

nende kaks last ja Mindval-

ley Eestis tegutsev 15-liik-
meline tiim.

2017. aasta |6pus avaldati
eestikeelsena Visheni raa-
mat “Erakordse Elu Kood”,
mis joudis mullu New York
Times'i ja Amazoni eni-
mostetud teoste nimekirja.

2018. aasta suvel toob
Mindvalley tiim Tallinnasse
suururituse, Mindvalley U,
mille programm leiab aset
Kultuurikatlas 28. juunist
kuni 22. juulini.
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Tippjuhid magavad
koige rohkem

Valja puhkamine on loogilise motlemise, tahelepanu ja tuju
Uleval hoidmise vaatepunktist esmatahtis.

MARIS MEIESSAAR
maris.meiessaar@aripaev.ee

Arip3ev

Harvard Business Review martsi alguses
vilja antud raamatu “Juhi meel: kuidas
juhtida ennast, oma inimesi ja oma or-
ganisatsiooni saavutamaks erakordseid
tulemusi” autorid Rasmus Hougaardi ja
Jaqueline Carteri sonul pole mingi sala-
dus, et enamik inimesi ei maga piisavalt
palju ja see kutsub neis omakorda esile
hulga kannatusi.

Nimelt peab 16 ja 64 eluaasta vahemi-
kusinimene laskma 66sel silma looja seits-
meks kuni theksaks tunniks ja kui ta se-
da ei tee, on parsitud tema loogiline mot-
lemine, teovoime, tihelepanu ja tuju. Hul-
lem veel, pikaajaline unepuudus voéib viia
depressiooni, drevuse ja paranoia stimp-
tomite avaldumiseni. Pikema aja jook-
sul on unepuudus peamine panustaja de-
mentsuse ja Alzheimeri haiguse riski vil-
jakujunemisse.

Kuid on tiks rithm inimesi, kes neid
hoiatusi ei vaja. Hougaard ja Carter vaat-
lesid oma uurimist66 kaigus 35 000 ja in-
tervjueerisid 250 juhti ning avastasid, et
mida korgemal kohal on juht, seda roh-
kem ta magab. Hougaard ja Carter toovad
esile kaks voimalikku selgitust. Tippjuhid
kasutavad palju assistentide ja keskastme-

99 16 ja 64 eluaasta vahemikus peab inimene

laskma 66sel silma looja seitsmeks kuni iihek-
saks tunniks ja kui ta seda ei tee, on parsitud
tema loogiline métiemine, teovdime, tihele-

panu ja tuju.

juhtide abi, teevad ise vihem t66d ja vo-
tavad rohkem aega puhkamiseks. V6i on
tippjuhtidel jaitkunud kogu karjaari viltel
tarkust ja enesedistsipliini magada piisa-
valt palju, et olla ilma labi polemata korg-
tasemel tegus.

Autorid jareldavad, et just teine selgi-
tus on 6ige. “Uni on alati olnud minu jou
vundament,” kinnitas Carlsberg Groupi
tegevjuht Cees 't Hart. “Selleks, et saaksin
tehtud selle, mida minu pragune t66 mi-
nult néuab, pean magama vihemalt seit-
se tundi ja seda igal 66sel. Muidugi ei 6n-
nestu see alati, kuna reisi- ja todgraafik on
intensiivne, kuid iga kord, kui see juhtub,
on sellel oma hind. Kui ma magan vihem,
saavutan ma vihem.”

Sellele vastukaaluks niditas andmestik,
et keskastmejuhtidest 68% magab igal 66-
sel viis kuni seitse tundi. Kui 66péevas ei
ole piisavalt tunde, siis voetakse neid une
arvelt. Palju juhte on kaua tleval, et vas-

tata veel viimastele meilidele ja l6petada
teisi pooleli jadnud tegevusi. Teadlaste so-
nul on see komme viga levinud juhi soost
soltumata.

See on probleem, leiavad Hougaard ja
Carter. Juhtidele pole uniluksus. Uurimis-
to6o tulemusel selgus otsene seos piisava
uneajaja tohusa juhtimise vahel, samuti on
magamata juhid vihem inspireerivad. Kui
vanastioli vihese uneajaga hooplemine au
sees, siis Hougaardi ja Carteri uurimistoo
peaks panema inimesi sellele uue pilguga
vaatama. Teadlaste pohiline jareldus on:
kui tahad olla tohus juht ja ametiredelil
tousta, siis pead piisavalt palju magama.

Muidugi on tiks asi otsustada haka-
ta varem voodisse minema, kuid saada
kitte seitse ja enam tundi korge kvalitee-
diga und on juba midagi muud. Paljude
jaoks on just see teine - toeliselt kosutav
uni suurem probleem, kui enda voodis-
se sundimine.

E IKvaliteetne uni on oskus, mille meisterlik‘us vmi-

BKs tuleb 6ppida looduse riitmidega koostood tegema.
'FOTO:SCHUTTERSTOCK

NAPUNAITED
Kuidas magada nagu
tippjuht

Onneks pole kosutav uni suvaline vedamise kiisimus,

vaid treenitav oskus. Jargnevad moned napunaited, kui-
das unetreeninguga edukalt toime tulla.

Piilia melatoniinilainet. Mine voodisse, kui tunned en-
nast uniselt. Tavaliselt on see kuskil kella 22 ja 23 vahel.
Melatoniin on stigaval ajus asuva kibinddrme eritatav
hormoon, mis 1d6dvestab, teeb uniseks ja paneb 16puks
uinuma. Kui 6pid seda protsessi mdrkama ja sellega kaa-
sa minema, siis kujuneb magama jidmine nauditavaks
ja 6ine unekvaliteet paremaks.

Valdi ekraane. Liilita vilja koik telerid, nutitelefonid ja sii-
learvutid vihemalt 60 minutit enne voodisse minemist.
Miks? Ekraanid kiirgavad siniseid valguskiiri. See sini-
ne valgus parsib kdbinddrme to66d ja seega melatoniini
tootmist. Ajule mojub see, nagu oleks péike ikka veel tae-
vas, kuigi tegelikult on ta ammu loojunud ja sina peak-
sid magama.

Naudi meelelisi tegevusi. Voodisse mineku eelsed 60 mi-
nutit naudi ainult meelelisi toiminguid. Métlemist ja ana-
litisimist noudvad tegevused — nagu intensiivsed diskus-
sioonid, kirjadele vastamine, to6tamine ja lugemine - tee-
vad erksaks ja suruvad loomuliku unisuse alla. Tunnetus-
likud tegevused - nagu ndudepesu, jalutamine ja muusi-
ka kuulamine - aga rahustavad ja aitavad tousvat melato-
niinilainet piitida.

Vialdi s66mist. Enamik inimesi teab, et enne magamami-
nekut ei tasu kohvi juua, aga ka viimase s66gikorra ja ma-
gamamineku vahele peaks jaidma vihemalt kaks tundi.
S66mine aktiveerib vereringe ja toidus olevsuhkur hoiab
keha ja meele erksa. Need ei ole ménusa uinumise head
eeldused.

Praktiseeri teadlikkust. Teaduslikult on toestust leidnud,
et juba viis minutit teadlikkuse ehk mindfulnessi harjuta-
mist enne magamajaiamist parandab une kvaliteeti tunta-
valt. Seega, oma pieva viimased viis minutit veeda istudes
janditeks oma hingamist jilgides. Juhendatud tahelepa-
nuharjutusi leiab naiteks lehelt www.aikuseminutid.ee.
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Paev merel on sada korda

parem kui parim paev kontoris

Teiste rilkide sadamalinnu kiilastades ei
kujuta me ettegi, kui seal ei pakutaks voi-
malust veeta oma aega toredatel 16busoi-
dulaevadel. Tallinnas nditeks sellist voima-
lust veel napilt 16 aastat tagasi ei olnud,
kuid Sunlines Cruise Co otsustas tiihja ko-
ha tdita ning teeb seda tanaseni vdga edu-
kalt. Pdev merel on alati parem iikskoik kui
heast paevast kontoris, on ettevotte asuta-
jajajuht Herkki Haldre veendunud.
»Kuime 16 aastat tagasi Tallinna lahel 16-
buséitude pakkumist alustasime, ei olnud
siin tdepoolest selliseks meelelahutuseks
mingeid voimalusi. Olid kull liinilaevad
ning sadamas seisis mingi hulk eraomani-
kele kuuluvaid kaatreid, kuid aluseta inime-
sed merevolusid nautima ei pidsenud,” mee-
nutab Haldre, lisades, et ega tinagi pole seda
laadi atraktsioonid liialt Tallinna lahel levi-
nud. Ta toob lisaks enda ettevottele niiteks
Sailing.ee, kellega palju koost66d tehakse.

Tallinna parima vaatega
restoran on aurikul Katharina

Aurik Katharina on vana klassikaline
rannasoidulaev, mis on ehitatud 1964. aas-
tal Norras. Paarsada kiilalist mahutaval lae-
val on kolm salongi, kaks pdikesetekki, se-
minariruum, baar ja restoran. Restorani-
stiilis mahutavus kuni 120 kiilalist, kok-
teilistiilis vastuvottudel kuni 200 kiilalist.
Seminariruum mahutab teatristiilis kuni
80 kiilalist.

Katharina on ideaalne voimalus privaat-
stindmuste korraldamiseks ning tegemist on
parima vaatega restoraniga Tallinnas: meie
pealinna kilukarbivaade on imekaunis, kuid
kui paljud meist on seda tegelikult ka mere
poolt korralikult silmitseda saanud? Soo-
mest suurtel laevadel Tallinna poole reisides
on eestlased laeva sildumise ajaks juba ena-
masti autotekile ootama saadetud...

ySundmuse korraldamine aurikul Kat-
harina on viga populaarne véimalus néi-
data nii kohalikele kui ka valiskilalistele
meie pealinna ilu. Lisaks on vastuvétt, jou-
lupidu voéi pidulik 6htus6ok laeval turvali-
ne ning ettendgelik ka selles suhtes, et tiks-
kikiilaline ei saalahkuda enne diged aega,*
annab Haldre néu. Ta lisab, et merehaigust
I6busoidulaevadel pelgama ei pea: tegemist
on koikumiskindlate alustega, mis seilavad
rahulikus Tallinna lahes. Saladus, miks saab
Tallinna ldhistel 1abi viia nii rahulikke me-
resodite, peitub meie esivanemate oskuslikus
valikus teha sadam turvalisse kohta. Tollal
ei osatud ehitada sadamarajatisi ning sa-
dama valikul oli otsustavaks teguriks selle
ohutus loodusjéudude suhtes.

Katharinal korraldatakse lisaks privaat-
pidudele ka regulaarseid ohtukruiise Tal-
linna lahel koos bufeedhtus66gi ja ekskur-

A Kapten Herkki Haldre

siooniga Naissaarele, kuhu saab pileteid os-
ta ka linnarahvas.

Eesti ainus purjelaev Hoppet
pakub puhkust Kihnu J6nni moodi

Hoppet on ainus tdeline eestiaegne pur-
jelaev, mis valmis 1926. aastal Noarootsis.
Noéukogude aeg tihendas 16ppu kiill koigi-
le rannarahva laevadele, kuid kuna alus oli
soja ajal Rootsis, onnestus ta padsta. Kaljas
Hoppet oli Soomes ja Rootsis aktiivselt ka-
sutuses kaubaveo- jalobusoidulaevana, kuni
1982. aastal tuli alustada laeva pohjalikema
renoveerimistoodega. 2002. aastal anti Root-
si Mereajaloo Muuseumide néukogu poolt
Hoppetile kultuuriviirtuste staatus, kuna
ta esindab héisti oma laevatiitipi. Parast mo-
ningaid renoveerimisaastaid viidi laev Soo-
me, parast pikki labiraakimisi allkirjastati
ostu-miitigileping MTU Puulaevaselts Vikan
esindajatega ja 2011. aasta septembris tu-
li Hoppet parast 84 aastat taas Eestisse. Ees-
timaal viidi l6pule ka laeva renoveerimine.
Maist oktoobrini l6busdite tegeva Hop-
peti mahutavus kuni 40 kiilalist, laevas on
tdnapédevane veevark, tualetid ja kambiiis.
Purjekal oma stindmuse korraldamise eri-
paraks on, et seal saab oma kéega purjesid
ning koisi katsuda. Samalaadsete laevadega
soitis omal ajal ringi ka kuulus Kihnu Jénn
ning Hoppet annabki vdimaluse purjetada
sarnaselt legendaarsele kaptenile!

Superjahil Mojito
naudite meresoitu nagu superstaar

31-meetrine ja kolmetekiline poneva aja-
looga Mojito on toeline superjaht Ameerika
filmist! Laeva omanikuks on olnud Johnny
Hallyday ning tema pardale on Cannesi fil-
mifestivalil astunud nii ménigi kuulus fil-
mistaar eesotsas Jonny Deppiga. Niitid aga
on laev seilanud oma uude kodusadamasse
Tallinna Vanasadamas ja viib siinsetes vetes
huvilisi merele.

Kuni 70 inimese vastuvotuks loodud
jaht on ainulaadne ja suurepirane voima-
lus pakkuda Eesti inimestele luksuslikku
meresoitu superjahil, millelt ei puudu alu-
mise korruse mugavad kajutid, keskmisel
asuv avar salong koos koogi ja kaptenisilla-
ganing korrus korgemal olev pdikesetekk,
kus saab vabalt isegi minigolfiturniire labi
viia. Vajadusel saab vilitekile peale tbmma-
ta katuse ning kilest seinad.

Kujutle ennast stiilse superjahi pdikese-
tekil klaasikest mojito't nautimas ning vaid
tunniga Tallinnast Naissaarele joudmas!
Laeva saab disainida Rootsi laua stiilis me-
resdiduks voi mugavate diivanitega vaikse-
male seltskonnale. Olemas on kiire internet,
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karaokemasin ning mitme teleriga tihen-
datud stereo- ning videosiisteem, mis teeb
laevast suurepdrase koha drikohtumisteks,
klienditiritustest ning seminarideks.

Kus asuvad Eesti kauneimad
liivarannad ja meie enda Angkor Wat?

Eesti Turismifirmade Liidu poolt korduvalt
parimaks turismiobjekti nominendiks ni-
metatud Sunlines Cruise Co eesmérk on
pakkuda teistlaadi siindmuste korralda-
mist kui maa peal. Tegemist ei ole paljalt ta-
lukortsi ega peene gurmeerestoraniga, vaid
merel toimuva meeldejdiva ja muljetavalda-
va atraktsiooniga, kus kaivad késikdes mee-
leolukas ja I6bus seltskond, méodukas me-
relugude komplekt ning toéeliselt hea s66k.
Kapten Herkki Haldre on muide tiks vihes-
test eestlastest, kes on purjetanud imber
tormise Kap Hoorni séitnud ning teeninud
dra au kanda pidulikul tseremoonial saa-
dud kuldset kdrvarongast vasakus korvas.

Viga suurt rohku pannakse merel toimu-
vatel siindmustel toitlustusele.,,Pakume ala-
ti midagi erilist, mittetraditsioonilist. Meie
bestsellerid on niiteks kookoskrevetid, ka-
neeli ja mango 16he, karpides serveeritud
kammkarbid, kookospahklis kookosesor-
bett ning viga hinnatud on austrite ava-
mise maailmameistri Anti Lepiku austri-
maitsmised. Komeedina on taevasse tous-
nud Eesti kasit666lled ning loomulikult ei
saa me tile ega imber digest Kariibi mere
saartelt parit rummist.”

Kui enamik inimesi peab meresoéitu pi-
gem suvetegevuseks, siis Haldre sénul on
Sunlines Cruisei jaoks joulupidude hooaeg
sama tihe kui suvi. ,Purjetamine Hoppetiga
on kiill suvine 16bu, kuid Katharina ja Moi-
jotoga saab aastaringisoita ning talvine me-
11 on tegelikult vapustavalt ilus, sest kiilma
ja pakasega aurab meri salapiraselt, mis te-
kitab tunde nagu héljuks laevaga pilvedel.

Vaga populaarseks on saanud mandri-
inimeste seas Naissaare kiilastamine. ,Kuna
Naissaarele ei kiiriigiliinilaeva, on tegemist
poneva kinnise alaga, mida voiks nimetada
Eesti enda Angkor Watiks. Sarnaselt Kam-
bodza hiiglasliku templite linnaga on ka
Naissaarel kaitserajatistest puud labi kasva-
nud ning moodustavad idillilised varemed,
jutustab Haldre, lisades, et koige vingemaid
varemeid niitavad nende ekskursioonijuhid
ainult valitud seltskonnale. Samuti on koige
kaunimad Eesti liivarannad just Naissaarel.
»Agareisi ei pea algama ja loppema just Tal-
linnast. Voime soita kohale, kuhu on tarvis
ning viia klalisi merele lisaks Eesti mand-
risadamatele ka nditeks Hiiumaalt ja Saa-
remaalt voi koguni Soomest ja Gotlandilt!*
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TASUB TEADA
Meremessil avab uksed
Kapteni korts

16.-18. aprillil 2018 aset leidval Meremessil
avab Sunlines Cruise D-hallis Kapteni kort-
si, kus toimuvad messitritused ja esinemi-
sed, Valiharfi paljasjalgsed karvikud mangi-
vad head meremuusikat ning avaneb esma-
kordne voimalus maitsta ,pussirohurummi’l
Olete stidamest oodatud!

KOMMENTAARID KLIENTIDELT
LEASIIMSEN
Fakto Auto AS
,Olles juba tile 25 aasta korraldanud firma
joulupidusid, otsin alati selleks uusi kohti.
Seekord valisime Sunline Cruise’i auriku.
Herkki Haldre on péneva ja nobeda jutu-
ga, pikib oma jutu sisse infot meresoitu-
dest ja mereajaloost. Tdhtis on ka uudsu-
se volu, sest mitte koik meie tootajad po-
le mereinimesed ning paadi loksumine,
Tallinna nigemine mere poolt ja tuttavate
sihtmarkide otsimine oli omaette elamus.
Alus igati sobilik pidamaks pidusid 6htu-
s60gi ja tantsuga. Perenaine koostas vas-
tavalt soovidele mentiii ja toidud olid viga
maitsvad. Suur pluss on ka see, et olemas
on meelelahutusprogrammi valik.
Sunline Cruise Co meeskond on tore ja
sobralik ning mis merel peamine — usal-
dusvadrne!”

ALEKSANDRA POVARE
Lati sundmuste korraldaja 3K Management projektijuht
“Eelmisel aastal otsisime stindmuste kor-
raldajana voimalust pakkuda suure rah-
vusvahelise projekti kiilalistele midagi
taiesti erilist ning leidsime fantastilise
teenuse Eesti Sunlines Cruises Co’lt. Soi-
dutasime kiilalisi tile kogu maailma au-
tentse vanaaegse laevaga ning nad olid
viga vaimustatud! Pean kiitma Sunlines
Cruises’i ja Herkki Haldre vastutulelik-
kust ja paindlikkust, sest nad tulid kaa-
sa koigi meie ideede ja ka viimasel hetkel
toimunud muudatustega, et pakkuda kii-
lalistele korgeimal tasemel teenindust,
oli selleks siis mooblivahetus voi erime-
niiti. Kogemus oli suurepdrane, moistsime
tiksteist vaga hésti ja oma osa on kindlas-
tiselles Herkki Haldrel kuiviga heal suht-
lejal ning poneval persoonil. Samuti pean
kiitma kruiisidel pakutava toidu kvalitee-
ti - see on lihtsalt 44rmisel maitsev. Tana
jatkame nendega aktiivset koosto6d ning
loodan, et seda jatkub veel kauaks!*
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Kiimme

lihtsat nippi,

et toopaeval
rohkem liikuda

Kbik me oleme loodud liikumiseks.
Lilkumine seostub kehalise heaolu ja vormis
olekuga, meeleolu ja vaimse toovoimega.

MERIKE KULL
Tartu ulikooli tervisekasvatuse lektor ja
likumislabori juhataja

Seda, et litkumine toodab meile head ene-
setunnet ja on meie tervise seisukohalt vi-
gaoluline, on kinnitanud paljud teadusuu-
ringud. Samuti on kinnitanud uuringud se-
da, et meist enamiku litkumine ei ole piisav,
kuna oleme oma tihiskonnas joudnud “istu-
vasse ajastusse”.

Uha enam hakkab teadusmaailm poora-
ma tdhelepanu jéarjestikuse istumise moju-
dele, mis on eraldiseisev riskitegur tervisele
-samavord, kui on oluline olla iga pdev ke-
haliselt aktiivne ja omada head kehalist vor-
mi, tuleb silm peal hoida ka oma istumistel.
Pikaajaline istumine t66kohal on tervise-
risk, seostudes nditeks alaselja- ja kaelavalu-

dega, vihenenud liigeste liikuvusega, suu-
renenud kehamassiindeksi ja vere viskoos-
susega. Uuringud néitavad, et 6htune tree-
ning voi nddalavahetuse pikk matk ei kor-
va pdev libi istumist kontoritoolil.

Meid iimbritsev tookeskkond pakub pal-
juvodimalusi mitte liitkuda ning tavapidrane
orgaaniline liikumine on ttha enam kadu-
mas, millest tuleneb ka vajadus teadlikult
ette votta tegevusi vihendamaks istumist
toetava keskkonna méjutusi. Ka vihene lii-
kumine toopéeva ajal on oluliselt parem kui
tildse mitte liikumine.

Mida siis silmas pidada kui olete tiks
neist, kelle t66pdev moodub suuresti kon-
toritoolil, kuid soovite seda muuta?

Jubahommikul tasub mdelda, kas
1 enne tédlaua taha asumist saaks
©® endale lubada mingitki liikumist -

toimetaja Maris Meiesaar
tel 55583993

maris.meiesaar@aripaev.ee

kui on to6le voimalik tulla jala voi rattaga,
siis on see suurepdrane.

Kuimitte, siis teadlikult kaugemale par-
kimine annab voimaluse viikeseks jalutus-
kaiguks, mis ei vota ka eriti aega.

Toole asudes voiks olla iiks soo-
2 vitus, midajargida: tee istumi-
© sest paus vahemalt iga 30 minuti
jarel voi to6ta vahepeal seistes.

Seistes tOOtamist toetab toolaud, mis on
muudetava korgusega —see voimaldab t66-
pdeva jooksul istumisaega lithendada seis-
misega, mis on juba oluliselt parem kui ai-
nultistumine. Voimalus on ka omada kon-
toris paari muudetava korgusega toolau-
da, mida saavad kasutada koik, kellel sel-
leks soovi on. Voi on koosolekute ruumis
selline laud, mis voimaldab libi viia ka sei-
sukoosolekuid voi vihemalt osa koosole-
ku ajast seistes - lisaks istumisaja vihene-
misele voib viheneda ka koosoleku kestus!

Tasub proovida ka klassikalise
3 kontoritooli asemel kasutada va-
® helduseks sadultooli véi teisi li-
haskonda aktiveerivaid toole (nn nihele-
mistoole), mis on téeliselt mugavad ja véi-
maldavad vahepeal kehaasendit muuta.
(NB! Siinkohal ei ole méeldud fitnesspalle,
mida ei saa soovitada kontorimé6bli ase-
mel.)
Kui on koosolekuid, mis vajavad
4 arutelu paariinimese vahel, ta-
@ sub proovida ka kénnikoosole-
kuid “Konni ja konele!”.

Esmapilgul tundub veidi harjumatu, aga
tegelikult vigagi tinuvdirne koosoleku-
vorm. Katsetada tasub kindlasti!

Lounapausi saabudes tasub kaa-
5 luda, kas on véimalik siiiia ma-
® jast vdljaspool, et teha vdike kdn-
niring.

Liikumisele kulutatud aja kompensee-
rib litkumisest tulenev erksam enesetunne
ja parem vaimne t6dvoime.

Kohvi/teepaus - kui see on tra-
6 ditsiooniline osa to6paevast, siis
©® monikord voib seda pausi iihen-
dada ka vaikese jalutuskadiguga - valikuid

Firmapidu
16. aprill 2018

4 Uks véimalus istutud aja
vahendamiseks on kénnikoos-
olek. FOTO:SCHUTTERSTOCK

KES ON KES?

Merike Kull on

Tartu iilikooli
tervisekasvatuse
lektor ja liikumislabori
juhataja.

Alates 2016. aastast on liiku-
mislabori poolt algatatud aren-
dusprojekt “Liikuma kutsuv kool”,
mis otsib lahendusi laste ja noor-
te vahese liikumisaktiivsuse prob-
leemile.

Merike Kull on mitmete tervi-
sealaste Opikute ja 6ppematerjali-
de autor.

Allikas: TU vilistlaste ajaveeb

sobiva kohvitopsi osas, mida saab kaasa
votta, pakub kaubandus kiillaldaselt.
Alati on omal kohal vdikesed t66-
7 paeva varskendavad liikumispau-
©® sid, erinevad venitused ja sirutu-
sed, mida voib siis kas tdiesti liksi voi t06-
kaaslastega ette votta.
Kui on vajadus suhelda kollee-
8 giga - helistamise voi meilimise
© asemel on voimalus liikuda kol-
leegi juurde.
Uks véga lihtne ja alati tootav
9 voimalus on telefonikoned teha
©® mitteistudes, aga hoopis piisti
seistes voi veel parem - koridoris voi trep-
pidel kondides.

Ja kui treppideni juba joudsi-
me, siis voimalusel tuleks ee-
®listada treppeliftile - trepid

on vaga tohusad liikumisaktiivsuse lisa-
miseks.

Jakui on veel moéttekaaslasi, kes leiavad,
etistumist on toopdevajooksul liigselt pal-
ju, siis voib ju ttheskoos liikumisaega suu-
rendada, on lihtsam ja ka I6busam.
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Tosta kollektiivi
motivatsiooni juba tana!

Kuulsaal pakub Teile peopakette, mis sisaldavad endas nii sooki-jooki, magusat ja teravat, kui ka
monusat araolemist ja sportlikku joukatsumist. Soovi korral korraldame Teie seltskonnale
voistluse Kuulsaali auhindadele taiesti tasuta!

Firmapidu

VIIMSI Sopruse tee 15, Viimsi / Tel 605 1101, viimsi@kuulsaal.ee KU : SA
KESKLINN Mere pst. 6, Tallinn / Tel 661 6682, mere@kuulsaal.ee gili ard ja bowling
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5 reeglit
innovaatilise
firmapeo

korraldamiseks

PRIIT VANATOA
www.klinkberg.ee

Reegel nr. 1: edukas firmapidu on oma-
nioline ettevotmine kindla struktuuri ja
ideega.

Reegel nr. 2:

oma pohiformaadilt on kéik peod ja stind-
mused siiski tisna sarnased. Kiisimused, mi-
da iga stindmuse korraldamise eel endalt
kiisida, on jairgmised:

Miks?

Mis on oluline?

Mida on vaja teha?

Mis on vau-efekt?

Reegel nr. 3: ira unusta detaile!
Planeeri:

Kiilaliste arv.

Koht.

Esinejad ja tegevused.

Kiilaliste liikumine ja mugavus.

Toitlustus.

Peo ajakava.

Suurema peo korraldamise eel oleks moist-
liklasta teha ka peoala joonised 3D modtka-

8 aastat kogemusi

PARIM

7 TINNS ~

maris.meiesaar@aripaev.ee

vas. Joonised annavad reaalse pildi sellest,
kas koik vajalik on leidnud oma koha ning
lahendatud on konfliktsed alad kiilaliste ja
abipersonali liikumistes..

Kui siindmuse pédev on lihenemas, siis
tuleb koikide asjaosalistega lidbi arutada ja
kokku leppida tdpne ajakava - nii stindmu-
se enda kui ka ettevalmistuste jaoks.

Reegel nr. 4: koonerdamine ei ole kok-
kuhoid!

Peoplaan on paigas, ideed paberil, ainult
etraha ei jatku! Prognoositavad kulud iile-
tavad eelarve — mida teha? Eelkoige tu-
leks hakata hindama iga kulukoha oluli-
sust. Moistlikum on moni ebaolulisem de-
tail voi tegevus dra jitta, kui hakata koigi-
ga hinna osas kauplema. Kui raha on vihe,
tuleks lahtuda pohimottest “kvaliteet en-
ne kvantiteeti”.

Reegel nr. 5: ole enesekindel! Kuigi
voib jadda mulje, et meeldejddva peo kor-
raldamiseks peaksid olema justkui spet-
sialist igas vallas, siis périselus on sul voi-
malik leida abi professionaalidelt. Tipne ja
julge tilesandepiistitus agentuurile on ju-
ba pool voitu! Arakarda, ole julge! Katseta!

ae

..

SUVEPAEVADELE
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any in Estonia
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A Priit Vanatoa soovitab suurema peo kolmemaéotmeliselt liles joonistada. FoTo: ERAKOGU

* majutus 70-le

* katusega valiterrass 150-le

* peosaal 60-le

* pulmad, firmaduritused, siinnipaevad
privaatne territoorium

www.vehendi.ee

motell@vehendi.ee
tel 504 1725, 534 52892

Offtinve s lased putamis
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Jarveveere &
Puhkekeskus

s
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* Suvepdevad
Seminarid
Koolitused
Pulmad
Siinnipdevad
Joulupeod

LASNAMANGULE!

Valisvdljakute hinnad: E-N kI 17-21.30 15 € /h, kaik iilejadénud ajad 12 € /h

Pisiaja soodustus 15%. Uksikbroneeringuid saab teha kuni 7 péeva ette.

www.tallinkcity.ee f tallinktennisekeskus
tennisekeskus@tallink.ee, 611 8383, Osmussaare 7
Alates 1.06.2018 avatud E-N 7-23 | R7-21 | L-P 9-21
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Kuidas kootsingu abil kdivitada
Y- ja Z-generatsiooni?

Coaching ehk kootsing kui
meetod on viimastel aastatel
Eestis aina populaarsemaks
muutunud. Juurde on tekkinud
mitmeid rahvusvaheliselt
sertifitseeritud coach’e,

coach’ivat juhtimisstiili

kasutavaid juhte ja noori, kes
coaching’u teenust aktiivselt

kasutavad.

SIGNE TONISMAE
coach ja koolitaja

Agamis asi see coaching 6ieti on ning kuidas
on voimalik coaching’u abil panna tegutse-
ma Y- ja Z-generatsiooni noori?

Coaching on professionaalne ja loov su-
he kliendiga, mille kidigus keskendutakse
kliendi jaoks olulistele kiisimustele, gene-
reeritakse erinevaid lahendusi ja sonasta-
takse elluviimise teekond, mis loob klien-
diisiklikku ja/voitooalasesse ellu uut vair-
tust ja rahulolu.

Selleks, et moista, kuidas on voimalik
coaching’u abil panna tegutsema Y- ja Z-ge-
neratsiooni noori, peaksime esmalt vaa-
tama, kes on nende generatsioonide esin-
dajad.

Y-generatsioon otsib missiooni

Y-generatsiooni noorteks ehk milleeniu-
mi lasteks nimetatakse noori, kes on stin-
dinud pérast 1982. aastat (1982-1994). Nad
onnoored, kes on kasvanud 1990ndatel, kus
toimus maailmas palju geopoliitilisi ja ma-
janduslikke muutusi.

Sel perioodil muutus populaarseks in-
ternet jaloodi Google. Eesti kontekstist vaa-
datuna oli see aeg, mil Eesti taasiseseisvus,
tekkis palju uusi voimalusi ettevotlusega
tegelemiseks ning valitses n-6 tilestoota-
mise meeleolu.

Varem siindinud Y-generatsiooni seas
on noori, kes on osalenud niiteks Balti ke-
tis voi 66laulupidudel. Nad méletavad aega,
kus internetti ei olnud ning valisriiki soit-
mine oli privileeg.

Uks peamisi jooni Y-generatsiooni juu-
res on see, et nad otsivad igas oma tegevu-
ses missiooni ja laiemat, viirtuspohist ta-
hendust. Nad on enesekindlad, optimistli-
kud, korge sotsiaalse vastutusega, ettevot-
likud, mitmekesised ja sallivad. Eelnevate
generatsioonidega vorreldes on milleeniu-
milapsed protestialtimad ja arvatakse, et ka
koige rohkem organisatsiooni struktuuris
muutusi kaasatoov generatsioon.

On oluline mirkida, et missioonitunde-
ga tootades on Y-generatsioon valmis viga
palju panustama, tootades kirglikult pikki
tunde. T66d Y-generatsioon ei karda, kuid
to6d, mis nende vidrtusmaailmaga ei tih-
ti, nad vildivad.

T66 on nende jaoks missioon ja lausega
“Sa pead nii tegema, sest boss titles nii” ei
jouanende maailmas kuigi kaugele. Vastu-
seks sellele on tihti protesti tdis noor, kes kas
lahkub ettevottest voi kaotab oma isu t66s-
se panustamisel. Just vaartuskonfliktid on
peamine pohjus, miks Y-generatsioon nii
tihti tookohti vahetab.

Arvatakse, et aastaks 2025 moodustavad
Y-generatsiooni esindajad koguni 75% maa-
ilma to6joust.

99 Missioo-
nitundega
tootades
on Y-gene-
ratsioon
valmis vaga
palju pa-
nustama,
tootades
kirglikult
pikki tunde.
Too6d Y-ge-
neratsioon
ei karda,
kuid téod,
mis nende
vaartus-
maailmaga
ei lihti, nad
valdivad.

Z-generatsioon otsib 6nnelikku elu

Z-generatsiooniks ehkiGeneratsiooni esin-
dajateks nimetatakse neid noori, kes on
stindinud parast 1995. aastat. Sarnaselt Y-
generatsiooniga on ka neile missioon ning
vidartuspohine lihenemine tdhtis, kuid
sellest enam otsivad nad rahuldust pakku-
vat, tasakaalukat ja 6nnelikku elu. Z-gene-
ratsiooni noored on esimene generatsioon
noori, kes on (alates stinnist) kasvanud in-
terneti ja sotsiaalmeediaga. Te voite vaid
ette kujutada, kui segadust tekitav on nei-
le arusaam, et Google’it voi Instagrami pol-
nud olemas ja oli aeg, mil tuli minna raama-
tukokku referaati tegema.

Oma olemuselt on nad eneseteadlikud,
julged, uuendusmeelsed, majanduslikult
iseseisvad, praktilised ja sarnaselt millee-
niumi lastega ka korge sotsiaalse vastutu-
se tundega. Nad soovivad oma hobid muu-
ta elukutseks ja sissetuleku allikaks ning va-
javad tootamiseks rahulikku ning sobralik-
ku keskkonda.

Z-generatsiooni on koige enam mojuta-
nud 2000ndad aastad, mil toimus 9/11 ter-
rorirtinnak, tilemaailmne majanduskriis,
hoogustusid koolitulistamised, algas Afga-
nistaani soda, valiti presidentiks Barack
Obama, joudis miigile esimene iPhone ja
noori vallutas Harry Potteri maania. Koik
need stindmused on kujundanud Z-gene-
ratsiooni viadrtusmaailma sellest, mis on
neile elus tihtis. Arvatakse, et praegu on
25% maailma populatsioonist Z-generat-
siooni esindajad, aastaks 2022 jouab suur
osa neist ka to6jouturule.

Mida teha Y- ja Z-generatsiooni noortega?

Y- ja Z-generatsiooni noored on oma ole-
muselt viga sarnased. Nad moélemad soovi-

vad teha t66d, millega nad tunnevad viar-
tuspohist sidet ning millel on kasu maail-
male laiemalt. Samas on siiski méned erisu-
sed, millele tasuks tihelepanu poorata, kui
sa soovid, et noored sinu té6kohal oleksid
motiveeritud ja tunneksid sisemist rahul-
olu tehtud t66st.

Milleeniumi polvkonna uuringutest sel-
gub, et eelnevate polvkondadega vorrel-
des vajavad nad senisest enam tagasisidet
ja tunnustust tehtud t66le. Nad soovivad
tootada tlemusega partnerlussuhte pohi-
mottel ning teha t66d, mis aitab inimesi ja
maailma tervikuna. Té6tada vaid osakonna
voi organisatsiooni eesmérkide nimel ei ra-
hulda neid. Neil on vaja laiemat missiooni
ja koiki kaasavat edutunnet.

Y-generatsioon hindab oma t66d enese-
teostuse kaudu ning vajab selleks enda kor-
vale inimest/iilemust, kes suudab teda mois-
ta ja ldbi coach’ivate kiisimuste kdivitada.

Viimaste uuringute kohaselt viirtusta-
vad Z-generatsiooni esindajad koige enam
oma sisemist rahulolu ja tasakaalu, hiid
suhteid ja voimalust luua midagi maailma
hiivanguks. Nad soovivad teha vaiartuspo-
hist to6d, mis on seotud nende hobi voi hu-
vialaga ning saada selle eest ka vidrilist pal-
ka. Organisatsiooniga liitudes soovivad nad
ithes ettevottes tootada voimalikult kaua
ning tookoha vahetus ei ole neile motivee-
riv. Nad vajavad emotsionaalselt intelligent-
set tilemust, kes on neile oma kiitumise-
ga eeskujuks ning kaasavat to6keskkonda.

Olen kindel, et kui sa oled hea kuulaja,
kiisid coaching’u-stiilis kiisimusi ja aitad
noortel saavutada eneseteostust ja harmoo-
niat elus tervikuna, siis sa nied, kuidas te-
ma panus tookohal kasvab.

JUHTIMINE.EE

A Noortele on tdhtis sisemine
tasakaal, head suhted ja voimalus
luua midagi maailma hiivanguks.
FOTO: SHUTTERSTOCK

NAPUNAITED
5 nippi Y-generatsiooni
tegutsema panemiseks

1. Leia aega ja kuula, mis on sinu Y-ge-
neratsiooni todtaja tegelik kirg voi mis-
sioon.

2. Métle endast, kui coach’ist, kes ei
anna nou, vaid kuulab oskuslikult ning k-
sib tulevikku suunatud kusimusi.

3. Anna Y-generatsiooni esindajale tih-
ti tagasisidet ning tunnusta teda tehtud
100 eest.

4. Naita Y-generatsioonile tehtud t6o
tahendust laiemas kontekstis - kes koik
kasu saavad ja milliseid muutuseid see
maailmas endaga kaasa toob?

5. Unusta liheksast viieni tbotamine
ning anna talle selle asemel tahtaeg.

5 nippi Z-generatsiooni
tegutsema panemiseks:

1. Naita, et sa oled olemas ja hoolid -
kuula ja vota aega nende jaoks.

2. Ole eeskujuks ja ndita, mis on head
tooharjumused ja efektiivne kommuni-
katsioon.

3. Anna neile voimalus kasvamiseks -
coach’i ja koolita neid.

4. Annaselged juhised ja Ulevaade sel-
lest, kuidas neil on voimalik edu saavu-
tada.

5. Anna neile konstruktiivset tagasisi-
det ja tunnusta neid tehtud too eest.
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AVESTI JOE KALDAL

Majutus suvepaevadeks kuni

100 voodikohta,
lisaks telkimisvdimalus

Toitlustamine kuni

300 kiilalist-
vaartustades
kohaliku toorainet
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Aktiivsed tegevused

Forelliptitik
Seminarid
Kanuumatkad

wwwyanaoue.ee | Tel 512 2846 | info@vanaoue.ee
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Ekspert soovitab: tapsemad
ilmaapid, mida Eestis kasutada

lm on teema, mis eestlasi alati huvitab,
sest see on heitlik, ettearvamatu ning kes T s i Ipb s
ei teaks mond head anekdooti teemal:

eelmisel aastal oli jbulude ja jaanipaeva
ilmaerinevus kaks kraadi - jdulude ajal oli

:
o
i

soojem.

Aga milline ilmaipp on koige asjakoha-
sem ning tdpsem ja kust voiks saada pari-
mat teavet jargnevaks nidalaks, et otsusta-
da, kas firmairitusele tuleb kummikud ja
kasukas kaasa votta voi tuleks rohku pan-
na sandaalidele ja siddsetorjevahendile?
Selleks on Samsung Eesti mobiilidivisjoni
juht Antti Aasma kokku kogunud méned
head ilmarakendused, millele saab ka Ees-
ti muutlike ilmaolude puhul loota.

YR

“Norra meteoroloogia instituudi poolt in-
formatsiooniga varustatud YR on eestlas-
te seas tilimalt populaarne ilmarakendus
ja veebilehekiilg. Nende dpp on kena ning
pakub Eestile tisnagi tipset ilmaennus-
tust,” ridkis Aasma.

Lisaks on rakendus lihtsa disainiga, mis
teeb selle kasutamise mugavaks. Appi taust
kohandab end vastavalt ilmaoludele ja ni-

UUS SUE

UUENENUD SUBARU OUTBACK ON KOHAL!

Oige varustusega voib igast paevast saada meeldejaav seiklus.
Nelikvedu, automaatkast ja maailmaklassi juhiabiststeem
EyeSight pohivarustuses — uus Outback on auto, mis
sind kohale viib. Ulejaénu on juba sinu teha.

UUS Subaru Outback alates 31 800 €

¢ Nelikvedu
e Automaatkast

Séidurajal pusimise abististeem
Apple CarPlay / Android Auto

8" puuteekraaniga audioslisteem
Smart Key nupust kaivitus
Soojendusega rooliratas

EyeSight juhiabististeem (koos automaat- o
pidurduse ja kohanduva kiirushoidikuga)

teks lumesaju korral sajab lund ka raken-
duse taustal.

1Weather

See on iiks populaarsemaid ning tiks kor-
geimarakendustepoe reitinguga lahendu-
si tildse. Loomulikult on &pil olemas tra-
ditsioonilised funktsioonid nagu tunnine
ning pdevane ilmaennustus, kuid lisaks sel-
lele pdiseb kasutaja ligi rohkele lisainfor-
matsioonile. Samuti on rakendusel olemas
vidinad ehk widget’id millega kdige oluli-
sem informatsiooni koduekraanile kinni-
tada. Aasma sonul on lisaks funktsioonide-
le 1Weatheri eeliseks ka puhas ning selgelt
moistetav disain, mis muudab selle kasuta-
mise inimese jaoks voimalikult lihtsaks.

Accuweather

Siin on samuti tegu rakendusega, millega
ilmselt paljud tutvunud on ning ménede-

ARU OUT AUTOSPIRITIST
U POHIVARUSTUSES

3 AASTAT TASUTA

HOOLDUST
e Esi- ja tagaistmete soojendus
e Bi-LED esilaternad =
Roolipbéramisele reageerivad
kurviséidutuled ¢
Kaugtulede automaatne Umberlilitus
Vihmaandurid SUBARU

Parkimiskaamerad ees, kiljel ja taga
Karge kliirens 200 mm
X-Mode maastikuabi koos mégipiduriga

Ehitajate tee 122, Tallinn  tel 659 9499
tallinn@autospirit.ee www.autospirit.ee

Confidence in Motion

Keskmine kiitusekulu ja CO, heitmed: 7,3 /100 km, 166 g/km.
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le telefonidele on see ka juba vaikimisi pai-
galdatud. “Accuweatheri teeb eriliseks mi-
nutipdhine ilmaennustus. See tidhendab, et
rakendus suudab minuti tipsusega kasuta-
jale 6elda, millal tema asukohas vihma voi
lund sadama hakkab,” ridkis Aasma.

Lisaks pakub Accuweather sarnaselt eel-
mainitule korralikke pdeva ja tunniprog-
noose ning widgeteid.

Kasuta virtuaalseid assistente

“Kuigiilmateate saamiseks on olemas mit-
meid hiid rakendusi, ei tasu dra unusta-
da, et paljud uuema polvkonna nutisead-
med on varustatud virtuaalsete assisten-
tidega, kelle kdest saab ilma kohta liht-
salt kiisida. Samsungi telefonidel on saa-
daval Bixby ning teiste Android seadmete
jaoks on olemas Google’i Assistant,” rda-
kis Aasma.

Taoliste lahenduste eeliseks on, et eral-
diseisvat rakendust alla laadida pole tarvis
ning assistent on telefonis olemas vaikimi-
si. Nii Bixby kui Google Assistant votavad
oma ilmainfo weather.com lehelt.

Awesome Weather

Ettevotte YoWindow pakutav Awesome
Weather on iiks omapérasemaid raken-
dusi. “Selle dpi teeb huvitavaks graafika-
lahendus. Rakenduses on roomsameelsed
animatsioonid, mis imiteerivad 66pdeva
tstiklit. Hommikul touseb animatsioonis
péike ning ohtusel ajal liaheb pimedaks,”
ttles Aasma.

Lisaks pakub rakendus tavalisest pisut
erinevat kasutajaliidest, kus nipuga ekraa-
nil liigutades on voimalik hommikusest il-
maennustusest 6htuse poole liikuda. Ees-
mirk on anda kasutajale pisut rohkem te-
gevust vorreldes teiste ilmarakendustega.

Gismeteo

Gismeteo on teine eestlaste telefonides ti-
hedat kasutust leidev rakendus. See an-
nab hea tilevaate igapédevasest ilmast ning
informatsiooni pdikese tousmise ja loo-
jumise aja kohta. Rakendusel on olemas

99 Accuweathe-

ri teeb eriliseks
minutipohine
ilmaennustus.
Rakendus suudab
minuti tipsusega
kasutajale delda,
millal tema asuko-
has vihma voi lund
sadama hakkab.

ka widget’id, et koige varskemat infot ko-
duekraanile kinnitada.

Rakendust kiivitades avaneb kasuta-
ja ees taaskord suhteliselt lihtne ning ker-
gesti moistetav rakendus, millest on mu-
gav virskeimat informatsiooni ammuta-
da. Lisaks pakub dpp detailset seitsmepde-
vast ilmaennustust, koos tuule- ja niiskus-
andmetega.

limateade

Tegelikult on olemas ka kodumaiseid la-
hendusi, et hoida end oues olevate ilma-
oludega kursis. Nditeks ilmateade.ee voi
veebis laialdaselt andmeid kuvav Riigi I1-
mateenistuse leht. [Imateade.ee votab oma
andmed just Riigi Ilmateenistuse lehelt
ning maailma ilmainfot kuvab norrakate
YR.no kaudu.

Suveks
eiklus

valitud?

www.360.ee

LOODUSMATKAD, SEIKLUSMANGUD, SUP, FAT BIKE, DISCGOLF, EXIT ROOM, ROBOT WARS JA ..
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Uued raamatud

“Intelligentne investor.

[NENEN 4 Vadrtuspohise
INVESTOR

investeerimise teejuht”

Benjamin Graham

] 11mub 20.04.2018

Benjamin Graham on ks 20.
sajandi tunnustatumaid investeerimisndustajaid,
ta on koikjal maailmas inimesi 6petanud ja inspi-
reerinud. Tema vaartusinvesteerimise teooria -
mis kaitseb investoreid suurte vigade eest ja dpe-
tab looma pikaajalisi strateegiaid - on teinud raa-
matust ,Intelligentne investor” aktsiaturu piibli ala-
tes selle esimese truki ilmumisest 1949. aastal.
Warren Buffett nimetab seda raamatut parimaks
investeerimisraamatuks, mis on iial kirjutatud.

Aastate valtel on turu arengud toestanud Gra-
hami strateegiate tarkust. Kaesolevas taienda-
tud valjaandes on sailitatud Grahami algne tekst
ning sellele on lisatud tunnustatud finantsajakir-
janiku Jason Zweigi kommentaarid. Jason Zweigi
vaatenurk hdlmab tanapaeva turu olukorda, tom-
bab paralleele Grahami naidete ja tanapaevas-
te finantssuundumuste vahel ning annab lugeja-
le pohjaliku arusaama, kuidas Grahami pohimot-
teid rakendada.

Benjamin Graham (1894-1976) on vaartusin-
vesteerimise isa, kes on inspireerinud paljusid ta-
napaeva arimenhi.

Jason Zweig kirjutab iganadalast Wall Street
Journali kolumni “Intelligentne investor”. Ta on tei-
nud kaastood ajakirjadele Money, Times ja For-
bes ning kirjutanud investeerimisest alates 1997.
aastast.

99 Kaugelt kdige parem
investeerimisraamat, mis

on kunagi kirjutatud.“
Warren Buffett

“Sestertsist sendini.
2000 aastat raha Eestis”

Autor: lvar Leimus,
: MauriKiudsoo,
Gunnar Haljak
limub 30.04.2018

Teos toob esmakordselt lugejani Eesti mun-
diajaloo kogu selle kirevuses, alates Rooma keisri-
te nimel 166dud rahadest kuni Eesti Vabariigi 100.
aastapaevaks emiteeritud meene- ja malestus-
muntideni. Sinna vahele mahuvad viikingiaegsed
aarded, keskaegne rahaloomine Vana-Liivimaa
keskustes, Rootsi ja Poola voimu all toimunud ko-
halik muntimine, rahaolud tsaariajal ja s6jaeel-
ses Eesti Vabariigis, okupatsiooniaastate voorad
vaartmargid ning taasiseseisvunud Eesti kroonid.

Tegemist pole mitte Uksnes kasiraamatuga
kollektsionaarile-numismaatikule, vaid thtlasi ja
eelkdige abivahendiga niihasti tavalisele minevi-
kuhuvilisele kui ka professionaalsele ajaloolase-
le, orienteerumaks moddaniku rahade nii monigi
kord ulikeerukas maailmas. Raamatus on Ule 400
illustratsiooni ja soovitatava kirjanduse nimestik,
kust voib ammutada veelgi pdhjalikumat teavet.
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Aripaeva raamatuklubi raamatuid.

ajalehes Aripaev ja tema lisades aval-

(sh paevakajalisel, majanduslikul, po-
liitilisel véi religioossel teemal) on au-

nende reprodutseerimine, levitami-
ne ning edastamine mis tahes kujul
on ilma ASi Aripaev kirjaliku nousole-
kuta keelatud. Kaebuste korral ajale-
he sisu kohta voite péorduda Pressi-

A FOTO: FREEPIK.COM

Isikliku voimu liiga

(X J ~ o ~y
vila voimuloksu
Meil kdigil on voim ja sellega kaasneb vastutus kasutada seda voimalikult

hasti nii enda kui ka teiste suhtes. Mitte Uksnes voimu Ulekasutamine ei
tekita probleeme, vaid ka alakasutamine.

VIKTORIA SAAT
pstihholoog, coach ja koolitaja

Julie Diamond maaratleb véimu kui ini-
mese suutlikkust otseselt voi kaudselt oma
keskkonda mojutada. Tavaliselt seostame
voimu autoriteetse rolli voi korge sotsiaal-
se staatusega, kuid voim on osa meie suhe-
test soprade, armsamate, pereliikmete ja
kolleegidega. Voim on oluline osa nii juh-
timises kui ka lapsevanemaks voi opetajaks
olemises. Raamat keskendub sellele, kuidas
inimesed voimu kasutavad, ja hélmab nii
ametlikku kui ka mitteametlikku ehk isik-
likku voimu.

V6im on nagu narkootikum

Voimust on raske raikida seetottu, et tihis-
konnas ja ajaloos on rohkesti naiteid, kus
voimu on kuritarvitatud ja sellega on teis-
tele haiget tehtud, aga just sellel pohjusel
tuleb teadlikuks saada véimu olemusest ja
diinaamikast.

Vo6im kaldub korrumpeerima, kuid kiisi-
mus on, miks ja kuidas? Parakuvoimise an-
nab inimesele véimaluse véimu kuritarvi-
tamiseks. V6im on nagu narkootikum, mis
mojutab meie taju ja tundeid. Seda kinnita-
vad ka tinapéevased neurouuringud, mille-
le raamatu autor lisaks rohketele praktilis-
tele niidetele toetub. Voim muudab ka neid,

vahene kasutamine voib

99 Raamat sisaldab oma voéimujdlje leidmiseks poh-
jaliku eneseanaliiiisi harjutust, mille abiga saate te
teada, kui hasti te juba oma voimu kasutate ning kus
ja kuidas saaks seda veel paremini teha.

kes on voimukandja timber-nad suhtuvad
voimukandjasse suurema lugupidamise ja
vaimustusega, aga ka suurema kahtluse ja
skeptilisusega. Raamatus on vilja toodud
levinumad 16ksud, millesse inimesed seo-
ses voimuga sageli langevad, ja ka juhtn66-
rid nende véltimiseks.

Igaiihel on oma s6rmejalg ja voimujalg

Julie Diamondi raamat épetab teadvusta-
majavaartustama oma isiklikku véoimu, ku-
na formaalsest rollist tulenevat voimu saab
siis paremini kasutada, kui isikliku voimu
tunne on tugev. Isikliku voimu arendami-
ne algab sellest, et teame, kes me oleme, ja
vadrtustame seda. Julie Diamond viidab,
et meil koigil on oma voimujélg - elukoge-
muste, isiksuseomaduste, sotsiaalsete staa-
tuste, samuti psithholoogiliste ja sotsiaal-
sete vdoimete kogum, mis on ainulaadne na-
gu sormejalg.

Raamat sisaldab oma voimujilje leid-
miseks pohjaliku eneseanaliitisi harjutust,
mille abiga saate te teada, kui histi te ju-
ba oma véimu kasutate ning kus ja kuidas
saaks seda veel paremini teha. Peale enese-
analiitisi on raamatus palju praktilisi soovi-
tusi eneseteadlikkuse parandamiseks ning
isikliku voimu arendamiseks.

See raamat on neile, kes tahavad hiid
liidrioskusi kasutada ettevotluses, haridu-
ses voi poliitikas, aga ka lastekasvatuses voi
pere- ja soprussuhetes. Voimu 6ige kasuta-
mine on vajalik, et viia ellu tthiskondlik-
ke muutusi voi luua tervet organisatsioo-
nikultuuri. See kdsiraamat on asendama-
tu ja praktiline teejuht juhtidega t66tava-
tele coach’idele, personalispetsialistidele,
koolitajatele, pedagoogidele ning organi-
satsioonikonsultantidele, aga ka neile, kes
soovivad leida oma voéimujélge ning aren-
dada isiklikku voimu.
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TELGID TERRASSID ESINEMISLAVAD TRIBUUNID ERILAHENDUSED

Peamised tegevusalad on telkide, esinemislavade
ja tribuunide rent, miiik ning paigaldus.

Lisaks pakume ollelaudu ja pinke, valgustus-
ja kutteseadmeid telkidesse.

Kataja Event | Saha-Loo tee 9, Maardu, 74114 Harjumaa | Tel 613 9714
Faks 613 9712 | info@katajaevent.ee | www.katajaevent.ee

Raido Mihkelson | Tel 510 0237 | raido.mihkelson@katajaevent.ee
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