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TULE, PEA OMA ETTEVOTTE
PIDU RESTORANIS TROIKA.

TEIE KASUTUSES ON:
3 saali 1abi kolme korruse,
suurem neist mahutab kuni 120 istekohta,
soomingud alates 8 inimest.
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TOIMETAJA VEERG

Kui fiktsioon
ja pariselu
segunevad

Maskiballide ja karnevalide aeg on peagi
kdes, mis omakorda peibutab meid mot-
tega, et jdlle on kdes aastast see aeg, mil
iseendast vabaks saada ja I6butseda ning
mangida nii nagu homset polekski.

Kui vihegi elulusti ja pealehakkamist,
voiks karnevale korraldada muidugi roh-
kem kui vaid kord aastas. Vaiksele, tors-
sis ja norutavale eestlasele, kes ripub koi-
gi kiimne kiiinega iseenda kiiljes ja samal
ajal kardab, mida teised motlevad, mojuks
see juvabastavalt ja loogastavalt.

Moelda vaid, viimaks saab kiituda eba-
konventsionaalselt ning vabastada end
thiskondlike normide ahelatesse vangit-
setud iseendast. Olgu voi tiheks titirike-
seks ohtuks.

Aga mis sellest jareldub? Jareldub see,
et peame ennast selliseks ja teistsuguseks
ning harva selleks, kes tegelikult oleme.
Sellepirast voivad hoopis maskid lange-
da, kui esile kerkib meie toeline mina. Mo-
nel on see mina helgem, teisel tumedama-
tes varvides.

Olgu kuidas on, aga kui fiktsioon ja pa-
riselu segunevad, on meis rohkem pool-
toone, niisamuti haavatavust ja norkust.
Oleme inimlikumad ja ligitombavamad.

Ainult fantaasia on piiriks

Viimastel aastatel on Eesti ettevotete jou-
lu- ja aastavahetuspidudel tooni andnud
Great Gatsby stiilis peod oma litrite, par-
lite ja stigava seljadekolteega. Kuid ideid,
kuidas kellegi teisena ennast taiuslikult
vabana tunda, on sadu - inspiratsiooni
voib saada tikskaik kust, lapsepolve nuku-
majast filmideni vélja.

Julgemad voéiksid ette votta toelise Ve-
neetsia karnevali, mis nouab kiill roh-
kem ettevalmistust, kuid tulemus on se-
daviairt. Eriti sobib see glamuuri- ja de-
kadentsisopradele, sest molemat jagub
siin kiillaga. Mida uhkemad tualetid, mi-
daveidram valimus, seda parem. Maskid
peavad ilmtingimata olema, neid ei voe-
ta peast kuni peo 16puni ja sedagi ainult
peokorraldaja loal.

Veneetsia karnevali reeglid nouavad
ka, et rollis peab ptisima kogu peo viltel
ja koikide saladusi tuleb hoida. Kes korra
karnevalil osalenud, ji4b tingimata soltla-
seks. Kui kosttitim seljas, on 16bus niikui-
nii. Umberstindimine toimub tasahilju,
saaliuksest astub sisse aga juba hoopis tei-
ne inimene. Sundimatu ja rahulolev.

MERIT PARNPUU
merit.parnpuu@aripaev.ee

99 Kuid selge on see, et kui fikt-
sioon ja périselu segunevad, on
meis rohkem pooltoone, niisamuti
haavatavust ja noérkust. Oleme
inimlikumad ja ligitombavamad.
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A Mida rohkem inimesi ekstraverdi imber on, seda paremini ta end tunneb, draspidine lugu on aga introverdiga. FOTO: SHUTTERSTOCK

Virsiku ttupi ameeriklased ja
kookospahkli sarnased eestlased

Uhest hiljutisest vestlusest sdGbraga jai mul kdrvu huvitav mote.
Ta Utles, et tema arvates on maailmas kahte sorti inimesi: thed
virsiku tutpi ja teised kookospahkli sarnased, pigem kinnised.

Virsiku tiitipi on need, kes end kohe esi-
mesel kohtumisel avavad ning jagavad en-
dast palju isiklikku. Nagu stereottitipili-
sed ameeriklased. Teised, kookospadhk-

li sarnased ja ,kova koorega“, pigem kin-
nised inimesed, kes endast riikida eriti ei
tihka. Kui aga sellest koorest 1dbi pured,
oled endale saanud s6bra kogu eluks. Na-
gu titpilised eestlased.

Tegelikkuses loomulikult pilt nii must-
valge ei ole. Viljapuude spekter on lai ning
igatiks meist on ainulaadne. Mul on ol-
nud voimalus dppida ja to6tada tlikoolis
USAs, teha teadust66d Pakistanis, tiienda-
da end Indias ning niitid panustada Ees-
ti the mitmekesisema tootajaskonnaga et-
tevotte Pipedrive arengusse. Need aastad
on mind kokku viinud kiimnete kui mit-
te sadade erinevatest kultuuridest inimes-
tega, kel koigil on oma lugu ja ainulaadne
vaatenurk. Nad koik on ka mind muutnud
avatumaks ja sallivamaks teistmoodi idee-
de suhtes ning 6petanud hindama seda li-
saviartust, mida rahvusvahelises seltskon-
nas tootamine nii indiviidi kui ka ettevot-
te arengule pakub.

Miljonid ideed iihe eesmargi nimel

Uuringud on niidanud, et multikultuur-
ses ettevottes on tootajad rohkem pithen-
dunud, kérgema rahuloluga, saavuta-
vad paremaid t66tulemusi ning on firma-
le majanduslikult kasulikumad. Mitmeke-
sisusega kaasnevad erinevad vaatenurgad
rikastavad ettevotet, loovad innovatsioo-
ni, sunnivad métlema loomingulisemalt
ning kinnitavad arusaama, et probleemi
lahendamiseks ei ole ainult tihte teed. See
ongi multikultuurse t66tajaskonna suu-
rim volu: koik tootavad sama eesmargi ni-
mel, lihtsalt meetodid selle saavutamiseks
on erinevad.

Viie Eesti mehe asutatud miitigitarkva-
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MARILIIS BEGER
Pipedrive’i kommunikatsioonijuht

99 Mul on olnud véimalus
oppida ja tootada iilikoo-
lis USAs, teha teadust66d
Pakistanis, tdiendada end
Indias ning niiiid panus-
tada Eesti ithe mitmeke-
sisema tootajaskonnaga
ettevotte Pipedrive aren-
gusse. Need aastad on
mind kokku viinud kiim-
nete kui mitte sadade
erinevatest kultuuridest
inimestega, kel koigil on
oma lugu ja ainulaadne
vaatenurk.

ra ettevote Pipedrive on endale algusest
peale seadnud globaalsed eesmirgid. See-
pdrast on olnud erinevatest rahvustest ini-
meste virbamine ettevotte kasvades ning
uutele turgudele sisenedes loomulik tee.

Onneks on seniste valitsuste poliitika
toetanud Eesti IT-ettevotete kasvu, lihtsus-
tades IT-sektorisse vilismaiste spetsialisti-
de virbamist ning moistes, et mitmekesi-
sus on jatkusuutliku ja areneva IT-ettevot-
te olulisemaks alustalaks.

Vajame inimesi, kes moistaksid eri-
nevate tegevuskeskkondade ntiansse ja
klientide vajadusi nii, nagu ainult koha-
likud seda suudavad. Neil kdigil on oma
ainulaadne vaatenurk, mis rikastab kol-
leegide maailmavaadet ning aitab kaa-
sa ettevotte arengule. Pole vahet, kas tege-
mist on meiega dsja liitunud Afganista-
nist parit naisprogrammeerijaga, brasiil-
lasega, kes vastutab meie klientide rahul-
olu eest, voi uusmeremaalasega, kes tege-
leb ettevotte sotsiaalmeediaga. Neil koigil
on oma lugu riikida ning erinev pohjus,
miks nad just Eestist parit ettevotte kasuks
valiku tegid. Nad koik to6tavad selle ni-
mel, et ka viie aasta parast saaksime raki-
da uutest TransferWise’idest, Boltidest voi
Pipedrive’idest.

Samas, hoolimata arvamuste ja idee-
de paljususest mitmest rahvusest toota-
jaga ettevottes, oleme pdeva lopus ikka-
gi tthesugused. Pole vahet, kas oleme virsi-
kud véi kookospéhklid, ikka ldheme t661t
koju oma laste juurde, armastame oma va-
nemaid ja sopru, tunneme roomu oma
sportlaste onnestumiste tile ning hellita-
me oma pere lemmikut. Olenemata rahvu-
sest voi kultuuritaustast soovime koik, et
hommikul té6le tulles ootaks meid kodu-
ne, toetav ja vairtustav tookeskkond, abi-
valmid kolleegid ning t66, mis voimaldab
areneda ja kasvada.
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: TERRAS ESINEMISLAVAD TRIBUUNID o AHENDUSET

Peamised tegevusalad on telkide, esinemislavade
ja tribuunide rent, mutik ning paigaldus.

Lisaks pakume erilahendusi,
mis muudavad Teie uritused unikaalseks.

Kataja Event | Saha-Loo tee 9, Maardu, 74114 Harjumaa | Tel 613 9714
infoldkatajaevent.ee | www.katajaevent.ee

Raido Mihkelson | Tel 510 0237 | raido.mihkelsonf@katajaevent.ee
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A TransferWise’i tiim tahistamas tanavu aasta suvepdevi, mille mitmekultuuriline keskkond aitab laiendada té6tajate maailmavaadet ja 6ppida uute kultuuride ning turgude kohta. FOTO: TRANSFERWISE

Laki kulla
ettevotetele, kelle
kirev kaader ja
rahvusvaheline haare
annavad tootajatele
voimaluse tahistada
tahtpdevi ja puhasid,
mille peale tavalises
ettevottes ej tule
keegi. Guacamolei
paev, rahvusvarvide
paev, loodusfoto- ja
kantrimuusikapaev
on vaid mdned
naited.

MERIT PARNPUU
merit.parnpuu@aripaev.ee

Aripaev

Pipedrive’i vilisvirbamise juhi Oksana Vo-
susonul tihistatakse tarkvaraettevottesigat
pdeva millegi erilisega. Omandolisemateks
tahistamist vaart tahtpaevadeks loetakse
rahvusvahelise positiivse motlemise péeva,
Guacamole’i pdeva ja kantrimuusikapéeva.
Uks oodatumaid iiritusi on ka halloween,
kus too6tajad ndevad kosttitimidega palju
vaeva ja kontor muutub 6htuks toeliseks
tondilossiks.

Kuna ettevottes tootab ligi 600 inimest,
onsiinnipievi kombeks tihistada “pererin-
gis” oma lihemate kolleegidega. ,On tavaks
saanud, et stinnipdevalaps toob kontorisse
head ja paremat ning t6okaaslased teevad
talle viikese kingituse,” raigib Vosu.

Tiikikesed erinevatest kultuuridest levi-
vad ettevottes hasti ka spordi ja toidutege-
mise kaudu. ,Voorsilt parit to6tajad on po-
pulariseerinud Eestis vihemtuntud spor-
dialasid, sonab Pipedrive’i virbamisjuht.
,Niiteks on meie Suurbritanniast, Indiast
ja Austraaliast parit tootajad hoolitsenud
selle eest, et kolleegid teaksid, mis on kriket
ning opetasid seda suvepdevadel ka teistele.
Ameeriklased on tutvustanud meile lacros-
se (eesti k kahvpall - toim) volusid, samuti

99 Voorsilt
parit toota-
jad on po-
pulariseeri-
nud Eestis
vahemtun-
tud spordi-
alasid.
Pipedrive’i vdlis-
varbamise juht
Oksana Vosu

Firmapeod saavad hoogu
Fidzi saarelt Hawaiini

on meie seas andunud ragbi harrastajaid.
Meie Hispaaniast périt tootaja Pedro kuu-
lubisegi Eestiragbirahvuskoondisesse. Bra-
siillased demonstreerivad ilmekalt, kuidas
jalgpallile tegelikult kaasa tuleb elada.
Kuna Pipedrive’i to6tajad peavad lugu
heast toidust ning ettevottel on ka viike toi-
duklubi, korraldatakse tiheskoos rahvus-
kookide kokkamisohtuid. Siis leiavad ka
kontori k66gid paris palju kasutust.
»Miguel Portugalist valmistas dsja oma
jarjekordse t66aasta tditumise puhul Por-
tole omaseid erilisi voileibu francesinha’sid.
USAst parit James kiipsetab Tallinna kon-
torit kiilastades alati Sokolaaditiikkidega
kiipsiseid. Meie esimene Indiast périt toota-
ja Vijai on aga suur kokkamishuviline ning
on oma oskusi kasutanud ka ettevotte eri-
nevatel tiritustel. Hiljuti toimunud arenda-
jate tiimi seminaril kattis ta koos eestlastest
arendajatest abikokkadegalaua India ko6gi
imeliste horgutistega,” tood Vosu néiteks.
Ta lisab, et nende Tsiilist périt tootajal
Brunol on Telliskivis lausa oma toiduauto
Bueno Gourmet, kus valmivad linna pari-
mad burgerid ja takod ning Venetsueelast
périt Maria pere kiib aeg-ajalt kontoris oma
rahvustoitu arepasid pakkumas.

Mitmekesisus rikastab

Vosu sonul on Pipedrive nagu rahvaste paa-
bel ja ka eestlastest tootajate jaoks on ette-

votte kultuur uus ja huvitav, millega tuleb
kohaneda.

,Koik tootajad on ettevotte kultuuri-
ga kohanemisel vordsed, olenemata parit-
olust,“ sonab Vosu, lisades, et vilismaalaste
kohanemist kiirendab tunduvalt Pipedrive’i
sisemine kultuur, mis on justkui sild rah-
vuskultuuride tihtlustamiseks, eemaldades
palju vdaartuspohiseid porkumisi.

Kuna Pipedrive’is on mitmeastmeline
virbamisprotsess, saab selle kiigus tsna
ruttu aru, kas ettevotte kultuur ja inimese
vaartused sobivad. Nii on ka kultuuripoéhi-
seid arusaamatusi ja konflikte pigem har-
va, lisab ta.

Kust aga nonda rahvusvahelist kaadrit
leida? Omniva sisekommunikatsiooni juhi
Kelli Talvingu sonul on nad too6tajate leid-
miseks kaasanud erinevaid sihtrithmining
saanud sealt endale viga hdid tootajaid.

,Niiteks virbasime to6le tithe kurdi t66-
taja, kes sai meil tootamisest positiivse ko-
gemuse ning jagas seda ka oma tutvusring-
konnas,“ toob ta niite. ,Tulemuseks saime
meie mitu head to6tajad ning kuulmispuu-
dega inimesed tood.

Talving rdédgib, et Omniva pohividrtus
ongi erineva kultuuritaustaga inimeste voi-
me vaadelda asju erinurga alt., Koige pare-
mad lahendused tulevad ikka siis, kui eri-
nevad inimesed panustavad,” titleb Talving,

JATKUB LK 6
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lisades, et eri maailma paigast parit inime-
sed toovad meeskonda elevust, sallivust ja
virskeid ideesdhvatusi ning tookus ja koos-
toooskus ei soltu rahvusest.

Talvingu sonul loob kultuuriline mit-
mekesisus tiimi edule hea pinnase, mille
tulemusel motleb tiim tervikuna rohkem
“karbist viljas” ega jii tihtedesse must-
ritesse kinni. ,Rahvusvaheline kollektiiv
treenib ka tolerantsi ja moistmist ning va-
hetu suhtlus voorast kultuurist inimeste-
ga aitab paremini tiksteist moista ja arves-
tada erinevustega,” teab ta ja lisab, et idee-
de genereerimisel on rahvusvahelises tii-
mis palju laiem pinnas ja lauale pannakse
rohkem ideid.

Monikord tuleb teha ka selgitustood,
kui moni tegevus teistele tootajatele kent-
sakas tundub. ,Meil to6tab ka neid, kes on
islamiusku ning teadupérast on nende reli-
giooniosaksregulaarsed palved, mille tege-
miseks nad koik muud tegevused katkesta-
vad,” toob sisekommunikatsioonijuht niite.

Iga t6o6taja saab multikultuurses kesk-
konnas voimaluse laiendada oma tutvus-
ringkonda ning 6ppida midagi teiste kul-
tuuride kohta. Talving toob lihtsa, aga suu-
repdrase ndite sellest, kuidas vooramaala-
sed jagavad tahtpdevade puhul kolleegide-
ga toitu, mis on omane nende paritolumaa-
le. ,,Kui kollektiivi kuulub eesti keelt mitte
konelevaid inimesi, siis valime vestlemiseks
inglise keele, millest koik osalejad aru saa-
vad,” lausub Talving, lisades, et see on pal-
judele atraktiivne, kui nad saavad t66 kii-
gus oma inglise keele oskust hoida voi lau-
sa arendada.

Talving leiab, et tegelikult ei eristugi t66-
situatsioonis vélismaalt Eestisse kolinud
inimesed kohalikest nii palju. ,Uhise keele
oskamine voimaldab meil edukalt suhelda
ning kuigi multikultuurse to6tajaskonna-
ga kohanemine néuab meeskonnalt pin-
gutust, on see tehtav. Vairt tootajad on ala-
ti ettevottele tihtsad.”

R66mu elevus viaheste vahenditega

Omnivas on vahvaks traditsiooniks saanud
kanende endi kalendritdhtpéevad.  Iga kuu
viimasel reedel on meil omat6otajatele ka-
lendritdhtpéev, mis tekitab ettevottes mo-
nusat elevust viga viheste vahenditega,” it-
leb Talving ja nimetab erinevaid tdahtpéevi,
nagu rahvusvarvide paev, kus koik toota-
jad riietavad ennast oma rahvusvarvides-
se; loodusfoto péev, kus tootajad saadavad
eri paikade kaunitest vaadetest pilte; post-
kaardipéev, mille puhul said t66tajad m66-
tu votta postiteemalises viktoriinis; varvi-
liste sokkide pdev jne. Muljeid tdhtpdeva-
dest ja eredatest tooga seotud hetkedest ja-
gatakse omavahel Facebooki grupis, kus on
tanaseks 1100 liiget.

Loomulikult peetakse meeles ka toota-
jate stinnipéevi. ,Eelmisel aastal said koik
tootajad Eesti 100 puhul vilja antud hobe-
margi, sel aastal saavad omnikad ise mida-
gi praktilist vilja valida.”

Kuna Omniva to6tajad ei asu koik tihes
kontoris ega riigiski, saadakse kogu kollek-
tiiviga kokku vaid viga erilistel puhkudel.
,Selle vidriliseks pidasime eelmisel aastal
niiteks logistikakeskuse avamist,” sonab
Talving, markides, et tegu oli Omniva aja-
loos koige suurema investeeringuga ja et-
tevotte sees viga oodatud arenguga.

Valestimoéistmised ja keeleapsud

Moistagi tuleb rahvusvahelistes tiimides
ette ka arusaamatusi ja valestimoistmist.
TransferWise’i Eesti personaliosakonna juht
Jana Padabed radgib, et tiks asi, mis vajab
kultuuride erinevevuse tottu iga aasta va-
lismaalaste seas korraliku selgitustood, on
stigise saabudes jope vai koti kiilge joulu-
kaunistustele sarnanevate sidelevate ehe-
te riputamine. ,Helkuri kandmise kultuur
on vdlismaal pea olematu, meil aga pime-
dal hooajal ilma libi ei saa.

Samuti on juhtunud, et kui Briti parit-
olu inimene kiisib esmaspédeva hommikul
»~How are you?*, siis eestlane jutustabki tal-
le dra, mis ta nidalavahetusel tegi.

Ka keelelisi apsakaid ning arusaamatusi
tuleb TransferWise’is ette. ,Uks meie Amee-
rika juurtega kolleeg, kes juba péris hésti
eesti keelt valdab, vaatas Eesti kolleegidega
fotosid ning kommentaari ,Nii ilus!“ peale
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TASUB TEADA
Multikultuursus ettevottes

Pipedrive. Tootab 48 rahvusest inimesi. Tallinna kon-
toris on esindatud 43, Tartus kuus rahvust. Eestlaste ja-
rel on kdige rohkem venelasi, brasiillasi, ukrainlasi ja in-
dialasi. Kuna Pipedrive'i jaoks on Brasiilia olnud ks
edukamaid turge, on paris palju inimesi sealt. Samuti
tootab ettevottes inimesi naiteks Jamaikalt, Uruguayst,
Indoneesiast, Louna-Aafrika Vabariigist, Tsiilist, Uus-
Meremaalt, Sri Lankast ja Pakistanist. Pipedrive’i muu-
gitarkvara kasutab Ule 90 00O ettevotte rohkem kui
150 riigis. Seeparast on ka loomulik, et toote arendami-
sega tegelevad erineva paritolu, kultuuritausta, keele-
oskuse ja kogemustega inimesed, kes pakuvad sageli
valja ka uudseid vaatenurki.

Omniva. Tootab 2300 inimest, kontorid asuvad kol-
mes Balti riigis ja tegevus hélmab vorgustikke Ule maa-
iima. Omniva too6tajad raagivad emakeelena kahek-
sat keelt ning kollektiivi hulgas on inimesi 24 rahvu-
sest. ToOtajad on parit naditeks Turgist, Itaaliast, Vene-
maalt, Leedust, Latist, Ukrainast, Suurbritanniast, Aser-
baidzaanist, Malaisiast, Indiast, Bangladeshist, Hiinast,
Marokost. Multikultuursus Omnivas omaette eesmark
ei ole. Pigem on see tore tulem sellest, et ettevottesse
on tulnud ja jaanud inimesed, kelle vaartused sarna-
nevad Omniva omadega. Olenemata rahvusest, vanu-
sest, perekonnaseisust, soost voi usust. Omniva kolm
pohivaartust on luua lahendusi, moelda avatult ja olla
usaldusvaarsed. Nendest pohimotetest lahtuvad nad
ka oma inimeste leidmisel ja hoidmisel.

TransferWise. Tootab Ule 17700 inimese 70 rahvusest
kokku 12 globaalses kontoris. Eesti kontoris on to6ta-
jaid pea igast maailma nurgast, kuid koige eksoaotili-
semad paritoluriigid on Nepal, Costa Rica ja Nigeeria.
Uks TransferWise'i vaartustest on loosung people wit-
hout borders, mis tahendab tolkes piirideta inimesi. Et-
tevote usub, et inimesed peavad saama lilkuda ja too-
tada igal pool maailmas. Ka oma igapaevatdos rohu-
tatakse piiritlesust, sest TransferWise'i missioon on ai-
data liigutada maailmas raha parimal viisil. TransferWi-
se lintsustab elu ja aitab saasta kdigil, kel on vaja raha
valismaale saata, reisides maksta ning saata voi saa-
da rahvusvahelisi arimakseid. Mitmekultuuriline kesk-
kond aitab laiendada koigi tootajate maailmavaadet:
iga paev saab 6ppida uute kultuuride kohta ning tanu
tootajatele saadakse ka uusi teadmisi eri maailma tur-
gude kohta.

toimetaja Merit Parnpuu
tel 667 O
toimetajad@aripaev.ee
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A Pipedrive’is to6tab 48 rahvusest inimesi. Eestlaste jarel on kdige rohkem venelasi, brasiillasi,
ukrainlasi ja indialasi. FOTO: MARIO TASANE

ei osanud ta midagi vastata, sest tema Nii-
luse joge metsa kujutaval fotol ei ndinud.

Padabedriigib, et kuna nemad to6tavad
globaalselt, on nende jaoks viga oluline, et
tiimides oleks maailma erinevate turgude-
ga kokku puutunud inimesi.

,Uued virsked vaatenurgad lisavad vair-
tust nii tiimitoole kui ka tootearendusele,”
lausub Padabed ja toob niiteks, et toodet on
palju lihtsam viia Brasiiliasse, kui abiks on
kohalike kogemuste ja teadmistega Brasii-
lia tootajad. ,Nad teavad sealsete inimeste
probleeme ja muresid ning oskavad pakku-
da parimaid lahendusi.

Kooskokkamised ja iihine keeleépe

TransferWise’is on toredaks tavaks saanud
ka sushikoolitused, Stiiiria 6htus66gid, In-
dia toidu kooskokkamised ja palju muud.
»Meil on kontoris suur tthiskook ning pal-
jud tiimid on oma rahvusvaheliste tiimi-
kaaslaste kaest 6ppinud, kuidas erinevate

kookide horgutisi valmistada,” ridgib Pa-
dabed.

Ta jatkab, et sporti armastavad toota-
jad on see-eest kollektiivile uusi, Eestis pi-
gem vihetuntud spordialasid tutvustanud.
sIransferWise’il on oma ragbi meeskond
ning kui ridikida veidi teises spordikate-
goorias, siis ka oma FIFA meeskond. [ceWise
tiim kiib talviti kord nidalas talisuplemas.

Kuid tootajad tegelevad ka traditsioo-
nilisemate spordialadega, nagu ndiiteks
RunWise ehk jooksuklubi, YogaWise ehk
joogatrenn, HikeWise ehk matkamine ning
meditatsioon.

»,Oma viikeses jousaalis oleme korralda-
nud ladina-ameerika tantsude trenne, kus
neid stiile tundvad t66tajad on oma tead-
misi teistega jaganud, riigib personaliosa-
konna juht. ,Kuna huvilisi on palju, siis kor-
raldame omaruumides ka keeleoppe tunde.
Meil on lisaks eesti keelele 6pitud ka néiteks
hispaania keelt.
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TASUB TEADA
Milliseid piihasid ja tahtpaevi
TransferWise’is tahistatakse?

Halloween . Kontoritiim kaunistab kontori vorratult has-
ti ara ning ohtul korraldatakse ka mangude, voistluste
ning tegevustega pidu. Loomulikult kostuumides.
Prantsusmaa iseseisvuspaev. Prantsuse klienditeenin-
duse tiim tahistab 14. juulit hommikuste Ullatus-croissant’
ide ja -ekleeridega ning korraldavad ka prantsuse kultuu-
ri kohta lUhikese viktoriini, kus auhinnaks on makroonid.
St. Patricku pédev. Tahistatakse roheliste maiustuste ja
kaunistustega.

Sobrapdev. Tahistamine kaib ka kontoris magusalt ning

A Pipedrive’is tootav Tsiilist parit Bruno peab Telliskivis oma toiduautot Bueno Gourmet, kus valmivad linna
parimad burgerid ja takod. FOTO: PIPEDRIVE

rahvusvaheliselt punastes-roosades toonides.
Vastlapdev. Tutvustatakse voorsilt parit kolleegidele
eesti traditsioone ning sttiakse koos vastlakukleid.
Tervisenddal Wellbeing Days. Ettevotte enda alga-
tusel tekkinud traditsioon, Kaks korda aastas pooratak-
se erinevate toOotubade ja tegevuste kaudu tahelepa-
nu pstthilisele ja fudsilisele tervisele. Lisaks loengutele,
trennidele ning meisterdamisele saavad td6tajad nauti-
da 15 min dla- ja kaelamassaazi ning teha kehaanallusi.
Suvepadevad. Kord aastas saadakse terve tiimiga kok-
ku, et tahistada suvepaevi - t6o sujub palju paremini, kui
Uksteist tuntakse ning ollakse koos toredalt aega vee-
detud.

Lastega Toole paev. Oodatakse kdiki oma rublikutega
kontorisse, kus korraldatakse lastele mange ning meis-
terdatakse koos. Lapsed kupsetavad koos pannkooke,
neile tehakse naomaalingud ning nad mangivad koos
aardejahti ja muid toredaid mange.

Lemmiklooma paev. Koik loomaomanikud on oodatud
kontorisse oma neljajalgse sdbraga, et loomad saaksid
koos mangida ning omanikud professionaalide kaest op-
pida toitumise ning lemmiklooma koolitamise kohta.
CultureWise. Ehk kultuuride tutvustamise paevad. Uks
vaga vahva Uritustesari. Uhe kultuuri esindajad raagivad
teistele oma traditsioonidest, tahtpaevadest ning aja-
loost, voimalusel naitavad rahvariideid ning

siis naudivad koik koos kohaliku kdodgi parimaid pala-
sid. Et teised kontorid saaksid samuti Uritusest osa, te-
hakse nendest Uritustest ka videoutlekanne. Nii on 6pi-
tud naiteks Ukraina, Sttiria, Nigeeria, Ameerika Uhendrii-
kide jt kohta.

-
s <Omniva Leedu tiimililkmed suvisel meeskonnat66 arendamise ALLIKAS: TRANSFERWISE'| EESTI PERSONALIOSAKONNA JUHT JANA
' iritusel Leedus. FOTO: OMNIVA
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S SISUTURUNDUS
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Sisuturundus on oma kauba, teenuse, firma tutvustamine huvitavate lugude jutustamise kaudu. ST teenib alati tellija turunduslikke eesmarke.

£3 T1 Mall of Tallinn -

Sisuturundus

Nii nagu kinnisvaraaris, nii on ka eduka
sundmuse korraldamisel olulisim faktor
asukoht, asukoht ja veel kord asukoht.

Et pidu kauaks meelde jaaks, peab see
toimuma kohas, mis oleks huvitav ja
ootamatu ning avaldaks muljet ja tekitaks

koneainet.

T1 Mall of Tallinn ei ole tavaline kauban-
duskeskus, seda teavad tinaseks juba koik,
kes keskusest vihegi kuulnud on. Siin pa-
kub teenuseid ja ruume trituste korralda-
miseks mitu ettevotet, kelle driidee ja kont-
septsioon voimaldavad korraldada viga eri-
nevaid ja omapaéraseid stindmusi, olgu sel-
leks kliendipidu, to6tajate joulupidu vai tu-
rundusritus.

»Kunstisaalis, kunstisaalis!?“

Kujutage ette - firmapidu kunstisaalis. Ei,
see ei ole obstsoonne mote! Kunstisaal peo-
kohana on hea voimalus korraldada klien-
tidele voi kolleegidele ootamatu ja meel-
dejdédv stindmus. Tallinn Art Space on uud-
se kontseptsiooniga kunstikeskus, kus koh-
tuvad graafikakoda, kaasaegse kunsti nai-
tuse- ja miitigigalerii ning graafikamuu-
seum. Lisaks koigele saab galerii suuri ruu-
mides korraldada ka erinevaid stindmusi
nagu firmapeod, klienditiritused, stinni-
péevad ja tooteesitlused.

Litograafiakeskusest vilja kasvanud Tal-
linn Art Space’i eestvedaja Jaak Visnap on
erinevatele driettevotetele, aga ka mittetu-
lundusiihingutele kunstiteemalisi pidusid
korraldanud juba 18 aastat. Tinu pikaaegse-
le tirituste korraldamise kogemusele pakub
galerii lisaks ruumide rentimisele ka pa-
nust sindmuste programmis. Sorava jutu-
ga karismaatiline Visnap on alati hea mee-
lega valmis kiilalistele kunsti tutvustama,
opitubasid korraldama véilausa 6htut juh-
tima. Peo lisavdédrtuseks voib olla naiteks
ihiselt koos professionaalse kunstnikuga
loodud suur maal.

Kunstigaleriis peo korraldamise eelis
seisneb eelkoige loomingulises ja inspiree-
rivas ohkkonnas, kus kiilalised saaksid lae-
tud positiivse jaloova energiaga ning votak-
sid sindmuselt kaasa virskeid ideid. Tallinn

Art Space mahutab banketi stiilis 200-250
inimest, istumisega stindmuste puhul saab
kutsuda umbes 100 kiilalist.

Juulikuuni on Tallinn Art Space’is avatud
graafikaniitus,Vabadus 21. sajandil®, see on
Eesti Vabariigi 100 stinnipdevaks valminud
kollektsioon 21 Eesti kaasaegselt kunstni-
kult. Seega vaid méned kuud on jadnud, et
korraldada oma stindmus véga erilise nai-
tuse keskel. Juulis tuleb galeriisse uus nai-
tus, sedapuhku maalinditus, aga ikka Eesti
elavatelt klassikutelt.

Super Skypark - manguroomu lastele,
lapsemeelsetele ja teadushuvilistele

Super Skypark on kogupere-meelelahutus-
keksus, kus asub Euroopa suurim batuudi-
ala, lisaks ponev ménguala ja porkeautode
areen. Super Skyparki mahub korraga tile
tuhande inimese lustima. Mdnguroéomu ja
avastamist jatkub siin niilastele kui ka téis-
kasvanutele.

Privaatsete trituste jaoks on 17 erinevat
peotuba, kust avaneb panoraamvaade Tal-
linna kesklinnale ja merele. Toad mahuta-
vad 20-70 kiilalist. Huvitava peo program-
mi jaoks saab tellida kiilalisi juhendama
batuudi-treeneri, kes jagab nippe ja nou-
andeid Iobusaks ja turvaliseks manguks.

Avastamisr66mu ja ponevust pakub
kied-kiilge-teaduskeskus SkyLab, kus saab
korraldada privaatse ja samal ajal hariva
koosolemise 30-80 inimesele. Siin saab kor-
raldada vahva koosolemise koos toitlustu-
sega ja ekspositsioonijuhiga, kes korraldab
lobusaid tegevusi ja voistlusi.

Super Skyparki pérliks on aga ainulaad-
ne katusel asuvvaateratas, mis tostab vaata-
ja 120 m korgusele merepinnast. 27 ilmasti-
kukindlat gondlit pakuvad aasta ringi mu-
gavat voimalust avastada Tallinna uuest
vaatenurgast. Uks gondel mahutab kuni 6

inimest. Vaateratta VIP-kiilastus holmab
vastuvdttu katusepaviljoni Sampanjabaaris,
mis mahutab kuni 20 inimest. Kuid oluline
onrohutada, et vaateratta ainsas Sampanja-
kuuleriga VIP-gondlis saavad téelised ro-
mantikud imelist Tallinna vaadet nautida
ikkagi privaatseltilma korvaliste pilkudeta.

Mitmekesised voimalused tooteesitlusteks

T1 Mall of Tallinnas asub mitu omapéra-
se interjooriga dripinda, kus muuhulgas
saab korraldada ka tooteesitlusi, raama-
tu- voi plaaditutvustusi, manguohtuid ja
vestlusringe.

Raamatukodu on hubase atmosfiiriga
raamatupood, kus lisaks kirjandusega tut-
vumisele saab korraldada ka viiksemaid
dritusi. Siin on amfiteatri stiilis esitlusala,
mis voimaldab korraldada erinevaid toote-
tutvustusi ja etteasteid kuni 50 osalejale.

Intsikurmu Kets on kiill kauplus, aga
tthtlasi ka kohtumispaik, naitusepind, lithi-
filmide kino, malekohvik, kontserdilava
ning festivali kontor. Muusikutel on siin
voimalik plaadiesitlusi korraldada ja esi-
neda. Teretulnud on ka igasugused muud
ponevad algatused, tegevuskunsti etteas-
ted jaloomingulised tiritused. Poes miitiak-
se kunsti, muusikat, ketse, bindide ja fes-
tivali merch’i, vintage-riideid ja KOKOMO
kohvi ning kiilastajad on teretulnud ma-
let mdngima.

Ka kinos saab pidu pidada. Kino Cina-
mon T1 on viga hea koht erapidudeks, kino-
saalides saab korraldada privaatseid filmi-
seansse, tihistada stinnipédeva, korraldada
firma klientidele tooteesitlusi, korraldada
motivatsioonitiritusi kolleegidega ning pi-
dada konverentse. Kuus erineva suuruse-
ga kinosaali pakuvad laia valikut erineva-
te sindmuste korraldamiseks.

Erilised tahtpaevad miljonivaatega
restoranis

T1 Mall of Tallinn neljandal korrusel asub
suur restoranide ala, kust saab imetleda
pealinna miljonivaadet miljoneid maks-
mata. Siin kohtuvad peenemad restoranid
maailma tanavatoiduga ning leidub erilisi
maitseid Itaaliast Indiani, Jaapanist stiilse
Skandinaavia fusion’ini. Mitmes restoranis
on eraldi talveaed, kust avaneb koige parem
vaade Tallinnale ning mida saab broneeri-
da privaatseteks stindmusteks.
Meeleoluka stindmuse tdhistamiseks so-
biva koha leidmine on lihtne, tutvu koigi
voimalustega: https://tltallinn.com/

unustamatute urituste korraldamiseks

A Tallinn Art Space - ootamatult dge koht firmapidudeks.
Foto: Peeter Langovits

A Intsikurmu Kets - muhe koht plaadiesitlusteks.
Foto: Linda Liis Eek
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A Super Skypark - manguréomu igas vanuses peolistele.
Foto: Mikael Parman
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10 ESINEMINE

Enam ei ole kaugel aastaldpp,
kui vaadata tagasi tehtule ja
tunnustada ning tanada oma
meeskonda. Kuidas aga Uletada
esinemishirmu, kui pead lavale
astuma ja kéne pidama?

Kes tahab asju mojutada, peab
paratamatult sona votma. Raa-
kimine eeldab julgust ennast
niidata, julgust olla ise, hooli-
mata heakskiidust voi halvaks-
panust.

Julgust aitab koguda voi-
malike tagajargede tile juurd-
lemine. Mis on koige hullem,
mis voib juhtuda, kui sind vil-
janaerdakse? Kuidas sa sellest
olukorrast vilja tuled? Kas see
on koige hullem, mis sinuga
ildse juhtuda voib? Millist ka-
su saaksid oma moétete viljen-
damisest? Mida sa kaotad, kui
sa seda ei tee? Kui esined keh-
vasti, siis kumb on suurem, kas
kasu voi kahju?

Vajadus tihelepanu pélvi-
daja samaaegne hirm ebaon-
nestumise ees tekitavad suht-
lemiskrambi. Sel juhul on abi

enesesisendusest, mis leeven-
dab soovi kaigile meeldida.
Inimene pole kunagi taiuslik.
Pole véimalik olla taiuslikult
tark, lopuni loogiline ning 6el-
da alati oigeid asju diges kohas
ja oigel ajal. Koigile pole voi-
malik meeldida.

Hirmust vabanemiseks mitu
viisi

Suhtlemishirmuga toimetule-
kut saab treenida teadliku ene-
setiletamise abil. Seadke en-
dale sihiks teadlikult suhelda
-nditeks kolleegile vihemalt
tiht ideed péevas selgitada voi
igal ndupidamisel vihemalt
kord sona votta. Kuidas mote
mojub, see selgub enamasti al-
les viljattlemise kdigus. Tree-
nimise tulemusena opitakse
viljendamist vaarivaid ideid

toimetaja Merit Parnpuu
tel 667 OM
toimetajad@aripaev.ee

tithjadest motetest eristama.
Vahel on konelemist késitletud
koguni voimu votmisena. S6-
nade méte on sel juhul véikse-
ma tihtsusega kui sonavotmi-
se faktise. Enesekindlalt esita-
tud rumalus mojub enamasti
veenvamalt kui kobamisi kuul-
davale toodud tarkus. Seepé-
rast voib abi olla ka retoorika
jaesinemiskunsti 6ppimisest.
Ka kehva idee saab hea esituse-
ga paremaks timmida.

Paku kuulajatele elamusi

Sundimatu ja sujuv esinemine
nouab head ettevalmistust ja
pohjalikku eeltood. Enamas-
ti kulub eeltooks kiitmme kor-
da enam aega kui esinemiseks.
Esinemise eesmark on drata-
da kuulajates motteid, kuju-
telmi ja elamusi ning suunata
neid koneleja méératud viisil
jasihis. Heal oraatorilgi énnes-
tub harva kuulajatele pakkuda
uusi motteid ja parim, mida ta
voib teha, on luua vanade tead-
miste ja kogemuste vahel uusi
seoseid ning selle kaudu 6hu-
tada looma teistsuguseid tol-
gendusi.

Mojuva esinemise esime-
ne eeldus on, et koneleja titleks
midagi, mis parineb temalt en-
dalt, on seotud tema vidrtuste,
uskumuste, kogemuste ja tead-

mistega - koige sellega, mi-

da ta ise on omaks votnud, 14-
bimoéelnud voéi elanud. Alles
teises jarjekorras on vaja teada,
kuidas info paremini kuulaja-
teni viia.

Mojuva esinemise pohinoue
nr 1 on asuda konelema ainult
siis, kui on midagi 6elda janr2
on koneleda ainult sellest, mi-
da tunned ja tead. Esita ainult
need moétted ja viited, mil-
le oled l6puni moelnud. Raa-
gitiksnes neist tunnetest, mida
oled toesti tundnud.

Tee selgeks esinemise
eesmark ja sonumiiseloom

Kas olete kellegi esinemise ji-
rel moelnud, et esineja ei tead-
nud ka ise, mida ta 6elda ta-
hab, rdikis segaselt, sest mote
hiippas tthelt teemalt teisele?
Enamasti on pohjus selles, et
on jietud libi motlemata, mis
on esinemise eesmark.

Mojuv esineja motleb libi,
kas ta soovib publikut lobusta-
da, drgitada midagi ette votma
voi olulist infot edastada.

Esinemise eesmark soltub
kolmest tegurist: edastatava
sonumi iseloom, kuulajaskond
ning koneleja kasutuses oleva
ruumi ja abivahendite kasuta-
mise voimalused.

Oluline on jilgida, mis pu-

hul séna voetakse. Piduliku ko-
ne mote on suunata kuulaja-

te tundeid: kutsuda neis esi-

le roomu, leina, kaastunnet,
kahjur66mu, armastust, vi-

ha, usku, kahtlemist, vaimus-
tust, pettumust, masendust voi
juubeldusi. Pidulikud kéned
on tervitus-, dnnitlus-, ptiha-
de-, tinu-, roomu- ja kaastun-
deavalduse koned.

Meelt lahutava kone puhul
on omal kohal naljalood, anek-
doodid, lithikesed juhtumi-
te kirjeldused, mis Iépevad oo-
tamatu kokkuvotte voi puin-
diga.

Programmkone eesmark on
mojutada kuulajate tahet: kut-
suda neis esile soove, ihasid,
kirgi, kujundada nende meel-
sust, eelistusi, ptitidlusi ja tun-
ge, mojutada neid aktiivsusele
voi passiivsusele. Nende kone-
de sisu on tihti kedagi voi mi-
dagi kaitsta voi taunida, laita
voi kiita.

Programmkone liigid on
poliitiline kone, agiteerimis-
voi kihutuskone, propaganda-
kone, deklaratsioon ja avaldus.

Agiteeriva kone stiil on
emotsionaalne ning toon val-
davalt jaatav. Agiteeriv kone
peaks puudutama igatiht.

Teatmekone siht on drgita-
da kuulajate kujutlusvoimet:
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dratada neis huvi jarahuldada
seda uute seoste loomise ning
taustade avamisega, rikastada
neid elamuste ja malupiltide-
ga, suunata uutele jarelduste-
le ning otsustele, avardada sil-
maringija muuta tdhendusi-
arendada moistust.

Teatmekone liigid on ette-
kanne, teadaanne, raport, aru-
anne, loeng, seletus, kirjeldus,
referaat, kommentaar, ja selle
pohieesmirk on edastada kuu-
lajatele infot. Kui esineja ise on
teemast vaimustatud, siis haa-
rab see ka kaasa. Liigne innu-
kus voib siiski mojuda eemale-
toukavalt.

Teatmekone on tédpse jaloo-
gilise tilesehitusega, selles on
selgesti eraldatav sissejuhatus
javahekokkuvotted. Teatmeko-
nes avaldatud peamised mot-
ted tuuakse arusaadavalt vilja
ja korratakse esinemise 1opus
lithidalt tle. Esineja keskendub
kolmele-neljale koige tihtsa-
male teemale voi mottearen-
dusele ning rohutab neid kok-
kuvotlikult kone alguses, kes-
kel jalopus.

Meeldejaav pealkiri ai-
tab kone sisu kokku votta ja
kuulajates tihelepanu drata-
da.Kuulajad on ettekandeks
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Sisuturundus

Hotell, kus 1ga pidu

on omanaoline ja lahe

VOib Oelda, et kogu meie Tallink Spa & Conference Hotel on stindmuste hotell. Need, kes konverentsi
raames on sadama kulje all asuvat hotelli kulastanud, ei oska voib-olla aimatagi, kui palju voimalusi
peidab endas renoveeritud konverentsikeskus,” raakis mudgijuht Anneli Lind.

Tallink Spa & Conference Ho-
tel on just dsja labinud hotel-
li holmava virskenduskuuri ja
vastab oma pakutavate teenus-
te ja htivedega nelja tarni hotel-
lile. Muu hulgas sai uue ja hu-
vitava lihvi konverentsikeskus
ja loomulikult tegi uuendusk-
uuri labi ka populaarne resto-
ran Nero.

sLisaks tipptasemel konve-
rentsivoimalustele on meie kes-
kusel niitid suurepdrased tin-
gimused mitmesuguste siind-
muste korraldamiseks. Konve-
rentsi- ja banketisaalis Galaxy,
kus asub ka sisse ehitatud lava,
onlaudkondadega peovoimalu-
sed kuni 100 inimesele. Plaani-
me enne aastaloppu endale soe-
tada mobiilse tantsuplatsi, nii
saavad teisel korrusel teoks ka
koige kuumemad tantsupeod.”

Huvitavaid voimalusi vastu-
vottudeks pakub teisel korru-
sel asuv kuni 150 inimest ma-
hutav avar konverentsifuajee.
Elegantset ruumi ilmestab vali-
terrass, mis voimaldab kiilalis-
tel kohtumiste keskel astuda
virske ohu kitte ja nautida lin-
na panoraami.

Lisaks on fuajee otsaseina
ehitatud viike lava ning hulga-
liselt konverentsitehnikat voi-
maldab iga vastuvotu muuta
eriliseks meeldejaavaks stind-
museks.

Talvised joulupeod

,Hetkel on koige aktuaalsem
joulupidude teema ja selleks on
meie restoranis Nero linna pari-
mad voimalused. Restoranisaal
mahutab laudade taha istuma
maksimaalselt 200 inimest. Kui
tirituse formaat lubab, oleme
pustijalavastuvotus mahutanud
kenasti kuni 350 pidulist,” sel-
gitas miitigijuht Lind véimalu-
si. ,Lisaks meie imelisele koogi-
le, mis ei jita unistustele ruumi,
on Nero méeldudki just pidude
korraldamiseks. Restoranisaali
ilmestab lava, avar tantsuplats
ja hulgaliselt tehnikat, mis lu-
bab siin labi viia tritusi piduli-
kust lauda teenindusega gala-
ohtusoogist kuni diskoteegini
vdlja. Vdiksematele, kuni40 ini-
mesega seltskondadele pakume
meelsasti viiendal korrusel asu-
vat hubast loungelikku baari
Fidel. See sobib klubitiritusteks,
tooteesitlusteks, hooaja algus-
voi lopupidudeks, pressikonve-
rentsideks ja niisama vahvateks
olenguteks,” selgitas Lind maja
voimalusi.

,Kuna kuulume Tallink
Gruppi, siis on meil véima-
lik vahendada teatud esinejaid
meelelahutusprogrammi. Li-
saks pakume kindlasti Tallink
Takso voimalusi, soovi korral
ekskursioone ja palju muud.
Alati on stindmuse juures abiks
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99 Uritused on muutunud lithemaks ja
need ei pea olema tingimata reedeti.
Aastavahetuse iiritused planeeritakse

rohkem jaanuari.

meie tubli tehnik. Ka menui-
valikutega saame stindmuse
teemat toetada - lisaks olemas-
olevatele meniitidele oleme ala-
ti valmis pakkuma erilahendu-
si, alates rahvuskookidest kuni
tdnavatoiduni.”

Eriliseks maiuspalaks peab
miutgijuhthotellis asuvat Aqua
Spaveekeskust. Ta todes, et need
kliendid, kes oma meeldejaavad
ettevotmised spaas on pidanud,
pole seda kindlasti kahetsenud.
,Pakume seda voimalust ettevo-
tetele, kelle peol osaleb 100-300
inimest. Miks mitte korraldada
meie tihti koledaks kippuvas
kliimas hoopis troopiline beach
party,* viskas mitigijuht 6hku
motte. “Juhul kui grupp maju-
tub meil, on véimalik Aqua Spa
keskus broneerida privaatsele
dritusele kella kiimnest ohtul
kunikaheni 60sel,” avas ta kaar-
te.,,Aitame meelsasti kliente nii
peo teema planeerimisel kui ka
sobivate esinejate ja tegevuste
leidmiseni vilja.“

Ta lisas, et kui kollektiiv on
vdiksem ja sobivaim on pievane
aeg, on kliendid tihti kasutanud
voimalust tulla koos té6kaaslas-
tega Aqua Spasse 166gastuma.
Nelja tunni jooksul saavad ku-
ni 40 inimest keskuses viibimi-
se ajal nautida ka pooletunnist
monusat massaazi siinses ilu- ja
heaolukeskuses.

Miitigijuhi sénul julgusta-
vad nad kliente pidude korral-
damisel hotelli piirkondi mik-
sima. ,Naiteks konverentsi jarg-
ne rikkalik meelelahutusprog-
ramm koos 6htus6ogiga resto-
ranis Nero. Siit edasi afterparty
Aqua Spas, kus seltskond saab
monusa muusika saatel kok-
teile nautida ja suhelda. Vi ka
vastupidi- pdevane monus 166-
gastus Aqua Spas, vdikese selts-
kondliku tegevusega, tore tervi-
tusjook ning kokkuvotete tege-
mine konverentsi fuajees ning
seejirel maitsev ohtusook res-
toranis Nero,” loetles Lind mit-
meid valikuid.

Vajaduste kaardistamine

Enne veel, kui broneerida Tal-
link Spa & Conference Hote-
li ruume, tuleks miitigijuhi so-
nul moéelda, milline on soovi-
tav siindmuse formaat. ,Sellest
otsusest algab koéik muu tege-
vus - olgu siis tegu piduliku voi
veidivabamas vormis, koost66-
partneritele suunatud voi oma
ettevottesisese tirituse voi mo-
ne muu siindmusega. Meie saa-
me siit olulist informatsiooni,
et just koige sobivam lahendus
meie hotelli kéiki voimalusi ar-
vestades vilja pakkuda,” radkis
Lind. Tema kinnitusel ei pruu-
gika viiksema organiseerimis-
kogemusega kliendid karta hit-
ta jadamist, sest kui on teada, mi-
dasoovitakse tirituse tulemuse-
nasaavutada, aitavad nemad ju-
ba hoolitseda koige muu eest.

,Voib-olla teinekord vastu-
votul ootavad kiilalised suupis-
tete asemel tohusamat 6htus6o-
ki - see on pigem kommunikat-
sioonikiisimus,” todes ta.

Ajaga on klientide eelistused
ka veidi muutunud. Tundub, et
sindmused on tdna ménevorra
lithemad kuiveel moned aastad
tagasi, sest inimesed vaartusta-
vad viga oma aega. Veel suure-
mat rohku pannakse toidu ja
teeninduse kvaliteedile. Toidu-
valikutest on siiani koige po-

HEA TEADA

Hotellis on viis ala, kus
on monus oma ettevotte
siindmus korraldada:

Konverentsikeskus: lavaga Galaxy saal,
kuhu peatselt lisandub mobiilne tantsu-
porand.

Konverentsifuajee: vastuvotupaik vaikese
lava ja terrassiga.

Fidel: vaiksemad eriilmelised koosviibimi-
sed kuni 40 inimesele.

Restoran Nero: pidulikud Uritused, lava
koos tantsuplatsi ja tehnikaga.

Aqua Spa: veepidu voi muu monus suhtle-
mine rodmsate inimestega.

pulaarsemad erinevad buffet-
meniitid. ,,Nende headus on Tal-
linkis niilaevades kui ka hotelli-
des histi tuntud, alati viga rik-
kalikud ja toit ei saa ettendhtud
serveerimisajal mitte kunagi ot-
sa. Samuti leiavad siit kindlas-
ti meelepérased road ka taime-
toitlased, kelle osakaal aasta-
aastalt touseb ning me arvesta-
me alati nende soovidega,” too-

nitas Anneli Lind. ,S66jad hin-
davad korgelt kodumaisest virs-
kest toorainest valmistatud roo-
gasid. Restorani meeskond ees-
otsas peakokk Virgo Lillepoo-
liga hoolitseb toesti meie kiila-
liste eest viga histi ning onneli-
kujarahulolevana on meie juu-
rest lahkunud ka kéige noudli-
kumad gurmaanid,” lisas Lind
lopetuseks.
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PANE TAHELE

valmis, kui nad teavad tapselt, Esineja meelespea
millest hakatakse raikima.

Pikema teatmekone puhul
tuleb arvestada, et tiiskasva-
nud inimene suudab kesken-
duda 45 minutit. Selle aja jook-
sul jouab ta meelde jatta ligi-
kaudu seitse ideed ja kolman-
diku kuuldust.

Kaalu hoolega, enne kui ot-
sustad esineda. Kui sul tuleb
hea mote, siis ara rutta selle esi-
tamisega, vaid lase sel edasi
areneda. Alati tuleb uus voima-
lus, mil void sama motte esita-
da juba palju kaalukamana. Kui
keegi esitab sama motte enne
sind, siis rodmusta, et oled
tundnud ja moéelnud uldist huvi
pakkuval moel.

Kui oled otsustanud esine-
da, siis vali olulisem. Sul pole
aega raakida koigest. Tee va-
lik, milles arvestad auditooriu-
miga. Maétle labi, mis voiks olla
selle konkreetse auditooriumi
Uhine vaartus. Mitte selleks, et
neid tussata voi Ule mangida,
vaid selleks, et neis haid mot-
teid aratada ja neid ellu raken-
dama suunata.

Valmista esinemine ette. Ara
looda Uksnes inspiratsioonile

ja isiklikule volule. Arenda ja ri-
kasta igakulgselt oma teadmi-
si, et sind ei ahvardaks uppumi-
ne tuhjadesse sonadesse. Tea,
et paljud, kes sind kuulavad, voi-
vad olla targemad kui sina. See-
parast ara targuta, vaid raagi
seda, mida ise usud.

Hoia esinemisdrevus kont-
rolli all. Jata Gtlemata, et oled
halvasti ette valmistunud voi
kardad, kas esinemine ikka on-
nestub, vaid teata selgelt, mis
sul on Gelda. Hoidu vihastest
repliikidest nende suunas, kelle-
ga koos sa edaspidi veel midagi
korda tahad saata. Kui oled ko-
nelnud, siis ara hiilga rahulolust
ega vaata kiiduavaldusi otsides
ringi, vaid istu oma kohale.

Pdora tahelepanu
kuulajaskonnale

Madjuv esineja ptitiab kuulaja-
te kohta voimalikult palju tea-
da saada. Niiteks sobib isikli-
kumat laadi vaba esinemine
kuni viieteistkiimnest inime-
sest koosnevale rithmale. Esi-
neja argitab kuulajaid kiisima
ja annab neile sona. Ametlikul
esinemisel piisab kuulajatega
silmside hoidmisest.

Suurele auditooriumile
omane emotsionaalse naka-
tumise efekt ilmneb, kui kuu-
lajaid on tile viiektimne. Rda-
kida tuleks lihtsalt, kindlalt
ja emotsionaalselt. Ametlikul
esinemisel on soovitatav ran-
gelt etiketti jargida ning ette-
kande pohipunkte rohutada ja
korrata.

Loeb ka see, kui vanad on
kuulajad. Noori saab kéita tun-
depuhangute ja efektidega, va-
nemad eelistavad enamasti sel-
gitusi ja pohjendusi.

Poora tihelepanu ka selle-
le, kas kone on suunatud asja-
tundjatele voi huvilistele. Lih-
tekoht ja kasitlusviis, mis so-
bivad vohikutele, voivad asja-
tundjatele jddda primitiivseks.

Esinemiseks vajaliku materjali
kogumine

Sundimatu ja sujuv esinemine
nouab head ettevalmistust ja
pohjalikku eelt66d. Enamasti
kulub eelt6oks kiitmme korda
enam aega kui esinemiseks.
Niiteks tunnipikkuse ette-
kande koostamiseks ja har-
jutamiseks tuleks arvestada
kiimne tunni eeltooga.

Esinemisaeg peaks teada
olema vihemalt kuu aega va-
rem, et sellele emotsionaalselt
hailestuda. Materjali kogu-
mine voib votta nidala, teks-
ti koostamine veel ihe nida-
laning esinemise viimistlemi-
ne ja harjutamine paar-kolm
nadalat.

Eeltooks kuluvate nidalate
jooksul po6rdub esineja mot-
tekdik ettevalmistatava mater-
jali juurde ka ootamatutes olu-
kordades: nditeks sportimise ja
jalutamise ajal voi toole ja ko-
ju soidul. Juhuslikult esileker-
kinud uitmétted voivad kone-
le anda isikupéra ja varvingu.
Seepirast peaks mottevilgatu-
sed kohe tiles mirkima, olene-
mata sellest, kas neid liheb hil-
jem tarvis voi mitte.

Kone koostaja esimene tiles-
anne on sonastada kone po-
hivéiide voi peateema. Pikema
esinemise korral tuleks kir-
ja panna libiv idee. Pohiviitest
voi peaideest oleneb materja-
li valimine, esinemise iilesehi-
tus, argumendid, nende jarje-
kord ning osaliselt isegi véljen-
dusvorm.

Alustuseks on kasulik otsi-
da internetist teemaga seon-
duvat teavet, lugeda libi moni
raamat, artikkel voi infomater-
jal. Arutelud kolleegide, sop-
rade ja tuttavatega voivad an-

da uusi ideid ning motlemis-
ainet. Vestlus ala ekspertidega
on enamasti kiireim viis sobiva
materjali hankimiseks.

Algus olgu illatav ja sdrav,
keskosa vastavalt kone liigile

Igallool on algus, teemaaren-
dus ja lopp. Esinemine on hea
siis, kui see koosneb tillatavast
algusest ja saravast lopust.

Ettekande alguses tuleb jat-
ta endast hea mulje. Selleks
peab esineja kdituma enese-
kindlalt, sobralikult ja energi-
liselt. Hea vote on publiku osa-
liseks tegemine: pakkuda sa-
mastumisvoimalusi ja esitada
provotseerivaid kiisimusi.

Pea meeles, et nii monigi
hea esineja lubab endale oota-
matusi. Mojukas esinemine ja
viisakus ei pea alati kiima ka-
sikaes.

Esinemise alustamiseks on
kolm véimalust: soojendus su-
hete ja 6hkkonna loomiseks:
silmside, tervitus ja p66rdumi-
ne; tdhelepanu haaramine: lu-
gu, kiisimus, retooriline kiisi-
mus, avaviide, tsitaat, teema
olulisust avav ndide voi anek-
doot, ning tutvustamine: esi-
nemise tilesehituse ja eesmar-
kide selgitamine.

Klassikalise tilesehituse
korral kasitletakse esinemise
punkte sobivas jirjestuses.

Selline esitus sobib teadus-
liku ettekande voiloengu pi-
damiseks. Esmalt kirjeldatakse
alapunkti késitlemise eesmar-
ke, teiseks tutvustatakse and-
meid ja toestusi, kolmandaks
tolgendatakse ja selgitatakse
neid ning neljandaks tehakse
kokkuvote, mis sisaldab raken-

dusvoimalusi ja praktilisi jarel-
dusi eesmarkide tditmiseks.
Peamise motte rohutamine
jaselle toetamine ndidete, fak-
tide ning seostega sobib siis,
kui kuulajad on teemaga ju-
bavarem tuttavad ning esine-
jasoovib pakkuda selle kohta
senisest erinevat kasitlust. Es-
malt esitab koneleja oma seisu-
koha, teiseks tutvustab vastu-
argumente voi annab voimalu-
se nende esitamiseks, kolman-
daks ptitiab need timber liika-
ta, neljandaks esitab oma sei-
sukohta pooldavad argumen-
did ja viiendaks selgitab oma
vaatenurka nende valguses.
Selline tilesehitus sobib histi
programmkonede pidamiseks.
Ettekande punktide osalise
kattumise tehnikat kasutatak-
se viiksema seltskonna veen-
miseks niiteks koosolekutel,
millel osalevad lihemad kol-
leegid, kes on teemaga tutta-
vad. Esineja seostab pohipunk-
tid omavahel ja viitab iga uut
punkti kisitledes eelnevale.
Selline tlesehitus aitab leida
uusi seoseid ja drgitab kuula-
jaid oma arvamust avaldama.
Ettekande 16pp peab olema
esinemise eesmarkide kohane.
Kui esineja seadis eesmargiks
kuulajate teavitamise, siis teeb
tardagitust kokkuvotte, mil-
les on kajastatud koik olulise-
mad punktid. Kui eesmargiks
oli kuulajate innustamine voi
nende tahte suunamine, siis
voib esineja kutsuda neid tiles
tegutsema voi rohutada veel
kord eeliseid, tuua vilja 166vad
alternatiivid voi lopetada kone
mone arvamusliidri tsitaadiga.
TEABEVARA
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Seltskondlikud tegevused alates 35 €
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Véimalus rentida privaatselt iiks saal vai kogu maja.
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Kuidas esinemist

viimistleda?

Kirjuta tekst enne labi

Hea voimalus on tekst enne labi kirjutada.
Kuid nuud tekib jargmine kusimus: kas panna
kavandatud tekst Uksikasjalikult paberile voi
usaldada ettevalmistatud materjali ja haid ka-
vatsusi?

Paljud head oraatorid ei poolda esinemise s6-
na-sonalt valmiskirjutamist. Méned peavad
seda koguni kammitsevaks ja loovust parssi-
vaks. Teised tuntud kdnelejad vaidavad, et la-
bikirjutatud tekst annab suurema vabaduse ja
enesekindluse, soodustab motte selgust ja ai-
tab sénastuse kaunimaks linvida.

Esinemise teksti ja esimesed moétted saab ker-
gemini paberile, kui need katkestamata Kirja
panna ning sonastuse selgus, tapsus ja ilu al-
les teisel voi kolmandal lugemisel kasile votta.
Kindlustunnet aitab saavutada vahemalt paa-
ri esimese lause Uleskirjutamine, kuid algaja
VvOIiks siiski terve teksti kirja panna.

Kirjutama voib hakata kohe, kui materjali kogu-

mine on l6petatud ning esinemise pohiidee ja
Ulesehitus maaratud.

Alustuseks tuleks ette kujutada, mida voidak-
se esineja sdnadest vdlja lugeda. Kdigepealt
tuleb kirja panna ettekande teemaga haaku-

vad I6igud ja otsustada, millisesse kategoorias-

se need kuuluvad: mida peab teadma, mida
vOiks teada voi mida oleks veel tore teada.

Ettekande esimest varianti tuleb
viimistleda

Kontrolli, kas faktid on reastatud tahtsuse jargi.

Taienda esinemist sobivate naidete ja numb-
ritega.

Kisa naljakad, pdnevad voi paevakajalised fak-
tid.

Muuda kirjekeelsed valjendid kdnekeelseteks:
ara Utle naiteks, et ,peame vahendama rikku-
misi ja tugevdama kontrolli”, vaid ,meie pohi-
eesmark on vahendada rikkumisi ja tugevda-
da kontrolli’;

2%

mojub kuulajatele esineja kehakeel
ja miimika, 40% o6eldava sonastus
ja vaid 8% esitatava sisu ja sonum,
on leidnud moned auditooriumi
uurijad.

ara Utle ,on oluline koiki teemasid jarjekorras
kasitleda’, vaid ,teemade jarjekord on oluline”.
Tea, et kirjutatud tekst jatab hoopis teistsugu-
se mulje kui etteloetud tekst, seeparast harjuta
esinemist peegli voi videokaamera ees.

Konestiili kavandamine

Jalgi, et sdnastus oleks loomulik.

Kasuta lUhikesi ja lihtsaid lauseid, asesonu
Jteie” ja ‘mina” ning isikulist kdneviisi;

Kasuta omadussonu, kuid ara kuhja kdnesse
slangi voi kantseliiti.

Loobu pikkadest ja keerulistest korvalepoige-
test, sest need voivad kuulajaid eksitada.
Lihtsusta ja harjuta lauseid, mille juures kipud
takerduma.

llusta ideed naidete ja oma kogemusega, kuid
ara koorma kuulajaid suure hulga detailidega.

Pausid ja konetempo

Esinemise mojukuse maaravad 6iges kohas
tehtud pausid ja arusaamist voimaldav tem-
po. Pigem konelgu esineja aeglaselt, mitte liga
kiiresti. Kui kdneleja vaikib hetkeks, métlevad
kuulajad kdige pingsamalt. Paljud oraatorid
harjutavad pauside pidamist ning margivad
need tekstis eraldi ara. Pausi pidamine nduab
julgust, sest Ulesmargitud paus peaks kestma
umbes kolm sekundit. Tavaliselt me raakides
nii pikki pause ei pea.
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Milline on ettevdtte
vaartusi ja sonumit
edastav kingitus,
mis tekitab saaja
stdames erilise
tunde ja jaab
meelde?

OU Loodusvigi drikliendi miiiigijuhi Eve-
lin Beyeri sonul aitab firmakingituste
korraldamisel parima tulemuseni jouda
allolevate sammude lébimdtlemine. Eri-
lisema lahenduse leidmiseks on viimane
aeg alustada just niitid.

Arikingitus on siimbol, mis peegeldab
ettevotte vadrtusi ja hoiakuid ning kinki-
ja hoolivust ja suhet kingi saajasse. Mil-
list lugu sinu kingitus raagib? Millised
on turunduslikud tunnuslaused ja olu-
lisemad soovid, mida tahad kingitusega
edasianda?

Need kiusimused tasub hoolikalt la-
bi moelda. Sageli kiputakse alahindama
ka kingituste korraldamisega kaasnevat
toomahtuning kui see ei ole to6taja pohi-
tegevus, voib muude kohustuste korvalt
jadda ajahitta.

Miks lildse kinkida?

Koostoopartneritele ja klientidele tehtud
kingitused on suurepdrane vahend koos-
t66 eest tinamiseks, ettevotte vadrtuste
kommunikeerimiseks ning branditead-
likkuse tostmiseks.

Ettevotte tootajatele tehtud kingitused
on hea ja oluline viis avaldada tinu nende
panuse eest. Kingitused aitavad viljenda-
da, et ettevote vaartustab oma todtajaid
ning pakuvad véimalust meeskonda loo-
valt motiveerida.

Tootajatele kingituste tegemisel ei ta-
su kindlasti unustada peresid ja lapsi. Iga
tootaja taga on pere, kes on tema igapie-
vane tugi ja taustajoud. Vdartusta ka to6o-
tajate lahedaste olemasolu ja panust ning
vali kingitus, mida saab nautida terve pe-
re.Jouluajal on igati paslik teha eraldi kin-
gitused tootajate lastele.

Mida kinkida?

Korraldades firmakingitusi ettevotte t66-
tajatele, koostoopartneritele voi klientide-
le, kelle eelistustest ei ole tiielikku tilevaa-
det, on kerge kulutada paljuraha asjadele,
millel ei pruugi saaja jaoks stigavamat ta-
hendust olla ning mis véivad seetottu liht-
salt seisma jddda.

Mahe metsnmee tno

st Honey Trio

: , _. n, - ‘f";"? ﬂ L‘.'f # =
@ 5 ku3|must millele moelda ettevotte
- joulukinke valldes

Et kingitus leiaks kindlasti kasutust,
voiks see olla praktilise vidrtusega ja iga-
péevaselt kasutatav, kuid seejuures siis-
ki eristuv. Jarjekordne reklaammeene,
nditeks ettevotte stimboolikaga kruus,
ei pruugi kingisaajas paraku erilist tun-
net tekitada.

Etkingitus valmistaks saajale roomu ja
puudutaks teda isiklikult, voiks sellel olla
stigavam tihendus. Olulisem kui kingituse
suurus voi hind on moéte, mida see endas
kannab ja vaartus, mida see nii kingi saa-
jale kui tthiskonnale loob. Saaja peas laie-
nevad need automaatselt pohimoteteks,
mille eest seisab kingituse teinud ettevote.

Seepdrast on ttha populaarsemad tihis-
kondliku voi eetilise lisavaartusega ning
libimoeldud ja armastusega valitud kin-
gid. Aina rohkem Eesti inimesi on haka-
nud endale teadvustama toodete taga ole-
vaid stigavamaid seoseid ja oma ostukaitu-
mise mojuahelat, eelistades sisu ja tahen-
dust ka kingituselt.

Eetilisi ja vastutustundlikke kingitu-
si leiab mitmest valdkonnast, tiks voima-
lus selleks on toetada kodumaist mahe-
toodangut. Kodumaiste mahe- ja viike-
tootjate tooteid kinkides toetad Eesti ma-
jandust ja elu maapiirkondades, keskkon-
da ning aitad kaasa jatkusuutlikule elu-
le kogu planeedil. Tervislike ja maitsvate
mahetoodetega kingid head enesetunnet.

Kodumaine mahetoode firmakingiks -
miks just see?

See on toeline Eesti oma looduse vagi -
kink, millel on hing sees. Tervislik ja suu-
repdrane maitseelamus! Eesti kasit6o ja
kvaliteet! Nii toetad kohalikku kogu-
konda ja Eesti maaelu. Selline lahenemi-
ne peegeldab sinu ettevotte vaartusi. Voi-
malus on lisada kingile vige personaalse
kujundusega. Toode on keskkonnasdbra-
lik - nii aitad kaasa jatkusuutlikule elule
meie planeedil.

Kuidas eristuda?

Oluline aspekt, millele tasub kingitust et-
te valmistades moelda, on selle personali-
seerimine. Koostoopartnerite ja klientide
kingituste tihistamine ettevotte siimboo-
likaga on viga olulise tdhendusega.
Seepdrast lisa voimalusel kingitustele
kindlasti oma brandi kujundusega etike-
tid, graveeringud, kirjed jms. Tulemuseks
on omapdrasem kingitus, mis palvib saaja
tahelepanujajaab talle kauemaks meelde
ning aitab kasvatada ka su brandi tuntust.
Sama oluline on personaliseerimine et-
tevotte tootajate jaoks. Nimedega isikupa-
rastatud kingitused aitavad tuua esile iga
konkreetset tootajat ja tema vadrtusi ning
tekitada sidusust ja lojaalsust ettevottega.
Omanimelise simboolikaga kingitus teki-

99 Eetilisi
ja vastutus-
tundlikke
kingitusi
leiab mit-
mest vald-
konnast,
liks voima-
lus selleks
on toetada
kodumaist
mahetoo-
dangut.

tab saajas kindlasti erilise tunde - mina ja
mu panus on ettevottele sedavord tiahtsad.

Millal alustada?

Alustades ettevotte joulupidude, kliendi-
urituste, tahtpdevade ja muude stindmus-
te eel kingikorraldusega juba varakult, on
rohkem aega t6otada vilja personaalse-
mad, tipselt sinu soovitud lahendused. Nii
saad turunduslikult kindlasti tulemusliku-
mad kingitused.

Otsuseid viimasele minutile jattes ris-
kid sellega, et koostoopartneritel ei pruu-
gienam jitkuda tooteid sinu soovitud ko-
guses. Kindlasti tasub ka arvestada, et trii-
kikodadel, tootjatel jms, kes tellimuse tait-
mise nimel pingutavad, on teatud perioo-
didel, niiteks joulueelsel ajal, viga kiire.

Kingitusi aegsasti varuma asudes saad
kanende lahendusi ja mahtusid tipsemalt
planeerida, mis tagab madalama thiku-
hinna ning aitab viltida liigseid kulutusi.
Tarnijal voib viimasel hetkel tulnud tiksi-
kutele voi lisatellimustele kuluv aeg kergi-
tada ka kingituste hinda.

Kas kaasata partner?

Arikingituste tdislahendusi pakkuval
ettevottel on kingikorraldusel tekkiva-
te koikvoimalike niianssidega juba pika-
ajaline kogemus, osatakse ndha tervikut
ja planeerida detaile ning pakkuda erili-
si ja personaliseeritud lahendusi eristu-
maks massist. Seepérast on tihti odavam
ja tohusam osta drikingituste teenus sel-
lele keskendunud asjatundliku koost66-
partneri kaest.

Kingipakkuja valimisel tasub esmalt
teha endale selgeks, millist teenust vajad
ja partnerilt saad ning uurida ettevotte
tausta - kas tal on piisavalt kogemust ja
kiillalt suur meeskond, et tagada stabiil-
sus ning tootav tarneahel, mis viiks sinu
soovitud tulemuseni.

Sooduskood FIRMAKINK

annab 5% allahindlust neile. kes
teevad tellimuse 18. oktoobriks.

Vaata hingega kingituste kataloogi!

Sooviga toetada eetilist ja vastutustund-
likku kinkimist ning teha valik ettevote-
tele voimalikult lihtsaks, oleme Loodus-
vdes juba aastaid koostanud joulueelseks
ajaks kingikataloogi.

Kiimneid Eesti mahe- ja viikeettevot-
teid kaasates pakume libiméeldud lahen-
dusi. Oleme pannud kokku kodumaised
imelised kinkekomplektid. Need peegel-
davad vastutustundlikku headust ja ar-
mastust, mida saad viljendada oma kin-
gitusega.

Sul on voimalik pakike ka tapselt oma
drandgemise jargi ise kokku panna. Sa-
muti pakume erilahendusi - personali-
seerime su kingipakid firma stimboolika
ning joulutervitustega kujundatud joulu-
kaardiga voi anname tootepakenditele si-
nu ettevotte néo.

Vaata aadressilt www.loodusvagi.ee
kataloogi, kuhu oleme koondanud kodu-
maiste mahe- ja loodustoodete ning ka-
sitoo koige erilisema paremiku - tooted,
millel hing sees!

Tule meile naidistesalongi kiilla!

Loodusvie 6dusas niidistesalongis Tallin-
nas Mustamadel on viljas kogu meie toote-
valik ning ootame ettevotete esindajaid
sellega tutvuma. Soojendavat glogi nauti-
des ja erinevaid tooteid maitstes kujuneb
just sinu soovidele vastava kinkekomp-
lekti valimine toredaks ja tulemuslikuks
sindmuseks. Lahkud kindlasti hea tuju ja
kerge sidamega!

Pakime sinu véljavalitud kingid kesk-
konnahoidlikult ning toimetame need
soovitud ajaks kohale. Et su soovid saaksid
parimal moel tdidetud, oleme véiga tinu-
likud, kui tellimus jéuab meieni aegsas-
ti, voimalusel enne novembri keskpaika.

Véta kindlasti iihendust ja koos leiame
sulle sobiliku lahenduse!

Lisainfo:

Evelin Beyer

OU Loodusvigi drikliendi miitigijuht
evelin@loodusvagi.ee
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» Kui muudatus

[ [ ]
puudutab identiteedi
tasandit, siis tuleb
koigepealt vélja G

selgitada, kes su t66-

-

Z3

e 9 tajad laiemas plaanis

Uldse valida
<KOOlitust?

Koigepealt voiks

kaardistada, milleks me
koolitust vajame. Vajaduse
taga voib olla soov mingi
muutuse jarele. Kuid kas
ainult? Voib-olla on soov
lihtsalt koos Uhiselt aega
veeta?

SIGNE VESSO
koolitaja

Kui ma koolitajana alustasin, koolitasin esimesed aas-
tad mutjaid. Tol ajal, umbes 20 aastat tagasi, saadeti
miitijad tavaliselt 1-2péevastele koolitustele, kus siis
raagiti klienditeeninduse ABC-d, 6petati, et tuleb 6elda
tere, naeratada ja pakkuda oma abining et klient on ku-
ningas. Avalikud koolitused olid standardprogrammid,
sisekoolituste puhul sooviti sageli, et tulemuseks oleks
viisakam, sobralikum ja initsiatiivikam teenindaja.
Uks voimalus on analiitisida koolitusvajadust Diltsi
muudatuste loogiliste tasandite abil - keskkond, tead-
mised, oskused, viidrtused-uskumused, identiteet.

Catering Kondiiter

Maotast 1992
Taeliste meciotnite mactoed!

URITUSTE KORRALDAMINE

JA RUUMIDE RENT TALLINA BOTAANIKAAIAS
CATERING

TORDID / KOOGID / PAGARITOOTED

SINU MOTE - MEIE TEOSTUS

@ www.tampe.ee myyk@tampe.ee & +372 5862 6002
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Millist muutust
organisatsioon vajab?

Analiiisi iga koolitussoovi ja leia, millisel
tasandil muutust eelkoige soovitakse.

Kas muudatus puudutab keskkon-
1 na tasandit?
® Ntmuudame interjoori, lahtiole-
kuaegu, vormiriietust jm ning need muu-
datused toovad kaasa nt selle, et viisakas
keskkonnas hakkab inimene viisakalt kii-
tuma.

Kas muudatus puudutab tead-
2 miste tasandit?
® Sageli on vaja muudatuste tege-
miseks uusi teadmisi. Nt miitija ei tea, et
tuleb kliendi ees vabandada ja mitte vaiel-
da. Ta ei tea, mida 6elda spetsiifilistes olu-
kordades.

Kas muudatus puudutab oskus-

3 te tasandit? Voib-olla inime-

©® ne eioska sellisel viisil keerulist
olukorda lahendada, et teine pool rahu-
le jaab? Utleb kiill n-6 diged sonad, kuid
poolte drritus ikkagi kasvab ja asi ei lahe-
ne kergelt. Olukorda voib aidata edukalt
lahendada oskuste treenimise koolitus.

Kas muudatus puudutab vaar-

4 tuste, uskumuste tasandit?

® Samas voib ka nii olla, et inime-
ne oskab kil 6elda tere - igapdev sopru
nihes tervitab neid, samuti naeratab oma
kallimale, kuid tookeskkonnas ta seda te-
ha ei suuda. Nt takistab inimesel oma to6d
nautida see, et ta usub, et klienditeeninda-
jatoo on alandav. Ta ei saa aru, miks tema

peab viisakas ja lahke olema, kui teine ini-
mene on ebaviisakas.

Kas muudatus puudutab iden-

5 titeedi tasandit? Kes maiildse
©® olen?

Nt kui kiisida ,Kellena sa to6tad?”, voib

PANE TAHELE
Lahtu valikul vajadusest

Koolitus: kui on vaja juurde valist teadmist,
pakub erinevaid voimalusi.

Coaching: kui on vaja voimestada osaleja-
te potentsiaali, toetada initsiatiivi ja vastutu-
se votmist, teravdada fookust voi Uhtlustada
ja toetada elluviimist.

Supervisioon: kui on vaja teadvustada
oma moju, saada helikopetrivaadet, kasitle-
da keerukaid olukordi ja ennetada labipo-
lemist.

vastuseks olla ,Ma kiin t66l miitijana” voi
hoopis ,Ma olen mtitija”. Voi kui kiisida ju-
hilt ,Ma saan aru, et sa oled meeskonna
juht?”, saad vastuseks ,,Ei, noh, ma pigem
olen nagu vérdne, mulle ei meeldi juht ol-
la”

Kes su tootajad laiemas plaanis on, kui-
dasnad ennast nimetaksid? Kas nt vaartuse
loojad, elamuste pakkujad, ohvrid, kanna-
tajad, solgidmbrid, pédeva draistujad, maa-
ilmamuutjad vi?

Kui ei suudeta/taheta ennast mingi rol-
liga seostada, siis pole sageli ka motivat-
siooni selle rolliga seotud voimeid ja osku-
siarendada jne.

Kas muudatus puudutab visioo-

6 ni (organisatsiooni, meeskonna,
® projekti, inimese) tasandit? Miks
me tildse teeme seda, mida teeme? Miks
ma oma to66d teen? Kuidas see, mis me tee-
me, avaldab m&ju maailmale? Keda veel
see mojutab? Mis on meie unikaalne pa-
nus? Olen marganud, eriti viimastel aasta-
tel, mil muudatused on olnud viga kiired,
et edasi aitab meeskonda aeg-ajalt koos
thise visiooni juurde joondumine. Oluli-
ne on visiooni métestamise protsess, kui-
das tinasel paeval - milliste teadmiste, us-
kumuste, oskuste ja tegevussammudega,
kellega ja millal - me oma visiooni saame
teostada.

Millist valist arengu toetamise
viisi kasutada?

Vaata, milline peaks olema sekkumine, mis
aitaks organisatsiooni, meeskonda voi ini-
mest edasi liikuda.

Koolitus
1 Koolitusel on 6piviljundid eelne-
©® valtpaika pandud ja 6ppe jooksul

kontrollitakse, kas osalejad on need saa-
vutanud. Teadmiste saamiseks sobivad va-
ga erinevad koolituse formaadid. Oluline
on teadvustada, milliseid teadmisi on vaja
ning kes voiks neid teadmisi omada.

Oskuste arendamiseks sobivad koolitu-
se formaadid, mis harjutavad ja treenivad
kokkulepitud oskusi.

Coaching
2 Coaching on tulevikule suunatud
® kohast, kus osalejad parasjagu

on - nende ressurssidega, mis praegu on
olemas, otsitakse erinevaid voimalusi ja le-
pitakse kokku tegevussammud. Kesken-
dub visioonile, eesmirgi piistitamisele ja
saavutamisele.

Mirksonad: eneseteadlikkus, motivat-
sioon, pithendumine, efektiivsus, vastu-
tus, elluviimine.

Supervisioon
3 Toetab hésti vaartuste, uskumus-
® tejaidentiteedi tasandiga t66d,
mille tiks tunnusjooni on refleksioon. Kes-
kendub suure pildi méistmisele, Gppimise
jakogemuse reflekteerimisele, oma maju
teadvustamisele.

Tegeletakse sageli juhtumitega, samu-
ti keeruliste olukordade lahendamisega,
nt allasurutud konflikt, meeskonnas puu-
dub usaldus. Sellisel juhul ei pruugi ol-
la kasu, kui tellida koolitus konfliktide la-
hendamise oskustest, inimesed ei usalda
tiksteist, nad ei usu enam, et asjal on mo-
tet, voi arvavad, et eelkoige peaksid muu-
tuma teised, voi ei usu, et nende meeskond

sellega hakkama saaks. Selliste n-6 reaal-
sete olukordade lahendamiseks sobib his-
tisupervisioon.

Mis vahe on koolitusel, coaching’ul ja
supervisioonil?

Niide rattasoidu kohta: koolitaja nditab
slaide, rddgib eri aspektidest, voivad ol-

la méningad harjutused, kus saate prakti-
seerida monda tehnikat, ja siis ldhete koju,
et praktiseerida, mida te koos oppisite.

Coaching'us alustate sellest, miks sa
tildse soovid rattaga soitmist 6ppida, kui-
vord oled ptihendunud ja mis voivad olla
peidetud takistused, mis tuleviku edu ees
seisavad.

Coach aitab luua pildi, mis on edu-
kas rattasoit sinu jaoks. Seejarel hakka-
te samm-sammult liitkuma I6pptulemu-
se suunas, vaadates vahepeatustes, kui la-
hedal olete 16pptulemusele ja mis aitaks
veelgi paremini edasi liikuda. Protsessi 16-
puks oled saavutanud oma kujutluse 16pp-
tulemusest.

Supervisioonis kiivad nii koolitaja kui
coach, et saada teadlikumaks oma stiilist
jamojust ning leida viise, kuidas arene-
da koolitaja/coach’ina. Lisaks, kui oled rat-
tasoidu juba selgeks saanud ja millegipé-
rast juhtub 6nnetus ning parast seda val-
did rattasoitu , void supervisioonis uurida,
kuidas sellest kogemusest 6ppida ja eda-
si liikuda.

Kumb on enne, muna véi kana?

Sageli tuleb ette ka eri toetusviiside in-
tegreeritud kasutamist. Kas coaching toe-
tab koolitust voi hoopis koolitus toetab
coaching’u protsessi?

Variant tiks: koolitusel saadakse tead-
mised ja coaching’u abil lepitakse kokku
eesmadrk, plaan see ellu viia ja viiaksegi el-
lu. Variant kaks: coaching’ul tehakse plaan
liikuda punktist A punkti B ja kui eesmar-
gipoole liikumise teel ilmneb, et vaja on
juurde teadmisi, oskuste treeningut, siis
leitakse vastav koolitus.

Altmoisas

danemaal

Kinlss|

kingiagentuur

Parooliga
»uued ideed”
koikidele
kuni 31.10.2019
Kinkstoni naidistesaali
kilastajatele Ullatuskingitus!

Ravila 3a, Tallinn
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Ettevotete joulu-
peod on suurepa-
rane koht to6tajate
tanamiseks ja
aastakokkuvotete
tegemiseks.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Great Gatsby stii

tel 667 O111

toimetaja Merit Parnpuu

toimetajad@aripaev.ee

RaW,

| lummab eestlasi

Mida suursugusem joulupidu kavas, seda aegsamini tuleb pihta hakata ettevalmistustega.
Sutitada kujutlusvéime, leida sobivad ruumid, broneerida age éhtujuht ja moelda valja
kava, sest kui vaeva ei nae, pole parast ka midagi meenutada.

MERIT PARNPUU
merit.parnpuu@aripaev.ee

Kogenud peokorraldaja, 6htujuhija V] Sass
Nixoni sonul kaldub t6éokollektiivis vae-
kauss ponevate stiilipidude kasuks. Ekst-
ra ihatakse glamuuri ja Great Gatsby stii-
lis pidusid, kuid moes on ka latiinostiil ja
teised nostalgilised stiilid, nagu kolhoosi-
peod voi Zajus Multfilmi teemalised joulu-
peod., Inimestel see fantaasia ikka lendab,"
lausub Nixon.

»Kuldvillak* ja tuletantsijad

Aga millest siis alustada, kui sddrane stii-
lipidu plaanis? Esimese asjana soovitab
Nixon moistagi moelda sobivatele ruumide-
le ja just august on selleks koige parem aeg.
Kuivarakult dra ei broneeri, siis oled hiljem
ilma ja seesama kehtib ka 6htujuhtide koh-
ta. ,Mind broneeriti dra juba suvel, sest pa-
rast ei pruugi enamvaba aega leida,” ridgib
Nixon, kellel on praegu kirjas 12 joulupidu.

Ehkki igale kliendile tuleb ldheneda in-
dividuaalselt, on rahvusvahelised firmad
noudlikumad. Teinekord tuleb peod teha
kas kahe- voi lausa kolmekeelsed, et ikka
koigil tiimiliikmetel oleks voimalus votta
ohtust maksimum.

Nixon jutustab toredaloo Hispaania osa-
lusega firmast, kelle joulupeole sai sisse pi-
kitud Hispaania joulutraditsioone. ,Uks
komme on neil riputada lakke suur kom-
mikott, millele peab malakaga pihta saa-
ma, et kommikott katki liheks,“ meenutab
ta, lisades, et ega igaiiks sellele pihta saagi,
sest seda tehakse kinniseotud silmadega.

Nixoni sénul on 6htujuhid lainud tina-
péeval tehnikateadlikumaks ja pakuvad
muude tegevuste seas kiilalistele ka televi-
sioonist tuntud videoménge. Nditeks firma-
teemaline , Kuldvillak“ on popp, sest tom-
bab kogu seltskonna kohe kaasa. ,Kuldvil-
laku“ saab teha ka jouluteemalise, sest tee-
ma valikul on vaid taevas piiriks.

Silmailu huvides soovitab Nixon kutsu-
da joulupeole ka nditeks flamenko tantsi-
jad, tuletantsijad voi soubaarmenid, kes pa-
kuvad vaatemangu. Kui eelarve vaiksem, ei
pea lemmikartisti kogu koosseisus kohale
kutsuma, vaid piisab akustilisest kontser-
dist, mis ei ldhe vorreldes kogu koosseisu-
ganii palju maksma.

Tihtilugu seovad ettevotted joulupeo
hoopis pédevase seminariga, seda eriti just
viljasoitude puhul. Nii m66dub péev huvi-
tavaid loenguid kuulates, aga 6htu 50nda-

99 Igas seltskonnas on
positiivne liider ja 6htu-

juhtleiab ta alati iiles.
Positiivse liidri iimber

koondub iilejaanud rah-
vas ja suurtel pidudel on
neid positiivseid liidreid
rohkem kui liks.

Peokorraldaja Sass Nixon

te aastate Marylin Monroe glamuuris kau-
nis kosttitimis ja lustaka muusika saatel.

Milliste nippidega kuludelt kokku hoida?

Keskeltldbi peaks 50 inimesele peo korral-
damisel arvestama 1500 euroga, mille sis-
se mahub tehnika, 6htujuht, D] ja kiilalise-
sineja. Kuid eelarve karpimiseks leiab voi-
malusi. Néiteks ei pea kohale kutsuma viite
tantsijat, vaid piisab ka kolmest. Nixoni s6-
nul leiab ka neid varieteegruppe, kus tant-
sib kolm tantsijat ja kelle hind jaab 750 euro

kanti. Ka diskorid ja 6htujuhid on erinevas
hinnasklassis. Ja kui pidada silmas joulupi-
dusid, kus etteaste pikkus on neli tundji, ei
saagi kiisida ulmesummasid. , Tippartistid
muidugi kiisivad, sest nemad teevad tihel
pdeval mitu esinemist,” mé6nab Nixon.
Kui kollektiiv on suurem - 200 inimest,
siis kergitab peo maksumust ruumirent.
Samas kui votta koht koos toitlustusega,
siis koha rendi eest eraldi maksta ei tule,
sest tavaliselt on toitlustajal kohaga oma
leping. Toitlustus laheb maksma 20-25 eu-
rot inimese peale. Kogenud 6htujuhina iit-
leb Nixon, et tema pole kanget alkoholi jou-
lupidudel enam ammu ndinud, ainult lah-
jat alkoholi. See tuleb sellest, et tainapaeval
on joulupeod rohkem galavastuvétu stii-
lis. ,Tavaliselt tdnatakse joulupidudel t66-
tajaid, tehakse aastakokkuvote, need ei ole
enam libupeod nagu 10-15 aastat tagasi.”
Suuremale kollektiivile pidu korralda-
des tuleb arvestada ka korraliku heli ja val-
guse lilespanekuga, mis voib maksma min-
na kuni 2000 eurot. ,See teenus voib min-
na kalliks ja siin saadakse kliendiga eraldi
kokku, tulevad heli- ja valgustehnikafirma
esindajad, vaatavad koha tile ja teevad hin-
napakkumise,” radgib Nixon.

Firmapidu
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Vlida teha
KUI rahvas e
ahe kaima?

SASS NIXON
peokorraldaja, 6htujuht ja VJ

Nippe on palju. Esiteks uurime enne ala-

ti valja, mis vanusegrupi ja elukutse esin-
dajatega on tegu ning vastavalt sellele val-
mib ka programm.

Tegelikult on 6htujuhtidel kinnitama-
tareegel, et kui sa esimese lausega rahvast
kitte ei saa, siis sa ei saagi teda kitte. Oh-
tujuht peab olema ise atraktiivne ja l6bus
ning sulanduma seltskonda, ja kui ta su-
landub seltskonda, siis liheb seltskond te-
maga kaasa. Igas seltskonnas on positiiv-
ne liider ja 6htujuht leiab ta alati tiles. Po-
sitiivse liidri imber koondub tlejianud
rahvas ja suurtel pidudel on neid positiiv-
seid liidreid rohkem kui iiks. On ka nega-
tiivseid liidreid, kes pudeli pohja vaatavad,
kuid nendele me tihelepanu ei poora.

Koige rohkem kardetakse firmapidudel
personalijuhti. On olnud juhte, kus perso-
nalijuht (itleb, et see mees esmaspdevast
meie juures enam ei toota. Kdige suurem
tunnustus ongi artistile see, kui rahvas la-
heb méingudega kaasa ja tantsib.

Eesti inimene on muutunud palju jul-
gemaks ja tunnustab artisti julgelt ka ap-
lausiga ning vahel ei taha peod kuidagi
I6ppeda. Haruharva aga tehakse joulupi-
du 66 labi.

5SO0VITUST

1/

Rahvusvahelised ettevotted on proovikivi ka ohtujuhile

MIHKEL ELLER
Peod.ee projektijuht

Rahvusvahelise seltskonna-
ga pidu ei tasu karta, sest ena-
masti ootavad kiilalised, et pi-
du oleks Eesti nagu.

Kui koigile arusaadavas
keeles 6htujuhti ei leia, voib
ohtusel stindmusel kasutada
nditeks varjuteatrit, tantsu voi
mustkunsti, sest need on so-
nadetagi koigile arusaadavad.

1. Leia iihine suhtluskeel! Sel-
leks, et kogu seltskond nende
umber toimuvast aru saaks,

on esiteks vaja suhelda nei-
le arusaadavas keeles. Tanase-
ni on koiki meie korraldatud
rahvusvahelisi pidusid tithen-
danud see, et koik saavad aru
inglise keelest. Onneks on ka
selliseid esinejaid ja meelela-
hutajaid Eestis piisavalt, kes
teevad enda etteaste ka inglise
keeles viaga hasti ara.
Jargmisel suvel ootab meid
ees aga saksakeelne pidu ning
sellega enam lood nii lihtsad
pole. Samas voib meelelahuta-
jad valida ka sellised, kes ette-
astet tehes rahvaga ei radgigi.

Ohtusel stindmusel v6ib kasu-
tada néiteks varjuteatrit, tant-
su voi mustkunsti, sest need
on koigile sonadetagi arusaa-
davad.

2. Oluline on toitlustus. Uhte-
del suvepéevadel soovisid 200
inimesest tervelt 40 taimetoi-
tuning tuli arvestada ka eri-
nevate toidutalumatustega.

3. Kultuuriline taust. Kui ka-
sutad meelelahutuses niiteks
stand-up koomikut, siis teavita
teda enne esinemist, mis rah-

vusest inimesi publiku seas on
ning kelle kulul nalja pigem
mitte teha.

4. Vaata iile majutusplaan.
Eestlastel ei ole tavaliselt selle
vastu midagi, et kolleegiga tu-
ba jagada, aga paljudele kau-
gemalt tulnutele on see har-
jumatu.

5. Mitmekesine muusikavalik.
Ara iile tihe loo tunnis Eesti
muusikat mdngi ning pigem
keskendu tile maailma teada-
tuntud peavoolumuusikale.

1.-21. DETSEMBRIL

PROGRAMMID KOOLI- JA LASTEAIAGRUPPIDELE NING ETTEVOTETELE

JOULUETENDUSED, JOULUVANA JOULUKODA, SEPIKODA,
MEISTERDAMISE KODA, INDIAANI PUSTKODA, LEMMIKLOOMADE KODA

w'g
Saue vald

Joulumaad toetavad

co oo

21. DETSEMBRIL KOGU PERELE OQJ’E«J«,M«,

WWW.JOULUMAA.EE

-

Eesti

Omanaoline jouluprogramm
ettevotetele Vanamoisa Joulumaal

Vanamdisa Joulumaa on tegevus-
rikas koht, kus korraldada oma
ettevotte joulupidu, perepiev

voi kiilastada Joulumaad last-
eaia- voi klassigrupiga. 1.-21.
detsembril muutub Vanamdisa
vabadhukeskus toeliseks talviseks
imedeaiaks.

Piisti pannakse mitu eripalgelist te-
gevuskoda, alustades kohast, kus
jouluhirra isiklikult tulijatele lugusid
pajatab, poske paitab ja imedesse us-
kuma paneb, lopetades sepikojaga,

kus puhastverd sepp oma véimsaid
tooriistu alasi kohal demonstreerib
ning julgemad ka ise sepahaamri kiitte
votta saavad.

Joulumaal on voimalik rentida
joulutemaatiliselt ~ dekoreeritud  ru-
ume. Ruumid on sobilikud kuni
250 kiilastajale. Pakume ka erine-
vaid jouluteemalisi programme ja
tegevusi — jouluvana, jouluetendusi,
jouluteemaliste meenete Gpitubasid,
fotograafi teenust, hobusaani soitu,
rahvatantsuprogrammi ja rahvatantsu
opituba.

Selle aasta Vanaméisa Joulumaa

kulminatsiooniks saab O6joulumaa
21. detsembril. Pole vaja karta, et see
piriselt 66sel toimub. Programm ke-
stab kella 16 kuni 20. Osjoulumaa
mirksonad on tuli, valgus ja soojus.
Ohtul siiiitame kunstnike loodud su-
ure tuleskulptuuri koos tuletantsijate
etendusega.

Avatud on kéik Joulumaa tege-
vuskojad ja tuleskulptuuri to6tuba,
kus iga soovija saab suure tuleman-
dala koostamisel ja tidiendamisel kaasa
aidata.

Info: www.joulumaa.ee,
FB Vanamoisa Joulumaa
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toimetaja Merit Parnpuu
tel 667 01N
toimetajad@aripaev.ee

pidu peomeeleolus. Kodus,
kostuumi valides ja end stiili

peorolli sisse.

Mida rohkem stiilielemente peo korraldamisel kasu-
tad, seda tdiuslikum stiilipidu tuleb. Alusta kutsetest,
mille kujundamisel vaiks arvestada peo stiili ning loo-
mulikult voiks sedasama teha s66gi, joogi ja muusika
valikul. Hea, kui saad kujundada ka peoruumi vasta-
valt - sh lauanéud, laudlinad, dekoratsioonid jne. Pi-
dudel hoiavad rahva meeleolu tileval seltskonnaméan-
gud ning sobiva stiiliga seonduv ming voib olla just
see, mis teeb peost peo.

Millist stiili valida?

Soltub trituse eesmargist, kiilaliste taustast, kohast.
Uks on kindel, pole olemas halba stiili, on olemas idee-

annab
peole tiivad

Miks stiilipidu? Vastus on lintne -
stiilipeol on inimesed juba enne

sobitades elavad kulalised juba

Firmapidu
4. oktoober 2019

PANE TAHELE
Vahvad stiilipeo niited
Valgusfoor. Hea idee tutvuste loomi-
seks. Stiili volu seisneb selles, et killalised
valivad kostutmi varvi enda suhtestaatu-
se jargi. Punane tahendab, et oled hoiva-
tud, kollane, et pole veel kindel, ja roheli-
ne, et oled vallaline.

Keskkooli stereotiiiibid. Stiil, mis laseb
meenutada keskkooliaegu ja mdelda kdi-
kide klassikaliste stereotlUpide peale,
keda keskkoolis leidub. Void olla pugeja,
populaarne pilane, bandipoiss, sportlane
jne. Otsi oma riidekapist vanad riided val-
ja sukeldu noorusaegadessel

Ma olen 6nnelik, et ma pole... Selle stii-
li mote seisneb selles, et iga kulaline tuleb
peole kostuumis, kellena voi millisena ta
olla ei taha. M6éned naited: nohik, vuntsi-
de omanik, vaga suure kdhuga inimene...
voimalusi on palju.

Koik peale riiete. Pidu, kus koik kulalised
on iima riieteta - osaleda saab kostuumis,
mis pole valmistatud riidematerjalist ehk
kangast. Voimalikud variandid, mida rulli-
da Umber keha: ajalehed, mullikile, voodi-
lina, ollekastid, foolium, laudlina, pitsakar-
bid, joogamatt, ohutuslint, WC-paber, kile-
kott. Alternatiivina void muidugi ka maga-
miskoti sisse pugeda.

ALLIKAS: PIDUPAEV.EE

de puuduses vaevlevad kiilalised. Liiga keerukaks ei
maksa stiiliga minna, sest kiilalised ei pruugi end igas
stiilis mugavalt tunda ja voivad jdtta seetottu peole tu-
lemata.

Kust stiilipeoks riideid saab?

Alusta enda riidekapist, seejdrel vaata tile vanemate ja/
voi soprade riidekapp. Kui ikka midagi sobivat ei leia,
siis on abiks kosttitimilaenutused ja uuskasutuskeskus
voi teised kaltsukad. Stiilipeole tavaliste riietega? Siiski
parem mitte. Kui tegu on stiilipeoga, siis peaksid koik
seda austama.

PIDUPAEV.EE

SPA HOTEL
CONFERENCE CENTRE

PEO- JA
SEMINARI-
PAKETID

alates

25€ /inimene

Loe l&hemalt ja ksi
personaliseeritud
pakkumist:

vspahotel.ee
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V tahtpaevapakett “Unustamatu pidu®

V tahtpaevapakett “Unustamatu
pidu”

Jah, me teame, mis {iht siinnipdevalast alati dnnelikuks teeb. Olgu siinnipdev su
suurimal sdbral, kallimal kaasal v&i lihtsalt 1dhedasel — hea pidu hea seltskonnaga
Lduna-Eesti iihes véimalusterikkaimas saalis on kdrgema klassi erapeo pidamiseks iiks
elegantsemaid lahendusi. Tahtpdevapakett UNUSTAMATU PIDU on ideaalne nii
stinnipdevade kui muude oluliste tihtpdevade thistamiseks, sest annab teie kisutusse
meie suurima konverentsisaali, lava ja tantsupdranda ning seda kroonib Joyee'i
tippkokkade pidulik Shtusédk. Siinnipdevalapsele kingime omalt poolt ka majutuse.
Loomulikult koos rikkaliku hommikusddgi ning spaa- ja saunakeskuse kiilastusega.

Pakett sisaldab:

Maitsekalt kujundatud peosaal, laes valged kangad, saalis
varviline valguslahendus

Pidulikud immargused lauad koos stiilsete linade ja
kiitinaldega

Laual maitsekas pidulik eelkate
Ettevalmistatud lava esinejatele ning tantsupérand pidulistele

Tervitus elegantse Prosecco mullijoogi naol, mille kérvale
pakume puuvilju-marju

Joyce restorani tippkvaliteedis pidulik buffet-chtusédk
kiilmlaua ja sooja toidu valikuga

fu
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<dInspiratsiooni stiilseteks
kostiiiimideks leiab kindlasti
vanemate riidekapist, vintage
poodidest voi kostiilimilaenu-
tustest.

FOTOD: KOSTUUMILAENUTUSED
KARNEVAL JA MASKERAAD

Korralda oma liritus

JARVEVEERE
PUHKEKESKUSES
Vortsjarve

kaldal '

* Suvepdevad
* Seminarid
* Koolitused
* Pulmad
 Siinnipadevad
* Joulupeod

! -',A‘y.“" "H‘ g |
UG

il

Jarveveere &
Puhkekeskus

B33se
JEEm

Virtuaalreaalsuse Keskus
Tallinna kesklinnas

Privaatsed ruumid
Vaistlused ja koost66mangud

Toitlustus
Eredad elamused

Kaarli pst. 8, Tallinn

(+372) 5333 5355 info@baasjaam.ee

www.baasjaam.ee
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Kust leida
sobiv
kostuum?

Aastaldpp pole enam
magede taga ja just
praegu on Oige aeg, et
endale vinge kostium
aastaldpupidustusteks
Kinni panna.

MERIT PARNPUU
merit.parnpuu@aripaev.ee

Stiilipeo teemasid on 16putult. Valida saab erirahvaste
traditsioonide jargi: aborigeenid, mehhiklased, slaav-
lased, hindud jne. Ajastute jargi: eriti kuumad on 1960.
aastad, isedranis hipi ajastu 7Ondatel, aga ka suursugu-
semas 0hkkonnas 1920.-30. aastad.

Kirss tordil on, kui kogu tiritus on 16puni labiméel-
dud ning kokku sulavad nii koht, kutsed, valgustus, si-
sekujundus kui ka muusika, esinejad ja s66gid-joogid.

FOTOD: KOSTUUMILAENUTUSED

toimetaja Merit Parnpuu
tel 667 O111
toimetajad@aripaev.ee

STILISTID

Musta Luige moestuudio
Kunderi 4, Tallinn

66 05 062

www.mustluik.ee

Valdav enamik kostiiiime on té6tajate endi disainitud
ja valmistatud. Kollektsiooni lisandub uusi réivaid ko-
gu aeg.

Kiilastaja saab sobiva kosttitimi valida erinevate roi-
vastuse laadide jargi, nagu néiteks ajastud, ametid, loo-
mad-linnud-loodus, pidulik, rahvused, tegelaskujud,
tantsukostiitimid, varia, laste kosttitimid.

;-
4
B

KARNEVALIPOED
Kostiitimilaenutus Maskeraad

Pirni 5, Tallinn
53067 690

Kostiilimilaenutusest Maskeraad leiab
sobiva kostiiiimi nii stiilipeoks, karne-
valiks kui ka peeneks maskiballiks véi
poissmeeste 6htuks.

Valida saab alates lihtsatest vabriku-
kosttiimidest kuni autentsete vormiroi-
vaste ja ajastukostiitimideni. Kuna pood
peab kostiiimide puhul oluliseks uni-
kaalsust ja erilisust, on suure osa kos-
titime valmistanud nende oma émble-
jadjastilistid, mistottu on ka iga kosttii-
mi tavaliselt vaid tiks eksemplar. Paljud
ajastutruud kleidid ja vormikuued péri-
nevad ka Teoteatri ja Estonia kosttitimi-
laost, kuid leiab ka spetsiaalselt teatri
jaoks valmistatud rollikostiitime.

Lisaks kosttiimidele saab laenuta-
da erinevaid aksessuaare, naiteks paru-
kaid, ehteid, peakatteid, jalatseid, kotte.

Maskeraadi omaniku Piret Kutsari
sonul on koige populaarsemad ajastud
1920.-30. aastad. ,See on olnud nii ju-
ba paar aastat. Iga tthiskonnas toimuv
sindmus moéjutab ka kosttitimide lae-
nutust. Kui meremuuseumis oli Titanicu
nditus, siis mojutas meid kaks-kolm aas-
tat Titanic. Tuldi uksest sisse ja 6eldi, et
oh ma tahan Titanicu kostiitimi,” radgib
Kutsar. ,Ja kui Kumus oli Aleksandr Vas-
siljevi 1920. aastate kleitide nditus, siis
ka see mojutas. Taheti palju narmasklei-
tejalitreid, meeste seas oli gangsteri stiil
histi popp,” jitkab ta.

Kui 70ndate peod voivad minna viaga
rajuks, siis 20ndate peod jadvad intelli-
gentseks jailusaks, margib poeomanik.

Kutsari sonul saab Maskeraadis klei-
di broneerida isegi jargmiseks aastaks.
»Paar-kolm nddalat ette peaks kindlasti
lemmikkleidi broneerima. Kui inimene
maksab pool summast dra, siis soovitud
tihtajaks on kleit kliendile kittesaadav.
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Fotolahendused teie sindmustele

Kl &

FotoBOX Magic Mirror

GreenScreen

[\

Erilahendused

Kas otsid urituse
tarbeks erilist kohta.
mis paneks loovuse
voolama”

e

HeLiosHALL

Omaparased ruumid Urituse korralduseks
asuvad Helios Hallis

- suurepérane asukoht Tallinna vanalinnas
- projetseerimisvoimalus hiiglaslikele seintele 360°
- peasaal 185m?, kogupind 260m?

P gup G 1=

- unikaalne multimeedia kunstinditus Monet2Klimt, teie
urituse programmi osana m
GIF Booth

AN

A x
N O, Tk
D AR

Bullet Time

+372 55 39 755 event@helios-hall.ee monet2klimt.ee

www.photobooth.ee
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TELE

Kaupluse Karneval kostiiiimilaenutus ETV kostiiiimilaenutus
Parnu mnt 28, Tallinn Faehlmanni 12/Gonsiori 27, Tallinn
53757 749 628 4669/628 4659
Kostililime saab nii osta kui laenutada, laenutamiseks on iile 1000 Eesti televisiooniga seotud kostluume saab laenu-
kostiiiimi. tada teisipaeviti ja reedeti kell 10-16.

Peale kosttiimide leiab kauplusest karnevali maske, parukaid
peakatteid ja aksessuaare. Joulude ajal on koige minevam kaup ETV kostiiiimilaenutusest leiab lachoidja Pir-
70ndate stiilis kosttitimid hipide, piraatide ja kauboi stiilis. ge Sildmaa sénul jouluvana, looma- ja laste-

saadete tegelaste kostiiiime.

Lastesaadetest voetakse Kardemoni linna
roovlite ja Viikse noia kosttiime. Eesti loomi
-kasse, hunte, rebaseid -, laenutatakse samuti
palju. ,Meil on Eesti televisiooniga seotud kos-
tiimid, mis on kunagi lavastuste jaoks tehtud
ja suhteliselt vana ajalooga, alates keskaegse-
test riietuest kuni 80-90ndateni vilja. Ka nou-
kogude taustaga on piris palju riideid,* ridgib
Sildmaa, lisades, et tinapdevaseid riideid ei ta-
suneilt otsida. Hinnad algavad kolmest eurost,
ajasturiided on kallimad. Broneerida saab na-
dala kaupa.

Joulupidu

Marasmoka kohvikus

Pikk tn 16, Tallinn
Tel: +372 646 4066
maiasmokk(@orkla.ee
kohvikmaiasmokk.ee

TEATRID

Estonia teatri kostiiiimilaenutus

Estonia pst 4
6831262

Leiab laia valiku 6ukonnakostiiiime ning
ooperitest ja etendustest parit klassikali-
si kostiiiime.

Estonia teatri kosttitimilaenutuse klien-
diteenindaja-kostiiimilaenutaja Kristi
Reidlaraagib, et suurte ja uhkete kleitide va-
lik on neil koige suurem. ,Hésti populaar-
sed on 1920.- 30. aastad, niiteks Great Ga-
sby teema ja seda materjali on meil samuti
tiks jagu, sonab Reidla.

Kui koige rohkem kosttitime laenutatak-
se aastalopus, siis tillatavalt populaarne on
kaHalloween. ,Mida varem tulla, seda roh-
kem on aega oiget kostiitimi leida, annab
tanou jalisab, et paljusid kost{iime saab et-
te kinni panna.

Linnateateri kostiiiimilaenutus

Lai 23
665 0839

Riieta end oma lemmiktegelaseks tuntud
ndidendist.

Linnateatrist saab laenutada kostiitime
nditeks sellistest lavastustest nagu “Ham-
let”, “Romeo ja Julia”, “Musketirid”, “Prints
jakerjus”, “Tabamata ime” jpt. Koik kosttiti-
mid on hingega ja oma looga.




Konverentsi korraldamine
peaks algama

eesmarkide seadmisest,
korraldusmeeskonna
komplekteerimisest

ja eelarvepiiride paika
panemiseks. Elamusi

saab pakkuda pdnevate
vahepaladega, milleks voib
olla kultuuriline etteaste
VoI eriline toit. Koik ehe ja
kohalik pakub kllastajatele
huvi ja aitab kasvatada
Eesti tuntust.

)2 KONVERENTSITURISM

i

MALLE POTTSEPP
Estraveli Balti tootesuuna direktor

Eestit kiilastavate konverentsituristide
arv on juba aastaid stabiilselt kasvanud,
suurenenud on ka eriala- ja teaduskonve-
rentside arv. Kui tavapiraselt osaleb Ees-
ti moistes suurtel rahvusvahelistel konve-
rentsidel keskmiselt 300-400 delegaati,
siis toimub ka tuhande ja enama delegaa-
diga konverentse.

Konverentside korraldajad otsivad uu-
si ja ponevaid paiku ning Eestis ei ole pal-
jud veel kidinud. Ka Eesti teadlased ja spet-
sialistid kutsuvad oma vilismaa kollee-
ge tiha julgemalt siia konverentse pidama.
Positiivseks trendiks on mitmete Pohja-
maade erialaassotsiatsioonide konverent-
side roteerumispiirkonna laienemine ja
nende joudmine Skandinaavia maade kor-
val ka Eestisse.

Kindlasti oleks Eestil konverentsituris-
mi sihtkohana veel rohkem potentsiaali,
kui meil oleks rohkem otselennuithendu-
si Euroopa pealinnadega ja moodne kon-
verentsi- ja messikeskus. Konkureerime
sihtkohtadega, kuhu on paremad tthendu-
sed ning spetsiaalselt konverentsideks ehi-
tatud infrastruktuur. Et Eesti populaar-
sus konverentside korraldamise sihtriigi-
na siiliks, on oluline konkurentsivoimeli-
se hinna ja kvaliteedi suhte sailimine. Va-

toimetaja Merit Parnpuu
tel 667 01N
toimetajad@aripaev.ee

A Rahvusvaheline konverents pakub osalejatele voimalust rohkem iihiselt aega veeta, soodustab t66pdevavalist suhtlust, avardab silmaringi ja motiveerib to6tajaid. FoTo: RAUL MEE

Kuidas korraldada valiskulalistele meelde

99 Kui usaldada korral-
duslik pool professio-
naalsetele konverentsi-
korraldajatele, siis saab

urituse labiviija kes-
kenduda pohjalikumalt
lirituse sisule.

rem on Eesti eelisena rohutatud soodsat
hinnataset, mis on tinaseks mitmete teis-
te Euroopa riikidega tihtlustunud.

Miks korraldada konverents vdlismaal?

Rahvusvaheline konverents pakub osaleja-
tele voimalust rohkem tihiselt aega veeta,
soodustab toopdevavalist suhtlust, avar-
dab silmaringi ja motiveerib too6tajaid.
See on véimalus tutvuda samas valdkon-
nas tegutsevate ettevotete ja inimestega
teistest riikidest, luua uusi kontakte ning
laiendada suhtlusvorgustikku. Sellistel
rutiinist viljas tritustel tekib enam virs-
keid ja julgeid ideid.

Eesti eelised konverentside sihtriigina

Eestil on konverentsikorraldajate hulgas
turvalise ning hea hinna ja kvaliteedi suh-
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tega konverentsikorraldaja maine. Siin
dritusi ldbi viinud konverentsikorralda-
jad kiidavad meie viga heal tasemel maju-
tusvoimalusi, suurepdrast toitu ning sob-
ralikke ja hea keeleoskusega klienditee-
nindajaid.

Eelisena tuuakse vélja ka seda, et vahe-
maad erinevate tritusega seotud paika-
de vahel on jalgsi ldbitavad ja et Eestis toi-
mub palju kultuuristindmusi. Kiidetakse
ka Tallinna vanalinna.

Mida kindlasti silmas pidada

Konverentsi korraldamine on viga ajama-
hukas t66 ja pika kogemusega professio-
naalide kaasamine juba tirituse planeeri-
mise algfaasis tasub dra.

Konverentsi juures on tihtsaim sisu -
programm peab olema tasakaalus, siht-
grupi jaoks sisukate esinejatega ja tditma
konverentsi eesméarke. Unustada ei tohiks
piisavat aega delegaatide omavaheliseks
suhtlemiseks.

Konverentsi planeerimisel on oluline
silmas pidada, et iga pisiasi on téhtis, sest
nende baasilt kujuneb osalejate kogemus.
Naiteks toit jadb osalejatele alati meelde,
mistottu on tihtis, et see oleks maitsev,
tervislik ja seda jatkuks piisavalt.

Rahvusvaheliste siindmuste puhul
voiks moelda, kuidas delegaadid saaksid
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iaaVv uritus?

kogeda Eesti kultuuri, ajalugu ja loodust.
Linnaekskursioon, viljasoidud, vastuvo-
tud ja 6htus66gid on selleks hea véimalus.

Unustada ei tohi info jagamise kana-
leid - sotsiaalmeedia jm digikanalid an-
navad haid véimalusi nii konverentsi si-
su, esinejate kui toimumispaiga tutvusta-
miseks ja delegaatide interaktiivseks kaa-
samiseks.

Kuidas koostada konverentsi eelarvet?

Konverentsi maksumuse hinnastamisel
tuleks esimesena panna paika maksimaal-
sed eelarvepiirid ja sellest konverentsikor-
raldajat teavitada. Siis on voimalik just eel-
arvele vastav sihtkoht ja siindmuse toimu-
mise koht valida.

Paljudel teenusepakkujatel on olemas
konverentsipaketid, kus naidatakse konk-
reetne hind osaleja kohta. Hind sisaldab
enamasti konverentsiruumi renti, tehni-
liste vahendite kasutamist ja toitlustust.
Erinevaid teenuseid saab konverentsi ise-
loomust ja eelarvest tulenevalt juurde li-
sada, kuni vaga eksklusiivsete lahendus-
tenivilja.

Millega tegeleb konverentsikorraldaja?

Peamine pohjus konverentsikorraldaja
kaasamiseks on ajaline kokkuhoid. Kon-
verentsi tehniline korraldus on viga aega-

noudev ja eeldab tihedat ning detailset as-
jaajamisest paljude erinevate teenusepak-
kujatega.

Ka konverentsikiilalistega suhtlemine
voib olla ajamahukas ja intensiivne, seda
eriti irituse ldhenedes. Kui usaldada kor-
ralduslik pool professionaalsetele konve-
rentsikorraldajatele, siis saab trituse la-
biviija keskenduda pohjalikumalt tiritu-
se sisule.

Professionaalne ja pika kogemusega
konverentsikorraldaja oskab trituse telli-
jalt oigeid kiisimusi kiisida, et panna pai-
ka eelarve, ootused, vajalikud lahendu-
sed jmt.

Kuidas muuta konverents ponevaks?

Konverentsi saab ponevaks muuta erilise

asukohaga. Nditeks Kultuurikatel on EL-i
noukogu liikmetelt saanud viga positiiv-
set tagasisidet. Teine koht, mida osalejad

alati kiidavad, on Lennusadam.

Osalejatele jadb positiivselt meelde ta-
vapirasest erinev toimumiskoht, néiteks
voib konverents toimuda kruiisilaeval, La-
pimaal piistkojas voi mones muus erili-
ses paigas.

Oluline on jilgida, et toimumiskohal
oleksid koik konverentsiks vajalikud voi-
malused ja osalejate jaoks oleks seal viibi-
mine mugav.

/3

SELLE AASTA
IDEE - PIDU

TAEVAS!

TALLINNA

TELETORN

Joulupeod lastele,
taiskasvanutele,
kooligruppidele

Vaata kohe:
www.teletorn.ee/gruppidele/grupipaketid
Broneeri: teletorn@teletorn.ee




toimetaja Merit Parnpuu
tel 667 0111
toimetajad@aripaev.ee

Firmapidu
4. oktoober 2019

2/ KASULIK

vee

CARINA KART MATTIKAS

Brandemi projektijuht

Tosiasi on aga see, et too6tajate rahulolu hoidmiseks
javahelduse pakkumiseks peaks tiritusi korraldama
aasta ringi. Erinevaid kokkusaamisi saab tihtlasi ra-
kendada suhtluse parandamiseks, fiitisilise ja vaimse
heaolu tagamiseks ning enesearenguks.

Urituse korraldamine kui t6oriist

Uritus voiks sisaldada kahte tihtsat aspekti, mida
saab oskuslikult enda kasuks t66le panna: experience
economy ehk kogemustepohine majandus ja edutain-
ment (sonast educational entertainment). Esimene vii-
tab viimasel paaril kiimnendil kasutusel olnud termi-
nile, mille jargi tiritusel osalemise kogemus ja sellest
jaavmalestus ongi n-6 toode, mille igatiks kaasa saab.

Edutainment on omakorda viljend, mis holmab en-
das segu ingliskeelsetest sonadest ,haridus” ja ,mee-
lelahutus”, viidates formaadile, kus on kokku sula-
tatud voimalus 6ppida ning samal ajal Iobusalt ae-
gaveeta.

Kuna aju keskendub instinktiivselt meeldivatele te-
gevustele, mis stimuleerivad réémuhormoonide toot-
mist, jadb tegevuse hariduslik pool teadvusele varju,
kuid tegelikult toimub 6ppimine alateadlikult ikka-
gi.Jarelikult annab sellise lihenemise rakendamine
ka koige laisemale inimesele variandi enda meeli hea
eesmdrgi nimel manipuleerida.

Pidades neid omadusi silmas, on tirituste korralda-
mine to6andjale jarjekordne tooriist, millega taiusta-
da oma ettevotte kommunikatsiooni. Jargmised viis
ndidet radgivad eri tiitipi sindmustest, mida nii t66-
andja kui ka tootajad saavad aasta jooksul libi viia.

Nende trituse tiitipide kasutamine to6keskkonnas
annab véimaluse panustada to6tajate heaollu ja kind-
lustab, et personalil oleks peale t66 muidki tegevu-
si. Omakorda tostab see ka tootajate rahulolu ning pa-
randab t66andja kuvandit.

Kindlasti tuleb kasuks ka tirituste jaddvustami-
ne blogipostituste, piltide ja videote kujul, mida oma
sotsiaalmeediakanalites kajastada, et ka vilismaailm
ndeks, kuivahva teie ettevottes on. Stindmus ei pea
alati olema suurejooneline, tihtis on hoopis kogemus
ning eesmirk, mida see tdidab.

Selliste ettevotmiste korraldamine tooandjana
voib nii moénigi kord olla palju tasuvam kui pearéhu
asetamine joulupidude organiseerimisele.

Mida peale
oulupidude ja
suvepaevade
KOrraldada

Milliseid Uritusi korraldab sinu ettevdte oma
tOotajatele? JOulupidusid ja suvepaevi nagunii, aga
kas tdesti leiab aastas ainult kaks sundmust, millal
kokku tulla ja midagi koos teha?

Ettevottesisesed seminarid parandavad
kommunikatsiooni

Tootajate saatmine koolitustele on kulukas ja selle vadrtus tihti ette-
arvamatu. Samas leidub organisatsioonis kahtlemata inimesi, kes on
mones valdkonnas kogenumad ja kelle teadmised kuluksid ka teiste-
le dra.

Regulaarsete ettevottesiseste minikonverentside korraldamine, kus
esinejateks on oma tootajad, kes ridgivad teemadel, mis enamikku
puudutavad, annab hea voimaluse inimestevahelist kommunikatsioo-
ni parandada, kogukonnatunnet tekitada, esinemisoskust arendada
jaldheneda probleemidele uue nurga alt.

99 Kindlasti tuleb

kasuks ka iirituste
jaadvustamine
blogipostituste,
piltide ja videote
kujul, mida oma
sotsiaalmeediaka-
nalites kajastada,
et ka valismaailm
nadeks, kui vahva
teie ettevottes

tegutsedaon.

e

Meeskonnamangud I6huvad vaikimise miiiiri

Paljud organisatsioonisisesed probleemid péhinevad tihti puudulikul
suhtlemisel ja mis muu aitaks seda oskust paremini parandada kui
eduka edutainment’i rakendamine meeskonnaméingude kaudu. Need
voivad osalejate soovide pohjal varieeruda 6dusast lauamédnguohtust
tuliste paintball’i lahinguteni, tahtis on vaid suhtluselemendi olemas-
olu.

Populaarsete tegevuste valikus leiduvad veel pogenemistoad, bow-
ling, aaretejaht ja kontoritootajatele kohane PowerPointi Karaoke, kus
voistkonnale on ette antud suvaliste andmetega slaidid ning osalejad
peavad nendest ettekande improviseerima. Igatahes variante on 16pu-
tult.

Uhtlasi annab méinguline hkkond voimaluse inimestel iksteise-
le kaasa elada ja seekaudu oma positiivseid emotsioone lihtsamini vil-
jandidata, mis meile kui kiillaltki hibelikule tthiskonnale voib moéni-
kord raske tunduda.

o

(

Kliendiiiritustel esinedes saab
iga tootaja radkida omaloo

Olgugi et seda titipi trituste eesmérk on
demonstreerida olemasolevatele ja po-
tentsiaalsetele klientidele oma ettevot-

te tooteid, teenuseid, professionaalsust
jausaldusvdarsust ning seda veavad pi-
gem juhipositsioonidel olevad inime-
sed, siis tegelikult voiks ju konealuses-

se kontseptsiooni kaasata inimesi tile ko-
gu firma.

Korraldasin koost66s Edinburghis
baseeruva sotsiaalse ettevottega Invi-
sible Cities konverentsi kodutuse teemal
ning lisaks selles valdkonnas tegelevate-
le spetsialistidele ja firma juhile kaasasi-
me ka tootajaid, kes said voimaluse raa-
kida oma loo.

Andes tavatootajatele voimaluse ette-
vottega seostuvates teemades oma arva-
must avaldada, teadmisi jagada ja arene-
da, kujundab ettevote samal ajal ka t66-
tajate suhtumist oma té6andjasse.
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Entusiastide hobiklubid aitavad luua haid suhteid

Uks endine kolleeg jutustas mulle kord, kuidas tema esimeses
tookohas korraldati supineljapédevasid, kus iga nadal pidi tiks
klubisse kuuluja valmistama varem antud kriteeriumite jargi
koigile suppi. Naiteks voeti tingimuseks kindel varvus ja maéara-
tud kokal oli selle piires vabadus valida, millest roog koosnes. Kui
ring tdis sai, selgitati véilja parim, kes pakkus vilja jargmise kri-
teeriumi ja koik hakkas otsast peale.

Sarnast stisteemi saab kasutada erinevate hobide puhul t66-
kaaslaste endi kirgede (voi siis vastavalt soovile neljapdevaste 16u-
nate parast mitte muretseda) pohjal. Muusikagurmaanid voivad
kontorisse organiseerida kitarri, millel iga niddal keegi raadio
konstantse kirina vahelduseks lithikese pala mangib. Mottelon-
ga ketramise entusiastid voivad kirjutada puhkeruumi tahvlile
filosoofilise kiisimuse, mille tile lounapausil arutleda.

Variante on hulganisti ja igatiks neist annab voimaluse oma
tookaaslastega suhteid luua, mis ka to6keskkonnas igati kasuks
tulevad ning parandavad nii produktiivsust kui ka suhtlemise
kvaliteeti.

Viljandimaa avastamata parl Loodi Looduspargis

HOLSTRE-POLLI VABAAJAKESKUS

Igasugune voitlusmoment parandab
tootempot

Pidevalt ereda ekraani ees kiitirutades voi sunda-
sendis t66d tehes kipuvad lihased kangeks jadma ja
tervisemured roomavad aeglaselt lihemale. Nende
vdltimiseks on nutikas korraldada vdikestviisi spor-
diturniire, olgu tegevuseks siis lauatennis, laua-
jalgpall voi VR-mang. Isegi kui eelmainitud tege-
vuste jaoks vajaminevad vahendid puuduvad, voib
vdlja moelda midagi muud, nditeks kdesurumi-
ne voi toenglamang. Iga 50 minuti tagant on soo-
vitatav end sirutada ja teha moned venitusharju-
tused, kuid miks mitte pidada hoopis selle asemel
maha tiks ergas lauatennisemats, tulemus iles kir-
jutada ja jarge pidada, kes teie kolleegide seast pei-
detud andega kontorisportlane on? Pdrast iga osa-
konna parima viljaselgitamist saab nemad tikstei-
sega vastamisi panna ning selgitada vilja ettevotte-
sisene voitja.

Turniire voib pidada ka ménes tdiesti ebatava-
lises kontekstis. Kui on tunne, et t66 on motlemi-
se taiesti tupikusse ajanud, voite oma kaaskanna-

TULE & KORRALDA SIIN

kuni 35 km hasti hooldatud matkaradu maagilises Urgmetsas
MAJUTUS 60-le / hostel, kdmpingud, karavanikohad, telkimisplats
héastivarustatud seminariruumid

2,5 km asfalteeritud rullirada peidetuna magede ja orgude vahele
aarmiselt huvitava profiiliga discgolfirada

tennisevaljak

rannatennise- ja vorkpallivaljak

asfaltkattega korvpalliplats ja looduslik jalgpallivaljak
spordivarustuse laenutus

TALVEL suurepérased kunstlumekattega ja looduslikud suusarajad

puhkus perega, laager, spordi-
voistlus seminar, konverents,
festival, pidu voi pulm...

JA NAUDI ELU
LOODUSES...

Imeline Viljandi vaid
10 minuti kaugusel.

tajatega laua tagant piisti tousta, vastamisi seista ja
kordaméoda nimetada sonu, mis ei tohi olla vasta-
se eelnevalt mainitud sonaga seotud. Nditeks voib
dialoog viljandha jirgmine:

Osaleja 1: koer

Osaleja 2: luud

Osaleja 1: jooksmine

Osaleja 2: aasta

Janoénda edasi, kuni iiks osaleja nimetab sona,
mis on otseselt eelmisega seotud ning seetottu kao-
tab raundi. Igasugune vdike voistlusmoment teki-
tab inimestes energiat, mis ka parast pausi edasi
kestab ning t66tempole hoogu juurde annab.

J

SA Holstre-Polli Vabaajakeskus
Viisukdula kula, Viljandi vald
69607 Viljandimaa

Tel 5304 7829
info@holstrepolli.ee
www.holstrepolli.ee
facebook.com/holstre-
polli
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Firmapeo
korraldamine on
kdva pahkel, mis
sisaldab peale hea
idee ka ohtralt
planeerimist ning
detailide markamist.

MIHKEL ELLER
peod.ee projektijuht ja DJ

Kui oskad tiitipvigu viltida, saab jargmi-
ne koosviibimine olema kolleegidega pal-
jumeeleolukam ja meeldejadavam.

Hakkad firmapidu organiseerima

1 liiga hilja.

® See on koige tttipilisem viga, mil-
lega peojuhid igapaevat66s kokku puu-
tuvad. Hakates tina detsembri nidalava-
hetuse 6htuks peokohta ja meelelahutust
otsima, saate peale monda telefonikone
aru, et parimad peokohad ja meelelahuta-
jad on juba broneeritud. Toon ekstreemse
ndite: et saada soovitud kuupdevaks jou-
lupeo pidamiseks Kultuurikatla ruumid,
broneerisime heale kliendile Kultuurikat-
la ruumid juba pea kaks aastat ette. Nii-
siis on igati moistlik broneerida peokoht
ja meelelahutajad joulu- voi aastavahetu-
sepeoks hiljemalt juulis voi augustis. Siis

A Lihtsalt kokku
saada ja viis tundi
tegevusetult istuda
ei saaolla pohjus,
miks kollektiiv kok-
ku kutsuda.

FOTO: SHUTTERSTOCK

saab ka veel kohtade ja meelelahutajate va-
hel valida. Kui tina on veel broneeringud
tegemata, siis drge liikake seda edasi, vaid
alustage kohe.

Siindmusel ei ole 6htujuhti.

2 99% juhtudest saab pidu parem,

® kuikeegi lisaks ettevotte juhi-
le rahvast suunab ja méned tegevused labi
viib. Professionaalne 6htujuht aitab stind-
musele luua sobiliku sisu, ja ma ei pea siin
silmas labaseid seltskonnaméinge, kus
keegi piinlikust peaks tundma. Joulu ja

uusaastapidudel on sobilik, kui 6htujuht
teeb koige rohkem kolm-neli tegevust 6h-
tu jooksul, mitte rohkem. Siis jadb inimes-
tel aega ka omavahel sundimatus 6hkkon-
nas lobisemiseks ning tunne, et ettevote
on siindmuse nimel pingutanud, jaab al-
les. Lihtsalt kokku saada ja viist tundi te-
gevusetult lauas istuda ei saa olla pohjus,
miks kollektiiv kokku kutsuda.

Korduv/igav siindmuse sisu.

3 ® uusaastapeol osalejate arvlan-

Kui aastast aastasse joulu- voi

- firmapeo korraldamisel ja
~ kuidas neid valtida

geb, siis piinlik kiill, aga organiseerijad
peavad ise peeglisse vaatama. Korraldu-

se mottes on mugav ja lihtne teha pidu sa-
mas peokohas, kus alati ning kasutada sa-
mu meelelahutajaid nagu varasematel aas-
tatel, aga tegelikult puudub nii tegutsedes
igasugune vau efekt ning tillatusmoment.

Valid vale suurusega peokoha.

4 Kui peokoht on seltskonna jaoks

©® liiga suur, siis jaab tunne kole.
Kui koht on vastupidi liiga viike, siis al-
gab sealt Ioputu probleemide jada. Kéi-
ge peokohast enne pidu ldbi ning vaadake
ruum tle. Las personal nditab, kuhu tule-
vad lauad, palju jadb liitkumisruumi ja esi-
nemisala meelelahutajatele.

Oled p6himaotteliselt professio-

5 naalse peokorraldaja kaasami-

® sevastu.

Tahad koike ise teha? Varem voi hiljem
tunneb enamik korraldajaid, kuidas moti-
vatsioon ja ideed pidu planeerides saavad
otsa ning sein on ees. Kui keskmine Ees-

ti ettevote korraldab aastas 1-3 suuremat
stindmust, siis tosiseltvoetav peokorral-
daja aitab kaasa tavaliselt tile 40 stindmu-
se toimumisele aastas. Kogemustega tekib
ka arusaam, millised asjad toimivad has-
tija mida pigem mitte kasutada. Vilise abi
kaasamine ei tihenda alati, et sindmuse
eelarve liheb suuremaks kui varasematel
aastatel. Peokorraldajatel on paljude mee-
lelahutajate ja peokohtadega erikokkulep-
ped, kuna kasutavad samu inimesi ning
kohti tihti. Tinu sellele kehtivad neile ka
tavapdrasest soodsamad hinnad.

Kaunis asukoht kaptenitekilas mere aares
' 189 66bimiskohta « a la carte menlU Kasperviku restoranis !

suur ja vaike saal - valiterrassid - saunad - tennisevaljakud

rataste ja spordivarustuse rent - lemmikloomad teretulnud
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Lainela puhkekiila

Neeme tee 70,

Kéasmu kila, Haljala vald, Laane-Virumaa
Tel: +372 5858 2051

info@lainela.ee

www.lainela.ee

1

i

kaspervik

RESTORAN

)
- —_— L]
.
- P
silUSHZRIL
——

¥
|.
i
am—

PUHKEKUL A




H H reklaamitoimetus
=== REKLAAM 27/
4. oktoober 2019 reklaam@aripaev.ee
I —

A‘-
laitSe l%’ *

'-‘*‘- ‘—

JOULUPEO
IDEE NR. 1

TALVEKART

.

JﬁULUPEﬂ
IDEE NR. 2
NOSTALGIAPIDU |8

" —
JOULUPED ¢ ﬁ
. IDEE NR. 3 =

‘ Y aai ; ee

RALLIVOISTLUS

! SN B p
RO 1 S

e et :
NETatds P

‘JﬁULUPED
IDEE NR. 4
SAUNAQHTU

JOULUPED
IDEENR. 5 _
MAASTIKUSOIT

TEL: (+372) 671 6067; INFO@LAITSERALLYPARK.EE
WWW.LAITSERALLYPARK.EE




reklaamitoimetus H i
/5 REKLAAM :== i
reklaam@aripaev.ee 4. oktoober 2019

JOULUKRUIISID
SOULI JA SWINGIRUTMIS

PARIMAD ARTISTID
RIKKALIK JOULUBUFEE
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