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Laen palgatöötajale,
mitte väikeettevõtjale

Heli Lehtsaar-Karma
Kinnisvara toimetajaE ettevõtlikkust püütak-

se Eestis igati soodus-
tadaning ettevõtlikkus
on ühena seitsmest pä-
devusest kirjas ka riikli-

kus õppekavas.Samas selgub, et min-
gis eluetapis ei ole ettevõtlik olemine
sugugi kasulik – näiteks siis,kui oled
hakanud iseendale tööandjaks japlaa-
nidkodu osta laenuga.

Kus suitsu, seal tuld.Sattusin kuulma
ühe pealinna populaarse juuksurikir-
jeldust,kuidas ta kolmest pangast ko-
dulaenu taotles, aga sellest siiski ilma
jäi.Põhjenduseks oli toodud see, et ta
onise endale tööandja (enamik juuk-
sureidtegutseb OÜ võiFIEna), taot-
leb laenu üksining lisatagatistanda ei
ole. Samas regulaarne töötasuoli tal
1,5 korda üle Eesti keskmise jamini-
maalseomafinantseeringu nõue täi-
detud.

Et mitte üksikjuhtumi põhjal järel-
dusi teha, uurisin, kas sarnaseid lugu-
sidon veel.Pärast seda, kui Faceboo-
kis vastava küsimuse esitasin, hakkas
mulle järjest tulemakõnesid jakir-
ju,miskinnitasid, et probleem on ole-
mas. Mõned neist lugudest onkirjas
ka tänasesKinnisvaras.

Pangad eitavad vahetegemist.Kom-
mertspangad kinnitavad, et nemad va-
hetei tee, kas laenuküsija onpalgatöö-
taja või ettevõtja, mõlemal juhul onva-
jalikpiisav jaregulaarne sissetulek,
korrektne makseajalugu ningpiisav
omafinantseering.VaidKrediidipan-
gast öeldi, et tavaliselt on ettevõtjate-
le antudkodulaenudel natuke kõrgem
riskimarginaal, kuna ettevõtlustulu
on tavaliselt ebastabiilsem võrreldes
tavalisepalgatöötaja sissetulekuga.

Kui kuulata aga seda, mida räägi-
vad oma laenutaotlemise kogemusest
väikeettevõtjad ise, siis sealt paistab et-
tevõtja ja palgatöötaja eristamine väl-
ja küll. Probleem tundub olevat kõige
suurem nnühemehefirmadeomanikel.

Huvitav, kas jõuliselt laienev LHV
Pank tahaks ja suudaks siin turuprak-
tikatmuuta?

Probleem
tundubole-
vatkõige
suuremnn
ühemefir-
made oma-
nikel.Kinnisvara
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Septembrist läheb vaja
korstnapühkija akti
Alates 2015. aasta septemb-
rist peab igal kütteseadme-
ga maja omanikul olema et-
te näidata kutselise korstna-
pühkija akt, tuletab meelde
päästeamet.

Kuigi eramajades võib küt-
teseadet puhastada ise, peab
siiskiviie aasta jooksulka era-
mus seadme üle vaatama ja
puhastamakutseline korstna-
pühkija.

Tuleohutuse seaduse keh-
testamisest, mis selle kohus-
tuse määrab, möödub täna-
vu septembris viis aastat. Jä-
relikult peab tänavu sügi-
sel igal kütteseadmega ma-
ja omanikul korstnapühki-
ja tehtud tööd tõendav doku-

ment olemas olema. Seejuu-
res peab tööd tegema hakka-
val korstnapühkijal kindlas-
ti olema kutsetunnistus, mil-
le olemasolu saab kontrollida
kutsekoja kodulehelt.

Kütteseadmete riketest tin-
gitud tulekahjusid aitab ära
hoida ainult ahjude, kamina-
te janende suitsutorude, truu-
pide õigeaegne puhastamine
ning hooldus.

Väljaõppinud korstnapüh-
kija, kes tehtud tööde kohta
akti väljastab, oleks mõistlik
kutsuda niipea kui võimalik,
sest sügiseti onkorstnapühki-
jatelväga töised ajad ning jär-
jekorradpikad.

ÄRIPÄEV

Loe veebist
Korstnapühkijate kontaktid:
www.korsten.ee
Kasulikku infot tuleohutu-
se kohta:
www.paasteamet.ee/et/ko-
danikule/tuleohutus
Testi oma kodu tuleohutust:
www.kodutuleohutuks.ee

FOTO: RAUL MEE

Korter
miljoni
euroga
Tallinnas tehti augustis üle
700korteritehingu ningkuu
kalleim korter osteti ligi mil-
joni euroga, selgubPindiKin-
nisvara turuülevaatest.

Kalleim korteritehing, hin-
naga 982 000 eurot, tehtikesk-
linnas.Tallinnakorterioman-
ditekeskmine pakkumishind
oli augustis 1861 eurot m2, te-
hinguhind 1608 eurot m2.
Võrreldes juuliga kallinesid
tehinguhinnad 5%.

Kui vaadata tehinguhindu
linnaosadekaupa, on aastaga
kõige suurema tõusu teinud
Haabersti jaNõmmekorterid,
millehinnatõus onolnud vas-
tavalt 26% ja 22%.

ÄRIPÄEV

BENERGIAKLASS
Müüki lisandunud veebruaris 2016
valmiv kortermaja Tartu äärelinnas.
Kliendipäev 24.09.2015 kell 16-19
Pärna allee 12 kortermajas.

Müügijuht: Cleelia Pärtelpoeg
tel 52 04 202
cleelia@merkotartu.ee
www.merko.ee/kaupmehe

UUED LINNAKODUD
KESET LOODUST



Eestimaalasterahaliste
eesmärkide tipuskinnisvara
Heli Lehtsaar-Karma
Kinnisvara toimetaja

Värske finantskirjaoskuse
uuringu andmetel on pooltel
Eesti elanikel seatud endale
rahaasjus eesmärke. Sageli
nimetati eesmärkidena oma
kodu ostmist jakinnisvara re-
monti või ümberehitust.

Saar Poll viis juunis 2015
rahandusministeeriumi tel-
limusel läbi uuringu, mis kä-
sitles Eesti elanike finants-
kirjaoskust ja finantsteenus-
te alast teadlikkust. Uuriti ka
seda, kas inimestel on rahali-
si eesmärke.

Selgus, et mõne rahali-
se eesmärgi on endale sead-
nud pooled elanikest. Raha-

lisi eesmärke omavad enam
18–29aastasedjakõrgema ha-

ridusega inimesed.Kõige roh-
kem nimetatud rahaline ees-

märk oli kinnisvara remonti-
mine või renoveerimine (15%
eesmärki omanud vastaja-
test). Sellele järgnes laenu, võ-

lavõi liisingu tagasimaksmine
(14%), mootorsõiduki ostmine
või remont (14%) ning oma ko-
du soetamine (13%).

SÕNUMID

Küsitlus
Mison teiekõige olulisemrahaline eesmärk?
vastajate % 18–19aastased pikaajalised planeerijad eelarve ettevõtjad

ja investeerijad koostajad

Kinnisvara remont, renoveerimine, ümberehitamine 2 16 13 16
Mootorsõiduki ost, remont 25 13 11 8
Laenu, võla, liisingu tagasimakse 2 14 17 19
Oma kodu/kinnisvara ost 6 11 12 14
Laste õpingud, heaolu, nende iseseisva elu toetamine 10 13 10 10
Reisimine 4 11 9 6
Tagavara kogumine ootamatuteks väljaminekuteks 4 9 8 8
Majanduslik kindlustatus, stabiilsus, raha investeerimine 2 9 9 9
ALLIKAS: SAAR POLL
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Tööd justkui
oleks, aga

kust leida
tööjõud?

Kinnisvarahoolduse ja -halduse valdkonnas onpraegu suurim
probleemtööjõu leidmine.Nooredeelistavad tasuvamatkontoritööd
janiikiigatakse töötajate otsingul isegi välismaale.

Karoliina Vaslikaasautor, Õhtuleht

Kinnisvarahaldajate ja -hooldajate ede-
tabelis on esikohalErmeesia OÜ (kauba-
märk Tehnohaldus), mille käive mullu
kahekordistus. Firma tegeleb ennekõike
kinnisvara tehnosüsteemide halduse ja
hooldusega. Näiteks onneist abi, kui ven-
tilatsioonühel hetkeltõrgub võikeskküt-
teradiaatorsüdatalvel jääkülm on.

Proovitaksekätt ehitusvaldkonnas. Mis
on edu taga? Juhatuse liige Ivo Kivirand
sõnas tagasihoidlikult: “Konkurents su-
rub tagant, peame pingutama jaeelmise
aastaga võib tõesti rahule jääda.”

Ta nentis, et nende teenuste järele
nõudlust on, ent nad ei taha vaid selle-
gapiirduda. “Ka tänavune aasta on meie
jaoks põnev, aga keeruline.” Majandusli-
kult kehvem? “Hoiame hingekinni, prae-
guon veelvara öelda. Tegu on sellise vald-
konnaga, kus ühel hetkelvõib hästi min-
na, teisel halvasti,” rääkis Kivirand. Uue
väljakutsena asuti sel aastal rohkem ehi-
tustegevuses kätt proovima.Maju ei püsti-
tata, küll aga ehitatakse jubavalmis hoo-
netes välja näiteks mõnederuumide ven-

tilatsioonilahendused.Tema sõnul selles
vallas paraku tööpakkumisi liiga palju
pole ning konkurents on tihe.

Ta märkis, et teenuste hinnad on juba
seitse aastat samal tasemel. “Lähiaastatel
avaldab kindlasti hinnasurvetüldine ela-
tustaseme tõus ningkvalifitseeritud töö-
jõunappus.”

Kivirand hindas, et turuliikuminenäi-
tab, et ühel hetkelon ka Eesti tööjõud lii-
gakallis. “Soomes jupalkavad nad enda
inimeste asemel eestlasi. Meil võib sama-
moodi olla, tuuakse sisse inimesi näiteks
Ukrainast, nad küsivad tunduvaltväikse-
matpalka.”Kiviranna sõnulonpuudu en-
nekõike tehnikutest, kes iseseisvalt oma
töödega hakkama saaks ega vajaks pi-
devaltkõrvale juhendajat.“Ikka ihkavad
nooredpigem minna kontori- japaberi-
töö peale. Neid, kes tahaks käed mustaks
teha ehk füüsilist tööd teha, onvähem.”

Uuedkontorid, uustööpõld.Tallinnastu-
li mullu juurde umbes 40 000 ruutmeet-
rit uut büroopinda ning sel ja järgmisel
peaks lisanduma veel 100000 ruutmeet-
rit. Kas see tähendab, etka kinnisvarahal-
duse ja-hoolduse turulon oodatatugevat
kasvu, isegi midagi buumilaadset?

Kivirand ütles, et suure koguse objek-
tide turuletulekuga kaasneb nende vald-
konnas palju alapakkumisi. “Turuosali-
si on väga palju. Kui kogu see hiiglaslik

Võitja
ErmeesiaOÜ
Asutatud: 2004
Omanikud: DT Grupp OÜ
100%
Tegevjuht: Ivo Kivirand
Käive: 2014. aastal 2 352 704
eurot, 2013. aastal 1 072 789
eurot
Ärikasum: 2014. aastal
253 969 eurot, 2013. aastal
161 928 eurot
Töötajaid: 2014. aastal 20

Ettevõtete tunnustamist toetab
Pohjola
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ERMEESIA OÜ
juht Ivo Kivirand
arvab tulevikku
vaadates, et Eestis
hakkavad lihtsamaid töid tegema
mujalt sisse rännanud inimesed.
FOTO: TERJE LEPP
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maht nende vahel ära jagada, siis ei jää
kõigile ohtralt. Võrrelgem või riigikogu
palkadega, maksumaksjad kurdavad, et
liiga suured, aga kui kõigi kodanike va-
hel see summa ära jagada,siispole enam
peamidagi.”

Agamillearvel alapakkujad ise säästa-
vad?Kivirand kirjeldas, etüritatakse viili-
da. Näiteks palgatakse soss-sepad, kes või-
vad olukorra hullemaks teha või tehakse
töödüle käe. Paberite järgi võib olla hoo-
nes kõikkorras, kuid tegelikult pole tule-
ohutus tagatud egakontrollitud. “Targad
kliendid oskavad validajaon nõus maks-
ma, aga alati on erinevaid ettevõtjaid,”
arvas Kivirand. Ta lisas, et ilmselt on ka
sehkendajaid,kes üritavad maksudepealt
kokku hoida, väites, et maksavad tööta-
jatele vähem, kui seda tegelikult teevad.

Suured tööd juurde ei tahagi. Peamiselt
kinnisvara hoolduse ja eripuhastustöö-
dega tegelevate HKP OÜ ja Arkaadia Pu-
hastuse OÜ juhid aga kirjeldavad turu-
olukorda teisiti. TOPis teiselekohale tul-
nud HKPOÜ tegevjuht MatiMäe sõnas,et
konkurssidel suurtrabelemistpole. “Masu
ajal kõigile töödei jagunud,nüüd on olu-
kord teine.Riigihangetelgi onkandideeri-
jaidvähem, sest suuremad tegijad onhõi-
vatudolemasolevateklientidega ega taha
töömahtu juurde.”

TOPis kolmandale kohale platseeru-
nud Arkaadia Puhastuse OÜ juhtAnne-
la Tiitson märkis, et neil on kasv jätkuv
ja nad loodavad sama korralikku käi-
vet ja kasumit kui mullu.Ta sõnas, et ne-
mad polegi niivõrd leidnud tööd juurde
uutel büroopindadel, vaid neid on pal-

ganud juba turul pikalt tegutsenud fir-
mad. “Ilmselt on küsimus kvaliteedis,”
onTiitson uhke.

Nii Mäe kui ka Tiitson kinnitavad, et
teenuste hinnadtõusevad. “Peamine põh-
jus onilmseltkvalifitseeritudtööjõu puu-
dus.Praegu onTallinnas töödrohkemkui
tegijaid. Ja seetõttu küsivad töötajad ka
kõrgemat töötasu,” märkis Mäe. Korista-
jaameti puhul on palju räägitud miini-
mumpalga mõjust – tänavu kerkis alam-
palk 10% ehk 355 eurolt 390 euroni. Mäe
kinnituselaga teenivadpaljudkoristajad
nii ehk naa alampalgast rohkem. “Kõik
sõltubmuidugi ka objektist ja sellest,mis
kohustused on. Ja töö on ka tavaliselt hi-
lisõhtulvõivarahommikul.Ma ei tea küll
täpseid summasid, aga koristaja võib va-
balt teenidarohkem kui mõne selvehalli
kassapidaja,” sõnasta.Kuidas üldse tööta-
jaid leiate? “Eks me otsime läbi erinevate
tööotsingukanalite. Tuttavatest onsamu-
tiabi,” vastas Mäe.

Eestlased koristajaks eikipu. Tiitson tõi
välja, etkoristajaks päris igaüks ei sobi, va-
jalik on ikkagi kas või osaline keeleoskus
ja oluline on ka see, mis mulje klientide-
le jäetakse.“Kliendid onväga nõudlikud.
Näiteks riigihangel nõutakse kõigilt töö-
dejuhatajateltkutsetunnistusi.”

Milline onaga koristaja profiil? Tiitson
ja Mäe nendivad, et üldiselt on nad vene
rahvusest naisterahvad, kes jubakuldses
keskeas. “Eestlased, eriti noored, selle töö
vastu huvi ei tunne,” sõnas Mäe. “Aga peab
tunnustavaltütlema, etvenelannad onvä-
gausaldusväärne japrofessionaalne töö-
jõud,ülekäe ei tee nad midagi.”

Ma eiteaküll
tööturul
täpseid
summasid,
aga koristaja
võib vabalt
teenida
rohkemkui
mõne selve-
halli kassa-
pidaja.
HKP OÜ tegevjuht
Mati Mäe

Kitsaskohaks tellijate teadmatus
Eesti Kinnisvara Haldajate ja
Hooldajate Liidu (EKHHL) ju-
hi JüriKröönströmi hinnan-
gul eisaa rääkida üleüldisest
tööjõupuudusest.

“Mis haldust puudutab –

haldureid jahaldusjuhte –, siis
neid tulebvägapalju Tallinna
Tehnikaülikoolist. Pigem on
probleem tehnohooldusega.
Kutsekoolidest tulevate töö-
meeste arv pole piisav.”

Hea kvalifikatsioon oluline.
Kröönström rõhutab kvalifi-
katsiooni vajadust,kuna klien-
did onnõudlikud. See puudu-
tabka koristajaid. Tänapäeval

eikoristata teatavasti vaid lapi
ningharjaga, seega onvaja ka
teatudtehnoloogilisi teadmi-
si ja sellekskorraldavad suure-
mad firmadkakoolitusi.

Miks just viimastel aasta-
telkoristajaid napib?Kröönst-
römi sõnul on küsimuseks ül-
dine tööpuudus. Kuna see on
viimasel ajal nii palju vähe-
nenud, on kõigil mitmeid eri
variante, kuhu kandideerida.

Rõhk teavitustööl. Liidulnäeb
ta aga rolli tellijate teadlikku-
se tõstmisel.“Teenuse tellija ei
saa tihti aru, mida ja millis-
tel tingimustel ta tellib.Nii te-

kivad hiljem lahkhelid,” mär-
kis ta. “Aasta lõpus saame val-
mis uue standardikinnisvara
korrashoius, plaanis onajako-
hastada ka hangete standar-
dit. Tahaks tellijatele andatea-
vet: millest teenuse tellimisel
lähtuda, kuidas teha paremat
koostööd. Midagi pole teha,
kinnisvaraomanikelpole oma
esindusorganisatsiooni, pea-
me mingisuguse rolli võtma.”

Koostööd tehakse ka ma-
jandus-jakommunikatsiooni-
ministeeriumiga. “Ei ütleks, et
midagi praeguotseselt halvas-
ti on, aga saab veelparemini,”
ütles ta lõpetuseks.

Aastalõpus
saame valmis
uue standardi
kinnisvara
korrashoius,
plaanis on
ajakohastada
ka hangete
standardit.
JüriKröönström,
EKHHLi juht

EDETABEL
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Uued lahendused põrandate pesuks
Wetrok’i kombineeritud

põrandapesumasinad
? Šveitsi kvaliteet
? Patenteeritud süsteemid
? 2 aastat garantiid

Wetrok Duomatic Esprit
? Tagant juhitav põrandapesumasin
? Patenteeritud imu süsteem ja käepide
? Automaatse doseerimissüsteemi võimalus
? Sobilik pindadele 2000-3000 m2

Wetrok Drivematic Delight
? Pealt juhitav põrandapesumasin
? Kompaktse ülesehituse ja

väikese pöörderaadiusega
? Automaatse doseerimissüsteemi võimalus
? Töötsükli pikkus 180Ah akudega kuni 3,5h
? Sobilik pindadele 3000 – 5000 m2

Masinatega saab tutvuda
Sanmali esinduses Töökoja 1.
Soovi korral tuleme masinaid tutvustama Teie pindadel.

SANMAL OÜ
Töökoja 1, Tallinn
www.sanmal.ee

sanmal@sanmal.ee
627 2950



Kinnisvarahaldajate ja-hooldajate TOP
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koht firma nimi tegevjuht põhiomanikud (koos osalusprotsendiga)

1. Ermeesia OÜ Ivo Kivirand DT Grupp OÜ 100%
2. HKPOÜ2 Ergi Enok Ergi Enok 100%
3. ArkaadiaPuhastuse OÜ Annela Tiitson Arkaadia Halduse AS 100%
4. SOL Baltics OÜ Rinel Pius Solemo OY 100%
5. Haapsalu Linnamajanduse AS Urmas Koppe Haapsalu Linnavalitsus 100%
6. Kyyrix OÜ Toomas Tamme Toomas Tamme 100%
7. Top Consult OÜ Indrek Küttis Indrek Küttis 100%
8. Kadrina Kommunaal OÜ Andres Nukk Kadrina Vallavalitsus 100%
9. Viimsi Haldus OÜ Madis Saretok Viimsi Vallavalitsus 100%

10. Reldor AS Jaak Uibu Kalju Reesalu 50,93%, Aare Parts 25,37%, Jaak Uibu 12,59%
11. MT Varahalduse OÜ Mati Tavast Mati Tavast 100%

12. Kuldsed Käed OÜ Andre Tühane Andre Tühane 33,26%, Rene Tühane 33,26%, Enn Tühane 33,49%
13. CityHaldus OÜ Heikki Lind Heikki Lind 33,34%, Nikolai Aron 33,33%, Tarmo Kuusk 33,33%
14. Kiriku Varahaldus OÜ Mati Maanas Eesti Evangeelne Luterlik Kirik MTÜ 100%
15. KV Service OÜ Miguel Ortega RMO Varahaldus OÜ 100
16. A.V.Haldus OÜ Mart Teemant Võimas Löök OÜ 78%, Greatway OÜ 22%
17. Grandhaus OÜ Toomas Tähe Toomas Tähe 100%
18. Varahooldus OÜ Algis Viin Keila Linnavalitsus 100%
19. Tammiku Maja OÜ Svetlana Kanina Mugavus OÜ 100%

20. Kendra OÜ Jaak Siim Jaak Siim 100%
21. Villevar OÜ Tiit Teder Tiit Teder 100%
22. Pesuekspert OÜ Tiit Jürmann Tiit Jürmann 100%

Teenused
• Haldus-ja hooldusteenused
• Kolimisteenused
• Remonttööde korraldamine
• Muru niitmine
• Lume koristus

KV Halduskoda OÜ • Rüütli 38, 80011, Pärnu • Tel 44 71 601 • GSM 50 78 681 • www.kvh.ee



aastal 2014
Metoodika

Valdkonna TOPipääsemi-
ne. Ettevõtte vastava valdkon-
na tegevuse osakaal käibest
pidi olema vähemalt 51%. Sa-
muti pidi ettevõte olema tegut-
senud kahel järjestikusel täis-
majandusaastal.
2014. aasta TOPi koostami-
seks võttis Äripäev justiitsmi-
nisteeriumi registrikeskusest
2014. aasta majandustulemus-
te põhjal valdkonna müügitu-
lult suuremate ettevõtete and-
med. Osalesid ettevõtted, kelle
majandustulemused olid ärire-
gistris andmete kogumise ajaks
skaneeritud.
Pingereakoostamine. Ette-
võtted seati pingeritta kuue näi-
taja põhjal. Arvutamise aluseks
võeti 2014. aasta müügitulu,

müügitulu kasv võrreldes 2013.
aastaga, 2014. aasta ärikasum,
kasumi kasv võrreldes 2013.
aastaga, rentaablus ja varade
tootlikkus aastal 2014.
Iga näitaja põhjal reastati ette-
võtted edetabelitesse, iga koht
järjestuses andis kohale vastava
arvu punkte. Kuue tabeli punk-
tid liideti. Võitis vähim punkte
kogunud ettevõte.
Kui ettevõte puudub.Kui et-
tevõtet TOPis pole, siis polnud
ettevõttel aktiivset majandus-
tegevust kahel täielikul majan-
dusaastal (2013–2014), ettevõtte
viimase aasta või kahe viimase
aasta keskmine omakapital oli
negatiivne või polnud tema ma-
jandusaasta aruannet edetabeli
koostamise ajal äriregistris.

EDETABEL

11september 2015

käive ärikasum punkti-koht eelmisel
2014, € 2014, € summa aastal

2 352 704 253 969 42 8.
977 680 284 839 48 15.

1 974 034 146 842 78
16 267 000 711 000 79 21.

2 591 038 572 373 86 32.
1 887 832 86 241 100 54.
619 683 1 903 491 104 2.
943 996 100 922 104 18.
969 771 140 927 115 68.

1 208 786 205 561 117 34.
680 445 324 690 129 4.
653 616 35 405 143 14.

1 805 080 87 389 143 20.
973 898 333 161 145 9.
697 556 33 289 146 44.
511 700 39 063 152 64.

999 339 27 996 153 11.
418 101 73 672 153 66.

351 797 51 708 156 37.
412 025 150 006 158 7.
377 211 30 945 161 29.

688 329 40 342 165 25.
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Treppide katmine epoksiidvärviga.
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www.4seino. com
te: -

Ehitustööd I Fossooditööd I Mooiritööd I Viimistlustööd I Renoveerimine I Trepikodade remont

Aseina
■ ■ ■

Trepikodade
renoveerimine

Büroopindode
viimistlus

Fassaadide
värvimine

Suuremahulised
värvitööd: tootmis-
hooned, lood jne.

4seina OU
telefon 5819 8580
e-post infolgJ45eina.com
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koht firma nimi tegevjuht põhiomanikud (koos osalusprotsendiga)

23. Tallinna Tööstuspargid AS Ivar Lindpere Tallinna Linnakantselei 100%
24. PuhastusproffOÜ Rein Ronimois Ellinor Roosimägi 50%, Rein Ronimois 50%
25. Maardu Elamu AS Ants Raudla Maardu Linnavalitsus 100%
26. Linna Haldus OÜ Jaanika Alasi Jaanika Alasi 100%
27. Hooldus Pluss OÜ Raivo Tasso Riigi Kinnisvara AS 100%

28. Silport Kinnisvara AS Tõnis Seesmaa Silmet Grupp AS 50%, Optial Holding OÜ 25%, Famer Holding OÜ 25%
29. Kinnisvarateenindus OÜ2 Inge Barkala Ferra Capital OÜ 80%, Ivar Bank 20%
30. Riab Puhastus OÜ Ergi Enok HKP OÜ 100%
31. ISS Eesti AS Madis Kase ISS Haldus OÜ 100%
32. Põlva Maja OÜ Kaili Meekler Domen Grupp AS 100%
33. Soldi OÜ Dmitri Krassavin Dmitri Krassavin 50%, Olga Gerassimova 30%, Svetlana Škljaruk 20%
34. Haabersti Haldus OÜ Dmitri Haritonov Dmitri Haritonov 100%
35. Tondi Puhastustööd OÜ Kaido Koppa Kavi Invest OÜ 100%
36. Rosares Invest OÜ Helle Karask Helle Karask 100%
37. Majavara Haldus OÜ Kaarel Koger Kaarel Koger 100%

38. Paide Elamuhooldus OÜ Enn Piir Paide Linnavalitsus 100%
39. Elva Varahalduse OÜ Toomas Kuris Elva Linnavalitsus 100%
40. Ropka KVH OÜ Eke Nurm Eke Nurm 100%
41. Luksi Maja AS Eldur Astover Tiina Annus 30%, Abante OÜ 25%, Investeeringute Hoolduse OÜ 25%

42. Koduhooldus OÜ Sirje Talvistu Sirje Talvistu 50%, Kristel-Helina Loo 50%
43. KV Halduskoda OÜ Ilmar Kukk Ilmar Kukk 100%
44. PLM Hoolduse OÜ Jaan Mihkelson Jaan Mihkelson 100%
45. Võru Kinnisvara OÜ Mati Kriis Mati Kriis 100%

Üürile anda Sinu vajaduste järgi ehitatud
ärihooned Tallinn Tartu maantee ääres

KINNISVARATEENUSED03
Cc
O

J*.

QC
.. «Müdiai

Muugasadam

Tal innasadam

-'aldiski sadam
Rukki TehnoparkV

u
Daniel Chasan

+372 5648 9258 daniel@eurokv.ee
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kinnisvarahalduse ja-hooldu-
se ettevõtet67-st suutsid 2014.
aastalkäivet kasvatada võrrel-
desaastavarasema perioodiga.

2,19
korda kasvatas 2014.aastal
käivet Ermeesia OÜ. See on
TOPis osalenudettevõteteseas
suurimkäibekasv. Ermeesia oli
ühtlasi ka TOPi võitja.

EDETABEL
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käive ärikasum punkti-koht eelmisel
2014, € 2014, € summa aastal

856 852 128 955 167 23.
501 308 32 285 168 36.

1 098 651 101 273 169 60.
338 056 35 371 171
1 337 539 125283 175 22.
1 675 153 134432 176 3.

4 883 955 145 470 179 13.
271 156 42 543 180 39.

17 741 000 670 000 181 12.
877 661 42 166 182 53.
220 413 17065 183
837 106 21 724 183 49.

1 368 672 41 915 184 6.
375 502 125 715 187 30.
589 106 26 809 187 46.

1 124 661 10 812 204 43
378 741 13 110 206 63

474 495 17 281 221 35
332 815 43 737 227 69.

1 045 343 4 727 229 16.
586 377 10 024 236 24.
604 588 16 378 237 47.

511 733 11 417 246 45.

LtaÜl-LJLooduslik puidu välimus.
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koht firma nimi tegevjuht põhiomanikud (koos osalusprotsendiga)

46. BRP Haldus OÜ Roman Babtšenko Roman Babtšenko 100%
47. Kvatro Kinnisvarahalduse OÜ2 Andry Krass Andry Krass 59,80%, De Olivella OÜ 40,20%
48. Johanna Puhastusteenindus OÜ Veljo Nuggis JN& JN Invest OÜ 85%, Veljo Nuggis 15%
49. Pro Halduse OÜ Mari-Anne Jaagant Pro Kapital Eesti AS 100%
50. MEKE Sillamäe AS Galina Burkova Sillamäe Linnavalitsus 100%
51. Järve Autokeskus AS Jaak Uudla Amserv Grupi AS 40%, Ben AT AS 20%, Info-Auto AS 20%, EVORE AS 20%
52. Vanalinna Meister OÜ Kaido Kirs Toomas Rannaveer 50%, Vambola Kirs 50%
53. Tradefest OÜ Galina Skvortsova Galina Skvortsova 100%
54. Vilkema OÜ Enno Luik Enno Luik 100%
55. Veisar Haldus OÜ Ivar Vilop Ivar Vilop 100%
56. Clean Planet OÜ Rainer Ilves Martland OÜ 100%
57. Sindi Majavalitsus OÜ Juri Berlinberg Sindi Linnavalitsus 100%

58. Arkaadia Halduse AS Toomas Laan Arkaadia Investeeringute OÜ 100%
59. Silikaat Kinnisvara AS Vello Kunman Silikaat Grupp AS 100%
60. BCG Haldus OÜ Toivo Lillepõld BALTIC CONSTRUCTION GROUP S.A. 55%, Erik Liiv 20%
61. Cambi OÜ Ago Kondike Kambja Vallavalitsus 100%

62. MAKET Kinnisvara AS Margus Kaare Maket Grupp OÜ 100%
63. Tartu Elamuhalduse AS Teet Suits Tartu Linnavalitsus 100%
64. Maardu Linnavarahooldus OÜ Anatoli Jegorov Maardu Elamu AS 100%
65. BC Property Management OÜ Kaido Saveljev Brave Capital OÜ 100%
66. FREHAME OÜ Fred Traks Meelis Laikmaa 50%, Fred Traks 50%
67. Muhu Varahalduse OÜ Erkki Noor Erkki Noor 100%

2 KONSOLIDEERITUD. ANDMED KOGUS JA TOIMETAS JANE SUU, JANE.SUU@ARIPAEV.EE

ÜÜRILE ANDA BÜROOPIND
TALLINNA SÜDALINNAS

Rävala pst ärihoonete piirkonnas!

Hoones DNB pank. Naabruses asuvad SEB peahoone,
Hotell Radisson, Kaksiktorn jtärihooned.

747,4 m² | 4. korrus | Üürihind 11 €/m² +km

Joel Peetsu, tel 527 9206
www.estkinnisvara.ee

OSTAME PÕLLU-
JA METSAMAAD

maakoht@maakoht.ee
Joel Peetsu tel 527 9206

Joosep Kukebal tel 5669 9836
www.maakoht.ee
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korda kasvas möödunud aastal
Soldi OÜärikasum. Ettevõte
teenis 220 413eurosekäibe
juures 17065 eurotärikasumit.
2013.aastalkirjutatiärikasumi
reale 60 eurot.

Loe veebist
www.aripaev.ee/TOP
Kõik Äripäeva edetabelid.

Loe veebist
agent.aripaev.ee
Kõiki Äripäeva edetabeleid saab töödeldaval
kujul osta Äripäeva infopangastAgent.

EDETABEL
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käive ärikasum punkti-koht eelmisel
2014, € 2014, € summa aastal

1 081 862 9 540 247 10.
3 443 333 -17 518 255 28.

320 914 7 622 259 59.
1 449 956 7 829 262 31.
1 358 544 -13 084 265 56.

421 030 6 210 267 51.
661 234 4 404 270 58.
255 394 9 009 271 48.
485485 3 767 280 61.
707 534 5 908 281 17.
330 891 2 783 286 42.

516 113 -25 099 297 70.
3 603 796 -195 627 300 41.

556 368 973 304 27.
544 137 6 245 311 19.
311 072 226 312 67.

1 453 142 -77 376 319 55.
503 104 -8 172 321 65.
997 159 -38 641 329 40.
250 882 -9 777 336
361 896 -8 936 349 52.
249 364 -1 534 350 57.

www.melit.ee tel 55 546 297
info@melit.ee tel/faks: 6384 366

KOMMUNAAL-
TRAKTOR
LM TRAC

HARJAMISSEADMED
STARK

LUMESAHAD
STARK

PUHASTUSSEADMED
BRODD SWEDEN



PALGAD

Kinnisvara
valdkonna
töötasud

jäävadriigi
keskmisele

alla
Kinnisvara tegevusala
töötasude analüüsimisel
onnäha küllaltki suurt
väikeettevõtete mõju
tegevusalakeskmisele
brutokuupalgale.
Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht ja analüütik

Statistikaameti palgastatistikaskuulu-
vadkinnisvara tegevusalaallakinnis-
varaost, müük jaüürile andmine,kin-
nisvarabüroode tegevusningkinnis-
varahaldus. EMTAK 2-kohalisekoodi-
ga avaldatud palgastatistikas onhaldus-
jaabitegevuste all eristatud hoonete ja
maastikehooldus.

Keskmine brutokuupalk on kinnis-
vara tegevusalal viimastel aastatel tõus-
nud, kuidmajanduskriisi aastatel langes
oluliselt jaoli veelka 2010. aastal langu-
ses, kui keskmine brutokuupalk teistel
tegevusaladel jubapisut tõusis.

Brutokuupalga statistikast on selgelt
nähakinnisvarasektoris rohkelt esin-

datud väiksemate ettevõtete töötasude
mõju, misvaldkonnakeskmist allapoo-
le viib. Kui põhitegevusalade palgasta-
tistikas oli brutokuupalkkinnisvara te-
gevusalal 2014. aastal 730 eurot, siis EM-
TAK 2-kohalise koodi palgastatistikas,
mis alla 50 töötajaga ettevõtteid ei hõl-
ma, oli keskmine brutokuupalk sel alal
mullu 1035 eurot. See onüsna samal ta-
semelriiklikukeskmise brutopalgaga.

Samutiei näidanudsuuremate orga-
nisatsioonidepalgastatistika nii suurt
langust majanduskriisi aastatel, kui ko-
gu valdkonnapalgastatistika. Nii on
brutokuupalga kasv kinnisvara vald-
konna suuremates organisatsioonides
jõudnud viimastel aastatel keskmisele
brutokuupalgale järele.

Hoonete jamaastike hoolduse tege-
vusalal (EMTAK 2-kohalisekoodiga pal-
gastatistika) on palgatasemed märk-
sa madalamadkui kinnisvara alal. Roh-
kem kui 49 töötajaga ettevõtetes ning
riigi-ja munitsipaalasutustes oli2014.
aastal keskmine brutokuupalk sel tege-
vusalal 600 eurot. Hoonete jamaastike
hooldus on ka üks kõige madalamapal-
gatasemega tegevusala, mis eeldatavas-
ti tuleneb suhteliselt suurest lihttööde
osakaalust.

Lühiaja palgastatistika näitab kin-
nisvara tegevusalal üsna suurt keskmi-

se brutokuupalgakõikumist kvartalite
lõikes, mis viitab muutuvtasude, näiteks
tulemustasud, lisatasud, preemiad, osa-
tähtsusele töö tasustamises.

VõrdlusLäti jaLeedu palgastatisti-
kaga näitab, etLeedus onkinnisvara te-
gevusala töötasud sarnasemadkeskmi-
se brutokuupalgaga. Eestis on selles osas
erinevusedkõige suuremad.Läti jaLee-
dutöötasude tasemedkinnisvara vald-
konnas on üsna samaltasemel, Eestis
mõnevõrra kõrgemad. Brutokuupalk oli
2014. aastal Eestis kinnisvara tegevus-
alal730 eurot,Lätis 676 eurot jaLeedus
647 eurot. Netopalk oli samalperioo-
dil vastavalt 590,497 ja 505 eurot. See-
ga maksumääradest tulenevalt onneto-
palk kinnisvara alal Lätis madalamkui
Leedus.

Erinevad tööd kinnisvara valdkonnas.
Palgainfo Agentuuri töötasude uurin-
gus on kinnisvara halduse ja teeninduse
valdkonnast esindatud haldusteenistuse
juhtning kinnisvaramaakler või halda-
ja.Kinnisvara hooldusega seotudtööd
onesindatudkoristus-ja puhastustööde
valdkonnas.

Nagu ka teistes valdkondades, saab
kinnisvara tööd jagadategevusala spet-
siifilisteks jamittespetsiifilisteks. Tege-
vusala spetsiifilistest töödest onpalga-

Statistika
Kinnisvaravaldkonna palk
läheneb taasriigi keskmisele

Kinnisvara16
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Küsitlus
Kinnisvara
valdkonnas pole
enamikulpalk
tõusnud

Töötajad palgatõusule
eritieilooda

Kõigeparemini teenivad
haldusteenistuse juhid

Võrdlus
Suurim palgatõus olikinnisvarasektoris

PALGAD

2014 aprillist 2015 aprillini toimunud
töötasu muutused, % vastanutest
ei olemuutunud 49
netotöötasu on tõusnud 33
ei saa võrrelda 13
netotöötasu on langenud 6

töötajate prognoositud netotööta-
su muutused mai–okt 2015, % vas-
tanutest

pigem ei muutu 30
ei tea, ei oska öelda 27
kindlasti ei muutu 19
pigem muutub 14
jah, muutub kindlasti 10

Poolte uuringule vastanute brutotöötasu vahemik eurodes kuus (ülejäänud vas-
tanute kuine brutotasu on suurem või väiksem)

haldusteenistuse juht 1256–2044
kinnisvaramaakler või haldaja 916–1393
koristus-ja majapidamistööde juhataja 785–1250
sekretär-asjaajaja, sekretär-juhiabi kinnisvara tegevusalal 696–1199
puhastustöödeoskustööline 472–660
puhastustööde lihttööline 397–625
ALLIKAS: PALGAINFO AGENTUURI PALGAUURING 2015 KEVADEL, ARVUTUSED ON

TEHTUD ORGANISATSIOONIDE JA TÖÖTAJATE ESITATUD ANDMETE PÕHJAL.

keskmine brutokuupalk eurodes põhitegevusala järgi, lühiajastatistika
muutus,

I kv 2015 I kv 2014 %

kinnisvaraalane tegevus 817,26 714,15 14,4
haridus 878,71 808,79 8,6
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 1047,22 964,1 8,6
kunst, meelelahutus ja vaba aeg 790,78 736,39 7,4
finants-ja kindlustustegevus 1761,86 1642,11 7,3
majutus ja toitlustus 637,64 597,92 6,6
avalik haldus ja riigikaitse 1230,62 1154,93 6,6
info ja side 1631,22 1537,21 6,1
hulgi-ja jaekaubandus 938,65 888,27 5,7
muu teenindus 580,17 550,12 5,5
töötlev tööstus 982,37 935,4 5,0
tegevusalad kokku 1009,62 966,2 4,5
veevarustus, jäätmekäitlus 1031,8 1002,3 2,9
põllumajandus 952,69 927,64 2,7
kutse-, teadus-ja tehnikaalane tegevus 1194,77 1195,26 0
elektrienergia ja gaasiga varustamine 1659,65 1661,35 -0,1
haldus-ja abitegevused 868,39 870,44 -0,2
veondus ja laondus 1007,77 1010,26 -0,2
mäetööstus 1269,91 1290,47 -1,6
ehitus 933,71 955,24 -2,3
ALLIKAS: STATISTIKAAMET
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uuringus esindatud eespool nimeta-
tudkinnisvaramaakler.Kinnisvara hal-
dajad jahaldusteenistuse juhid tööta-
vad nii kinnisvara kui ka muudel ala-
del, näiteks tööstuses,kaubanduses, ma-
jutuses ja toitlustuses, hariduses jne. Sa-
muti töötab hoonete hooldusega tegele-
vaid inimesi lisaks kinnisvara hoolduse-
le spetsialiseerunud ettevõteteleka teis-
tes valdkondades.

Haldusjuht teenib üle riigi keskmise.
Palgainfo Agentuuri poolt 2015. aasta
kevadel tööandjatelt ja töötajatelt kogu-
tudandmete põhjal jäi haldusteenistu-
se juhibrutotöötasu keskmine vahemik
1256–2044 euro piiresse ning mediaan-
tasu oli 1750 eurot. Madalamadon hal-
dusjuhtide töötasud haldus-ja abitege-
vustevaldkonnas, kõrgemad kinnisvara
tegevusvaldkonnas.

Kuna kinnisvaramaaklerite töö tasus-
tamine toimub sageli vahendatud tehin-

gute tulemuselning tavapärase tööle-
pingulise töösuhtega enamasti tegemist
pole, siis onnende töötasudeuurimi-
ne ka keerukam.Vastavalt töödeklassi-
fikaatorile (ISCO) on agentuuri uuringu-
tes kinnisvaramaaklerid ja haldajad ühe
nimetuse all, kuidesitatud andmetes on
ülekaaluskinnisvara haldajad. Keskmi-
ne brutotöötasu vahemik sellel ameti-
alal jäi 2015. aasta kevadel 916–1393 eu-
ro piiresse, mediaanoli 1193 eurot.

Kinnisvaravaldkonna ettevõtetes töö-
tab mitmeid spetsialiste,kes onesinda-
tudka muudes valdkondades, näiteks
sekretärid, raamatupidajad ja teised.
Agentuuri andmebaasides nende ameti-
te kohta olevadandmed näitavad, et töö-
tasude tasemed on võrreldavad teiste te-
gevusvaldkondadega. Seda hoolima-
ta sellest, et palgastatistika kohaselt on
kinnisvara tegevusalal madalamad töö-
tasud.

Tööandjatelt ja töötajateltkogu-

tud andmedkoristus-ja puhastustöö-
deametitekohta näitavad, etkoristus-ja
majapidamistööde juhatajabrutotööta-
su jäikeskmiselt 785–1250 euro piiresse,
puhastustööde oskustöölisel 472–660 ja
puhastustööde lihttöölistel 397–625 eu-
ro piiresse.

Puhastustöölistepuhul olirohkem
näiteidka inimestest,kes töötavad Soo-
mes. Nende töötasu oliüle 1000 euro
kätte.

Hoonete ja
maastike hool-
dus onka üks
kõige madalama
palgatasemega
tegevusala.

Töötasurindel suuri muutusi ei oodata
Kinnisvaraga tegelevate or-
ganisatsioonide töötajatest
pea poolte (49%) töötasuaas-
ta jooksul (aprill 2014/15)
muutunud ei olnud,netotöö-
tasu oli kasvanud kolman-
dikul (33%). Võrdluses kogu
vastajaskonnaga oli kinnisva-
ra valdkonnas rohkem tööta-
jaid, kelle töötasu aasta jook-
sul ei muutunud.

Keskmine netotöötasukasv
jäi 95–200 euro kanti. Tasu oli
kasvanud eelkõige juhtidel,
spetsialistidel ja ametnikel.
Puhastustööliste töötasu kesk-
mine netokasv jäi 30–69 euro

piiresse ja seda mõjutas alam-
palga kasv. Veerand (24%)kin-
nisvaravaldkonna töötajatest
prognoosis oma töötasu muu-

tust lähemalkuuel kuul (mai-
okt 2015). Prognoositud neto-
kasv juhtidel, spetsialistidel
ja ametnikel jäi 100–300 euro
ringi. Puhastustöölistest suu-
rem osa töötasukasvu ei prog-
noosinud janende vähestepu-
hul, kes seda tegid, jäi prog-
noositud keskmine netokasv
alla 100 euro.

Töötasudemuutusi mõjuta-
vad üheltpoolt majandustule-
mused, teisalt tööturu olukord
vajalike spetsialistide ja töölis-
te saadavuse osas.Lihtsamate
tööde tegijate töötasusid mõ-
jutavad lähitulevikus riikli-

ku alampalga muutus ning
maksumäärade ja-vabastuste
muutused.Mingil määral mõ-
jutabalampalga kasv ka nende
müügitöötajate töötasu, kelle
põhipalk on alampalk jaüle-
jäänu tuleb lisatasudest.

Kuna tööpakkumisi on
rohkem ning inimesed vaata-
vadringi paremate pakkumis-
te järele, mõjutab ettevõtete
edukust aina enam võimekus
tõmmata jahoida enda juures
häid spetsialiste. Märksõnad
konkurentsis on organisat-
siooni atraktiivsus tööandja-
najaväljakutsetepakkumine.

24%
kinnisvara valdkon-
na töötajatest prog-
noosis omatöötasu
muutust lähemal
kuuel kuul.

Lisandunud on mikroettevõtteid
Statistika näitab, et ettevõte-
tearv kinnisvara tegevusalal
onaastatel 2008–2013 kasva-
nud,seda justalla 10 töötaja-
gaettevõtete osas.

Asjaolu, et sektoris on väik-
semate ettevõtete osakaal kas-
vanud, võib mõjutadakeskmi-
se töötasunäitajaid, kuna ena-
mikusväiksemates ettevõtetes
ontööjõukulu töötatud tunni
kohta madalamkui suurema-

tesettevõtetes. See ei ole ainult
kinnisvaravaldkonna eripära,
vaid kehtib praktiliselt kõigil
tegevusaladel. Põhjendatav
võib see tendents olla asjaolu-
ga, etväikeettevõtetes on oma-
niksagelika ise töötaja,mis tä-
hendabpaindlikkust tasusta-
misel.Tööjõukulud võivad olla
väiksemad, mingid muudku-
ludtöötaja kohta aga samal ta-
semelvõikõrgemal.

Statistikaameti tööjõu-uu-
ringu andmetel töötas kin-
nisvara tegevusalal 2014 aas-
tal 10 200 palgatöötajat, võr-
reldes 2013. aastaga oli tööta-
jate arv pisut langenud, kuid
võrreldes 2012 ja varasemate
aastatega tõusnud.

Ettevõtete majandusnäita-
jate statistika näitabaga kesk-
mist hõivatute arvu langust
alates 2008. aastast.

Taust
Palgainfo Agentuuranalüüsib
töötasusid erinevates sektori-
tes palgastatistika põhjal, samu-
ti kogutakse ise andmeid tööta-
sude kohta tööandjatelt ja töö-
tajateltkaks korda aastas – sügi-
sel ja kevadel.
Artiklis kasutatud andmed on
pärit mais 2015 läbiviidud töö-
andjate ja töötajate tööturu- ja
palgauuringust, milles osales
320 tööandjat ja 13 396 töötajat.

PALGAD
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Uued avarate rõdude ja terrassidega
korterid südalinnas.
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KODULAEN

Väikeettevõtja
võib kodulaenust

ilma jääda
Tänavukevadel tüdines 28aastane
Martinüürikates elamisest ja
hakkas vaatamakorteri järele,mida
päriseks osta.Sobiva kodu ta leidis,
kuid ost jäikatki, sestkolmpanka
keeldusid tallekodulaenu andmast.
Põhjus: Martin onnn ühemehefirma
omanik,taotles laenu üksi ja
lisatagatist tal anda polnud, seega
olevat ta liigariskantne klient.

Heli Lehtsaar-Karma
Kinnisvara toimetaja

ILLUSTRATSIOON:

ANTI VEERMAA
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Martin (nimimuudetud,kuid pärisnimi
toimetusele teada – toim) töötab pealin-
nasjuuksurinaning nagu sellesvaldkon-
nas tavapärane, eitee ta tööd mitte töö-
lepinguga,vaid tal on kolm aastat taga-
si asutatud osaühing,kus ta on juhatuse
liige ja ainuomanik.

Martin käis vaatamas nelja potent-
siaalset tulevastkodu javalis välja48 m2
korteri renoveeritud majas Põhja-Tal-
linnas. Korteri eest küsiti 95 000 eurot.
Omafinantseeringuks oli Martinil välja
käia 10%ningKredEx nõustus tedakäen-
dama teise 10%-ga(nn noore spetsialisti
käendus), seega oli20%-ne omafinantsee-
ring koos. Sellegavastas Martin enamiku
pankade miinimumnõudele.Palka mak-
sis Martin endale iga kuu üle Eesti kesk-
mise: neto 1200 eurotpluss riigimaksud
800 eurot. Selle numbriga edestas tapan-
kade miinimumnõuet juba tublisti: näi-
teks Krediidipangas on miinimumnõue
netotasu suurusele 500 eurot, SEBs 448
eurot. Tema tulevane laenumakse oleks
olnud sadakond eurot väiksemkui seni-
ne üüriraha: 390 vs 475 eurot.

Laenutaotluse esitas Martin kolmele
pangale:Krediidipangale, SEB-le jaDans-

ke Bankile. Ühestki neist ta laenu ei saa-
nud. “Põhjendati sellega, et olenise enda-
le tööandja, taotlen laenu üksining vane-
matelega mulendal lisatagatistei ole. Aga
jah, kui mul oleks lisaks KredExi 10%-se-
le käendusele endal veel 20% omafinant-
seeringut juurdepanna, siis oleks korteri
saanud,” nentis mees.

Eraisikuna firmale antud laenu tagasi-
makse pole õige sissetulek. Martin ei
ole ainuke, kes väikeettevõtjana kodulae-
nust ilma on jäänud.Sama mure ees seisis
hiljuti konsultatsiooniettevõtte omanik,
nimetagem teda Siimuks (pärisnimi toi-
metusele teada – toim). “Enne majandus-
kriisi olinSwedbankiprivaatpanganduse
klient, kuidkui mu varadvähenesid, visa-
tiprivast välja. Kui hiljuti kodulaenu kü-
simaskäisin, tuli “ei”-vastus,” rääkis Siim,
kes sai sama teateka Nordeapangast.

Siimule sai saatuslikuks see, et suu-
rem osa ta igakuisest sissetulekustei lae-
kunud töötasuna. Ta maksis endale küll
palka –miinimumist mitte oluliselt roh-
kem –, aga põhiline osa tuli oma ettevõtte-
le kunagi eraisikuna antud laenuigakuis-
test tagasimaksetest. “Mul oli laenutaga-

20
protsendist algab üldiselt
pankades kodulaenu saami-
seks nõutav omafinantsee-
ring. Kui on võimalikkasu-
tadaKredExikäendust, võib
laenutaotlejal endalollaka
10% tulevasekodu hinnast.

KODULAEN

VANALINNAKORTERID,
TAVAKORTERI HINNAGA!

Hinnad alates
290€/kuus

RÜÜTLI-GILDI ÜÜRIKORTERID TARTUS Anne Heinlo, 508 3406
Tarvo Tamme, 5645 7567
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simaksete selgitusse kirjutatud “ülekan-
ne”.Laenuhaldurid aga ei süvenenud, mis
seal taga on. Nii etrõngakujulisest august
ei mahtunud kandiline piparkook läbi,”
viitas Siim asjaolule, et temameelest ei lä-
henetaklientidele individuaalselt.“Kui ta-
had kodulaenuvõtta, siis ettevõtjaks hak-
kaminepaneb sullekohe stop-märgi ette.
Kasulikum onollamõnesrahvusvahelises
ettevõttes palgatöötaja,” märkis ta.

Aegsasti laenuvõtmiseks valmistumine
tasusära. Paremini läks aga 10aastat kon-
sultatsiooniäris tegutsenudErikul (täisni-
mi toimetusele teada – toim), kes taotles
tänavu märtsis kodulaenu SEBst ja Nor-
deastning saioma kodupangast SEBst jaa-
tava vastuse.Nordeast aga lõpukspakku-
mist saada ei õnnestunudki, sest sealtva-
bandati ligi kahe kuu jooksulpidevalt, et
veelpole jõutudpakkumist saata.

Võimalikeprobleemide ennetamiseks
käis Erik mullu sügisel SEBs oma haldu-
ri juurespinda sondeerimas.“Eelkonsul-
tatsioonil öeldi, et kui olen ettevõtja, siis
analüüsitakse lisaks mu endarahaasjade-
lepõhjalikult ka ettevõtet,”kirjeldas Erik.
Tal on koos äripartneriga konsultatsioo-
niettevõte, millestErikule kuulub 50,5%.

Erik taotles kodulaenu 100 000 eurot
Tallinna kesklinnas veidi vähem kui 10
aastat tagasi ehitatud majja korteri ost-
miseks.Endal oli talolemas 10%ostusum-
mast, KredExi noore spetsialisti käendus
lisas veel 10%.Lisatagatist Erikulpolnud.
Igakuiselt sai ta oma ettevõttest juhatu-
se liikme tasu, mis sõltuvalt perioodist
oliEesti keskmise palgaga samas suurus-
järgus,vahel alla selle.Lisaks sai mees di-
vidende.

Enne laenutaotluse sisseandmist val-
mistus Erikhoolikalt, et tarahaasjad head
välja näeksid. “Jälgisin pool aastat oma
kulutusi, sh vältisin maksmist teenuste
eest, misoleksid mindvõinud halvas val-
guses näidata. Näiteks üks mu tuttav oli
laadinud raha Triobeti (kihlveokontor –

toim) ja kui ta läks laenu taotlema, siis
raha ta küll sai, aga kõrgema intressiga.
Koos laenutaotlusegaedastasin panka ka
oma kõrgharidust tõendava dokumendi,
samutivõtsinmaksuametist TSDd, et näi-
data maksude maksmist,” kirjeldas Erik
laenu taotlemiseprotsessi.

“SEB tahtismu ettevõtte majandusaas-
ta aruannet. Rahavood ja omakapital on
korralikud, laenukohustusipole,” tutvus-
tas Erik asjade käiku.Ta hindab, etküllap
oli ta panga jaoks ihaldusväärne klient.
“Õppelaen sai aasta tagasi läbi, teisi laene
ega liisinguid mul polnud, ülalpeetavaid
samuti mitte,” lisas ta.

Rõngakuju-
lisest august
eimahtunud
kandiline
piparkook
läbi.
Konsultatsiooniäri
omanik viitab,et
pank tahab stan-
dardnõudmistele
vastavaid kliente
jaerisustesse ei
süüvita.

Kommentaar
OÜ võiFIE vähemalt
aastavanune
Anne Pärgma
Swedbanki eraisikute finantseerimise
valdkonna juht

Hinnanguliselt on kodulae-
nu taotlejate seas nn üheme-
hefirmade omanikke jaFIE-
sidkuni 4%.

Finantseerime FIEt ja OÜ
omanikku, kes on tegutse-
nud vähemalt aasta. Finant-
seerimise juureson olulised
erinevadkomponendid na-
guregulaarne tõestatud tu-
lu, tagatis, omafinantseering,
makseajalugu jne.Kui FIE-l/
OÜ-l onregulaarne tõestatud
tulu, millestpiisab laenuko-
hustuse võtmiseks, siison ka
muud tingimused sarnased.

Maksevõimehindamiseks
küsib pank tulude-kulude
aruannet ning eelneva aasta
tuludeklaratsiooni.Kui esita-
tud dokumentidepõhjal on
erisusi, küsime lisaks täien-
davaid dokumente tulude ja
kulude regulaarsuse ningjät-
kusuutlikkuse kohta.Kui FIE/
OÜ on tegutsenud lühikest
aega, huvitab panka ka laenu-
taotleja varasem tegevusvald-
kond ning edasisedplaanid.

Ei erista palgatöötajat
jaettevõtjat
Evelin Allas
SEB kommunikatsioonijuht

Kodulaenu saamise eeldus
on regulaarne japiisav sis-
setulek ning seejuures ei ole
peamine küsimus,kas lae-
nusoovija on palgatööline
või ettevõtja.Sissetulekud
peavad olemaregulaarsed ja
tõestatud, ethinnata nende
jätkusuutlikkustka edaspi-
di. Ettevõtja sissetulek koos-
neb enamasti endale maks-
tavast töötasust jaettevõttest
saadavast omanikutulust (di-
videndid).

Sissetuleku jätkusuutlik-
kuse hindamiseks arvesta-
takse ettevõtja senist tegevus-
ajalugu jastabiilsust, kompe-
tentse, konkurentsieeliseid ja
positsioneerimist konkreet-

se sektori turul.Jätkusuutlik-
kuse põhjal antakse hinnang
ettevõtja võimele teenindada
kohustust tulevikus.Lisaks
sissetulekutele vaadatakseka
inimese muidkohustusi, ela-
miskulusid, ostetavat objekti
ning senistkrediidiajalugu.

Hindame ettevõtja
turupotentsiaali
Kadri Kütt
Nordea pressiesindaja

Ainuomanikuga ja/võiühe
töötajaga firmade laenutaot-
lustanalüüsides ei lähtu me
tihti sugugi palgast,mida
inimene ettevõttest endale
maksab. Sest sageli on taoli-
se ettevõtte omanikul mõist-
likumtulu dividendidena
välja võtta.Või siis on oht, et
omanik maksab laenu saami-
se eesmärgil teatudperioo-
dil ettevõtte käivet arvesta-
des ülejõukäivatpalka. Lisaks
ei sõltu omaniku poolt enda-
le makstav palk tema oskuste
turuhinnast, vaid omaniku
otsusest. Seega pole kindel,
kas tööturulesisenedes on
selle töötajapalgatase sama
võikõrgem või madalam, kui
ta hetkel ise endale maksab.

Seega püüame ettevõt-
te finantside põhjal hinna-
ta, milline on tema viimaste
aastate tulemustepõhjal jät-
kusuutlik palga ja dividendi-
de maksmise võime. See pole
kahtlemata lihtne, kuna tihti
onväikeettevõtete tulemused
aasta-aastalt või ka aastasise-
seltväga kõikuvad.

Tavaliselt on intress
kõrgem
Allan Soon
Krediidipanga kommunikatsioonijuht

Sõltumata ettevõtlusvormist
(OÜ/FIE) hindame me ette-
võtlustulupiisavust ja sta-
biilsust laenu teenindami-
seks. Kuna ettevõtlustulu on
reeglina ebastabiilsemvõr-
reldes tavalise palgatöötaja
sissetulekuga, siison tavali-
selt natukekõrgem ka selliste
laenuderiskimarginaal.

KODULAEN
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Väikeettevõtja japalgatöötaja vahel tehakse vahet
“Pangad eristavad nn ühe-
mehefirmasid palgatöötaja-
test. Samuti eristatakse tee-
nust müüvaid ühemehefirma-
sid, kes sisuliselt teevad mõnes
ettevõttes palgatööd, aga mit-
te töölepinguga, vaid esitades
OÜna arve,” rääkis Peep Soo-
man PindiKinnisvarast.

Tema kogemusel on ühe-
mehefirmade omanikest ko-
dulaenutaotlejatele sageli
omafinantseering või intres-
simäär kõrgemad – kui nad
üldse laenu saavad. “Saame
tihti signaale, et see on prob-
leem,” lisas Sooman. Tema
hinnangul pole vahetegemi-
ne väikeettevõtja japalgatöö-
taja vahel õige, sestpalgatööta-
ja eiole tingimatapanga jaoks
turvalisem klient. “Ettevõtja
on ettevõtlik inimene, kes ot-
sib endale aktiivselt kliente ja
teenistust. Kui tal ka tekivad

probleemid, siis ta püüab ak-
tiivselt väljapääsu leida,” mai-
nis Sooman.

Domus Kinnisvara juhatu-
se liige Raul Reino nentis, et
artiklis kirjeldatud juuksuri
lugu pole üksikjuhtum. “Ül-
diselt on pangad nii eraisiku-
tele kui ka ettevõtetele laenu-
andmisel ettevaatlikumad ja
on kriisist õppinud. Väikeet-
tevõtjale kodulaenuandmisel
uuritaksekindlasti ka tema et-
tevõtet,” lisas ta.

Teatav ettevaatlikkus. 1Part-
ner Kinnisvara elamispindade
grupijuht Mihkel Oiderma ei
oska oma kogemusest sellist
näidet tuua, et kliendil olek-
sid justkuikõik laenusaamise
nõuded täidetud, kuid siiski
öeldakse talle ära. Tema hin-
nangul onpankade poolt FIE-
de ja OÜde puhul siiski mär-

gata teatavat ettevaatlikkust
javahel tahetaksenäiteks suu-
remat omafinantseeringut.
“Panga õigus on valida enda-
le klienti. Ehk on isegi hea, et
hoitakse laenuvõtmist n-ö all.
Ühemehefirma on suurem
risk,” arutles Oiderma.

Väikefirmadeomanikele ja
FIEdele, kel tahtminekodulae-
nu võtta, soovitas ta kindlas-
ti küsida pakkumist mitmest
pangast ning kaaluda ka teisi
laenuandjaid. “Näiteks hoiu-
laenuühistud annavad üsna
mõistlikel tingimustel 3–5
aastaks laenu. Selle ajajooksul
saab täiendavatomafinantsee-
ringutkoguda ning viie aasta
pärast pankaminna jalaenre-
finantseerida. Muidugi peab
olema rahaliselt võimalik sa-
mal ajal nii laenu maksta kui
ka raha koguda,” rõhutas Oi-
derma.

Üldiselt on
pangad nii era-
isikutelekui
ka ettevõtetele
laenuandmisel
ettevaatliku-
mad jaonkrii-
sist õppinud.
Raul Reino, Domus Kinnis-
vara juhatuse liige
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TURU PEEGEL

Elamispindade
hinnakauplemiseruum
sõltubmüüjasuvast
Tõnu Toompark
Kinnisvarakool OÜ juhatuse liige

JuulikuineTallinna korteri-
tehingutekeskmine hind oli
ligi 1500eurot/m². Korterite
müügipakkumiste hind por-
taalisKV.EE ületas samal ajal
tehinguhinda 340 euro võr-
ra. Kas see tähendab, et igast
korteri müügipakkumise
hinnast onvõimalik 15–20%
alla kaubelda?

Praktikas sõltubkorte-
ripakkumishinna ülekaup-
lemisevõimaluskinnisvara-
müüja müügistrateegiast.

Kalastajad testivad turgu. Ta-
vapärane onvariant, kus nn
kalastaja proovib vara müüa
turuväärtustületava hinna-
ga.Kui see ei peaks õnnestu-
ma, jätavadnad vara üldse
müümata.

Kauplemisvõimalus onka-
lastajate puhul pea olematu.
Nad ei ole motiveeritud müü-
gitehinguni jõudmisest,vaid
vägakõrgest hinnast.

Selline lähenemine eel-
dab, et müügiga ei olekiire.
Praktikas võib juhtuda, etka-
lastaja, kes ühel hetkelarvas,
et tal onaega küllaga, leiab,
et aeg on otsa saanud. Siis on
kiire tehinguni jõudmiseni-
mel vajahind langetada turu-
väärtuse tasemele, mis ostja
jaoksvõib tähendada märga-
tavat allahindluse võimalust.

Kõrge hind võib ollakau-
beldav. Analoogne müügi-
strateegia on proovida vähe-
maltalguses müüki väga kõr-
ge ehk turuväärtust oluli-

seltületava hinnaga. Seejuu-
res võib müüja osavale ost-
jastkauplejale pakkuda oluli-
si soodustusi, misreaalse te-
hinguhinna viivad isegi tu-
ruväärtuse lähedale.

Sellise kõrge hinna jasuu-
re kauplemisruumi pakku-
mise strateegia puhul on
müüjal oht, et pakkumine
jääbkoduotsijate vaateväljast
eemale.Enamasti seatakse
kinnisvaraportaalis üheks ot-
singukriteeriumikshind.Kui
müüja esmane hinnaootus
onüle mõistusekõrge, jääb ta
koduotsija pilgu alt kõrvale.

Kui pakkumine jõuab-
ki korteriotsija arvutiekraa-
nile, võib ta põhjamaisest ta-
gasihoidlikkusest tingitu-
na hoiduda müüjaga kontak-
teerumast, sest ta ei tea, et esi-
algsestpakkumishinnast on
võimalik kümneidprotsen-
teallapoole kaubelda. Nii on
taolise suurt kauplemisruu-
mi pakkuva müügistrateegia
risk müügiperioodi oluline
venimine.

Hinna võib kõrgele viia tead-
matus. Pole sugugi erand-
lik,kui eraisikust kinnisva-
ramüüja määrabkorteri hin-
na kinnisvaraportaalis näh-
tudkonkureerivate pakku-
miste järgi, võttes aluseks
sealsed teiste mitteprofessio-
naalide emotsioonide najal
kõrgeks aetudhinnad. Mit-
tereaalsete tehinguhindade,
vaid emotsioone ja ootusi si-
saldavatepakkumishindade
baasilt müügihinna määra-
minetoob turule järjekord-
se ülehinnatudobjekti, mille
tehingulootus onimeväike.
Kauplemisruum sõltub ses
olukorraseelkõige tõsiasjast,
kui kiire müügiga on.

Inflatsioonitingimus-
tes võib üldine hinnataseme
tõus olla see, mis lähendab
pakkumishinda javara no-
minaalset turuväärtust ja ai-
tab seeläbitehinguni jõud-
miselekaasa. Kui inflatsioo-
ni aga ei ole – nagumeil 2015.
aastal – jääb pakkuminepor-
taalikauaks rippuma.

Tavapärane: turuväärtust pi-
sut ületav hind. Kõige tava-
pärasem onkorteri hinnasta-
mine turuväärtusestkõrge-
malt, kuidmitte hullumeel-
selt. Mõistlikkuse piir võib
siin paljudest detailidest sõl-
tuda, kuid turuväärtustpisut
ületavhind ei tohiks olla mit-
te enamkui 10–15% turuväär-
tusest rohkem.

Sellisehinnastrateegia pu-
hul sõltubkauplemisruum
sellest, kui kiire onmüüjal te-
hinguni jõudmisega jakui
palju esmanepakkumishind
turuväärtust ületab.

Mõistlikuks võib pidada
turuväärtuse eksperthinnan-
gu tellimist, et selle abil po-
tentsiaalsetele ostjatele va-
ra turuväärtust tõestada. Nii
saab ostjakauplemise indu
ratsionaalsete argumentide
toel vaigistada.

Tallinnas, kus korteriturg
on aktiivne, võiks turuväär-
tuse lähedase hinnaga müü-

gipakkumine minnakau-
baks loetudnädalatega. Sel-
list hinnastamise strateegiat
on mõistlikkasutada olu-
korras, kus üks kodu on va-
jamüüa, et teineasemele osta
jasee teine onüsna selgelt sil-
mapiiril.

Hädaline müüb alla turu-
väärtuse. Eelnevaltkirjelda-
tudkinnisvara müügipakku-
miste strateegiad olidkõik
alghinnaga, mis oli turuväär-
tuse lähedal või ületas seda.
Kuid ka pakkumishinnal alla
turuväärtuse võib olla ratsio-
naalne selgitus.

Kui kinnisvaramüüja on
hädas, on vaja müügitehin-
guni jõudmistforsseerida.
Sellises olukorras aitab müü-
ki kiirendada turuväärtusest
allpool olev hind, mis peibu-
tab ostjaid. Kui esmane pak-
kumishind onallpool tu-
ruväärtust, ei pruugi enam
kauplemisruumi olla.Võidab
ostja,kes on kõige kiiremini
valmis tehingu sõlmima.

Madal alghind enampakku-
miseks.Turuväärtusest alla-
poole jäävhind võib olla mee-
litaja, mis toob loodetavas-
tikokku ostjate hordid, kelle
vahelkinnisvaramüüja saab
korraldada enampakkumise.
Kinnisvara enampakkumise
korraldamine võib olla tava-
pärane Skandinaavias. Eestis
eeldabkinnisvaraostja perso-
naalset lähenemist ja enam-
pakkumiste korraldamine on
pigem erandliktoiming.

Selge on, etkui hind on
allpool turuväärtust enam-
pakkumise korraldamise ees-
märgil, siis kinnisvaraost-
ja seda allapoole kaubelda
ei saa.

16%
protsenti oli juulis
Tallinna korterite
pakkumis-ja tehin-
guhindade keskmine
vahe.

Kinnisvara24



Statistika
Suurimad käärid pakkumis- ja
tehinguhindades olid 2009.aastal

Küsija suu pihta ei lööda
Kinnisvaramüüja, kes on
motiveeritud optimaal-
se ajaga tehinguni jõudma,
peaks elamispinnamüügi-
pakkumise alghinna sead-
ma turuväärtuse lähedale.
Midakõrgemale esmanepak-
kumishind seada, seda suu-
rem on oht, et müügiperiood
hakkab venima.

Kui kinnisvaramüüja ei
tea, mis onvara alghind, ta-
suksmõeldakinnisvara tu-
ruväärtuse eksperthinnan-
gu tellimisele.Kui müüjal on
aega küllaga jamüügivaja-
dus ei ole suur, võib proovida
püüda turuväärtusest küm-
netes protsentides kõrgemat
hindaküsida. Peab aga arves-
tama, et pakkumishinna tu-
ruväärtusest oluliseltkõrge-
maletõstmine vähendab te-
hinguni jõudmisevõimalu-
sioluliselt.

Kinnisvaraostjal tasub
pakkumishindadesse suhtu-
da teatavareservatsiooniga.
Alati tasub testida, kas kin-
nisvaramüüja onvalmis alla-
hindlust pakkuma –küsija
suu pihta juei lööda. Näiteks
tänavu on jaanuaristjuulini
olnudTallinnakorterite pak-
kumis-ja tehinguhindade
vahe vahemikus 13–17%.

See soovitus ei tähenda, et
allahindlust onalati võima-
lik saada. Ammugi ei ole ole-
mas kuldsetreeglit, etkõik
hinnad onmingi protsendi-
määra jagukaubeldavad.

Ostjal on allahindlustvõi-
malik saada siis, kui müü-
jaon hädas või ta küsib tead-
likult turuväärtust ületavat
alghinda. Samuti sunnibkin-
nisvaramüüjaid hindades
paindlikum olema tihekon-
kurents.

TURU PEEGEL
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Tallinna korterite keskmine pakkumis-ja tehinguhind, eurot/m2
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Pakume ühistutele ning firmadele
haldus-ja koristusteenust

Ehitajate tee 1 10, Tallinn 12618
Tel 664 6440, Faks 664 6441
info@eestihaldus.ee
www.eestihaldus.ee

Eesti Halduse poolt muud pakutavad teenused
• Vaiba ja vaipkatte keemiline puhastus
• Põranda õlitamine
• Ehitus-, remondi-või kolimisjärgne puhastusteenus
• Pehme mööbli puhastamine (sohvad, kontoritoolid, tugitoolid jne)
• Põrandakatete puhastamine ja vahatamine (PVC, linoleum, kivi, betoon)
• Aknapesu ja akende pesemine, fassaadi pesemine
• Gräffiti eemaldamine
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Katusekorter
– hea äri nii
väikesele
majale kui ka
ehitajale

Pööningukorruse
väljaehitamine on
majaletervikuna
suhteliselthea äri.
Tavaliselt paneb
ehitajasellekäigus
majaleuuekatuse,
teebkorda fassaadi
jatrepikojad.
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Aivar Kaljulaid
Arco Vara vanemmaakler

Väikesesse majja tuleb juurdeka ela-
nikke, mis tähendab, et üldkulud lähe-
vad väiksemaks,kuna need jagatak-
se rohkemate inimeste vahel. Huvi ka-
tusekorterite ostmisevastu on olemas,
kuid väiksemates, kahe-kolmekorruse-
listes majades. Suuremates jakõrgema-
tes majades, kus ei ole lifti, onkatuse-
korruse müükkeerulisem, kunapeab ja-
lakäima.

Kust alustada?Ehituslik ekspertiis tu-
leb tellidakohe, kui tuleb ideekatuse-
kortereid teha. Samamoodi tuleb oma
idee kohe kohaliku omavalitsusega läbi
rääkida. Ei ole mõtet aega raisata, kui ko-
halik omavalitsus ei luba kortereid juur-
deehitada võikui ei lubata teha täienda-
vaid aknaid.

Uutekorterite lisandumiseltuleb
parkimiskohti juurde rajada.Kui parki-
mist ei olevõimalik tagadanii paljude-
le, kui kohaliku omavalitsuseparkimi-
se arengukavanõuab, onvaja korteri-
te juurde ehitamiseks saavutada erikok-
kulepe.

Enne projekteerimist onsoovitatav
välja selgitada, kas ning mis hinnaga
saab konkreetse maja katusekortereid
müüa. Ehitaja vaatabpööninguid selle
järgi,kui palju müüdavatpinda ta sealt
saab.Pööningut saab ehitajale pakkuda

vaid siis, kui maja asukoht on atraktiiv-
ne ning katusekorrusel tekib piisavalt
müüdavatpinda.

On väiksemaid ettevõtteid, mis otsi-
vadoma inimestelepidevat töödning
on seetõttu aeg-ajalt nõus ka madalama
kasumiga, kuid osa ehitajaid ootabka-
tusekorteritest 20%-list ja suuremat toot-
lust.

Milles jakuidas kokku leppida? Loomu-
likultvõivadkorteriomanikud ja kor-
teriühistuka ise katusekortereid väl-
jaehitada, kui nad on ehituse jakinnis-
varaarendusegavarem kokku puutu-
nud. Väikestes majades, kus korterioma-
nikud tunnevad üksteist, kiputakse te-
gema suulisikokkuleppeid javõib juh-
tuda, etaktiivsemad korteriomanikud
laiendavadoma elamistpööningule n-ö
teistearvel.

Tean juhtumit,kus pööningukasu-
tuselevõtu eest lubati kogu maja korda
teha, kuid tegelikult vahetati välj a vaid
katus. Selle maja fassaad jatrepikoda
on siianiremontimata ning ilmselt nii
jääbki, sestnotariaalsetkokkulepet kõi-
gi korteriomanikega ei sõlmitudning
tähtaegupaika ei pandud.

Kinnitage kokkulepped notariaalselt.
Ehituslepingusse oleks töödening täht-
aegade kõrval mõistlikkirja pannaka
see, etkui konstruktsioonide avami-
se käigus ilmneb varjatud puudusi, tu-
leb ehitajal needkõrvaldada. Ehitusle-
pingus olevad lubadused tulebkinnita-
da notariaalselt.Korterite lisandumine
võib tähendadavajadust vahetada väl-

Väikestes
majades,kus
korterioma-
nikud tunne-
vad üksteist,
kiputakse
tegema suu-
lisi kokku-
leppeid. Tean
juhtumit,kus
pööningu ka-
sutuselevõtu
eest lubati
kogu maja
korda teha,
kuid tegeli-
kult vahetati
välja vaid
katus.

PÕHJA-TALLINNAS,

Lõime 7 asuv
kaheksa korteriga
maja renoveeriti
täielikult ning
ehitati ka kaks
katusekorterit.
Renoveerimistööd
tegijaneed
rahastas O&P
Investeeringud OÜ.
Ettevõtte praktika
on selline, et
rahastamise maht
sõltub rajatavate
korteriomandite
suurusest. Mida
väiksem pind,
seda väiksem on
ka arendaja
rahastus ja suurem
korteriühistu osa.
FOTO: EIKO KINK
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Usud, etsuudad, või usud, eteisuuda -

igaljuhul on sul õigus!
Henry Ford

KUTSELISED JAKOOLITATUD
KINNISVARASPETSIALISTID PAKUVAD:

Kristel Vihalem
kutseline maakler

KKM 140514,EKMK liige 338/14
tel525 8536

e-post kristeirarec.ee

• tasuta konsultatsioon kogu
müügi vältel

• tasuta turuhinna määramine
• reklaamid suurimates

portaalides jaerireklaam
• juriidiliselt korrektsed

lepingud
• pankades oma

kliendihaldurid
• kiire reageerimine - maakler

kohal juba järgmisel päeval
• tasuta profifotod objektist
• tagasiside müügiprotsessist

Võta ühendust, Sindootab positiivnejaabivalmis meeskond!

Meil on partnerettevõte
Soomes, mille kaudu jõuavad

Soome kliendid just meie
klientideni!

Ja peamine - meie teeme alati
koostööd teiste maakleritega.

Kas seda teeb ka Sinu maakler?

■- j-| REC Kinnisvarabüroo
| Pärnu mnt 17,10141 Tallinn

, _ infofarec.ee

j www.rec.ee

KINNISVARABÜROO KVALITEET ON KOKKUHOID!



jakogu maja kommunikatsioonid, kuna
olemasolevad tehnosüsteemidei suuda
muidukortereid teenindada.

Kui katusekorruse väljaehitamiseks
tehaksekokkulepe ehitusettevõttega,
ajab see ettevõte tavaliseltkõik load ja
muudvajalikud asjad ise korda.

Ehitustegevust võib alustada alles
siis, kui on olemas projekt ja saadud va-
jalikudkooskõlastused. Lepingu teine

osapool peakskooskõlastuste olemasolu
kakontrollima. Katusekortereid võiks
müüma hakatakoos ehitustöödealusta-
misega. Juhul, kui inimene ostabkorteri
eluasemelaenuga, peab ta arvestama, et
pangad nõuavad uute korteritega maja-
le kasutusluba.

Katusekorteri ostuks saab eluaseme-
laenu, kuidpangad annavad siis tähtaja,
millalpeab maja kasutusloa saama.

Tasub teada
Katusekorteri plussid-miinused ostjale

Plussid
- Tavaliselt on katusekorterist
hea vaade.
- Värskem õhk ja rohkem val-
gust, suurem privaatsus.
- Keegi ei trambi sinu korte-
ri kohal.
- Kasulikku pinda mõõdetakse
1,6ruutmeetri kõrguselt, mis tä-
hendab, etkorteris on tavapära-
sest rohkem õhku ja ruumi pa-
nipaikadeks, mille eest ei tule

ruutmeetripõhiseid kommu-
naalmakseid maksta.

Miinused
- Kaldus seinad, müra ja ilmast
sõltuv temperatuur. Kui katus
on halvasti soojustatud, on tal-
vel külm ja suvel kuum.
- Plekk-katuse puhul võib kos-
ta läbi vihma trummeldamine ja
tuule ulg.
- Valtsplekkkatuse puhul võib li-

sanduda tormituulest tekkiv
kolin.
- Enamasti puudub lift ja möö-
bel on vaja üles tassida. Ise on
vaja kogu aeg üles-alla käia.
- Sisustamist tuleb alustada
juba koos projekteerimisega ja
rohkem tellida erilahendusega
mööblit.
- Pikematel inimestel on katuse-
korteris elada ebamugav.
ALLIKAS: ARCO VARA

Pane tähele
Mida ostjapeaks
jälgima?

Kas majal on kasutusluba ja
notariaalne kasutuskord? Viima-
sega jagatakse üldkasutatava-
tes ruumides asuvaid panipaiku
ja õues olevaid parkimiskohti.
Nende kasutamise õigust saab
osta ja müüa vaid koos korteri-
ga, mitte eraldi.
Kuidas arvestatakse korteri
üldpinda? Paljud müüjad näita-
vad pakkumises põrandapinna
suurust, mis ei ole õige. Üldpin-
da tuleks mõõta 1,6 m kõrgu-
selt, nagu seda tehakse inven-
tariseerimisel.
Kas katus on hästi soojusta-
tud? Kui tuvide käimine plekk-
katusel läbi kostab, on katus
halvasti soojustatud. Et plekk-
katuse all kuuleb vihma trum-
meldamist ja plekk tuulega koli-
seb, võiks korterit vaatama min-
na vihmase ja tuulise ilmaga.

ARENDUS
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Tänavakivide paigaldus
Haljastuse rajamine
Piirdeaedade ehitus
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OÜ Tarn
Vae 2, Laagri
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Kommentaar
Katusealune tähendab ebatavalist ruumilahendust
Agur Tammistu
Arco Vara Tallinna elamispindade osakonna
juht

Katusekorterid sobivad eel-
kõige ajaloolisse või mil-
jööväärtuslikkupiirkonda.
Need majad võivad olla nii
puit- kui kakivimajad, näi-
teks Stalini-aegsedhooned.

Välja ehitamatapöönin-
gukorrust saab müüa,kuid
sel kujul ei olekorteritele
reeglina ostjaid. Katusekorte-

reid peaks müüma vähemalt
valge karbi kujul, sest tuleb
müüa emotsiooni.Maja kor-
teriomanikudjaühistu või-
vad arendajaks hakata, et ka-
tusekorterid välja ehitada,
kuid küsimus on, kas ja kui-
das saavad nad finantseeri-
mist. Kommertspangad ei an-
na nii väikeste asjade arenda-
miseks laenu või soovitakse
suurt omafinantseeringut.

Katusekorteri jaoks onki-
vikatus ilmseltkõige parem.
Bituumenist rullmaterjalid
kestavad kõige lühemat ae-
ga. Korteriomanikei pea küll
läbilaskvatkatust vahetama,
aga kannatab kõige rohkem,
kuna elab otse katuse all. Lä-
bilaskva katuse vahetabküll
korteriühistu, aga kui katus
ei pea sooja, ei hakata sellepä-
rast veelkatust ümbertege-

ma. Niijääb see ilmselt aasta-
teks või aastakümneteks.

Kui majal onotsaaknad,
on katusekorterite valgustu-
sega hästi. Vintskapiga aknad
valgustavad ruume samuti
päris kenasti janeist saabväl-
ja vaadata.Katusega ühes ta-
sapinnas aknad onkõige hal-
vem variant, sest puudub vaa-
de ningsageli lasevad need
läbi vihmavett.

Lisaväärtus ka maja vanematelekorteritele
Kuipalju olemasolevate kor-
terite väärtuspööninguväl-
jaehitamisegatõuseb, on
raske öelda, sest mängu tu-
levad pisiasjad. Üldjuhul tõs-
tabkatusekorterite väljaehi-
tamine koos katuse vaheta-

mise, fassaadikordategemi-
se jatrepikodade remontimi-
sega inimeste rahulolu oma
elukeskkonnaga ning lihtsus-
tab ostja leidmist.

Kinnisvarahindajate jako-
dulaenuandvate pankade sil-

mis tõstab hoonepõhjalik re-
noveeriminekoos kommu-
nikatsiooniderajamise või
asendamisega korterite väär-
tustkuni 40%.Kui korda on
aga tehtudvaidkatus, fassaad
jatrepikojad, annab see teiste

samaväärsete korteritega võr-
reldes hinnas juurde 15–20%.

Tegelikultküsivad oma-
nikud korterite eest oluliselt
kõrgemat hinda jubaenne,
kui katusekorterite ehitami-
seks paberid korda aetud.
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Uus Ärimaja
Mõigu Tehnopargi
piirkonnas
Mõigu Maja on Mõigu Tehnopargi piikonna ainus Ärimaja tüüpi
hoone. Sellel on 3 maapealset ja 1 keldrikorrus. Mõigu Maja projek-
teerimisel on silmas peetud just väike- ja keskmise suurusega
ettevõtete vajadusi ja nende kõrvalkulude kokkuhoidmist. Hoone on
projekteeritud vastavaks energiamärgisele B. Büroo ja laopindade
erinevaid kombinatsioone on võimalik leida suurusega 40...800 m 2.

Hoone iga korrus on teenindatav samaväärselt tänu suurtele kauba-
liftidele. Sõltumata korrusest on kauba ladustamine mugav ja kiire.
OPERAATORI TEENUS - Mõigu Maja rentnike elu lihtsustamiseks '

pakub hoone haldaja võimalust kasutada kauba vastuvõtmise-
üleandmise ja ladustamise organiseerimise teenust. Vastava kokku-
leppe alusel võtab kaupa vastu ja annab välja rentniku eest operaa-
tor. Sellise teenuse kasutamine võimaldabrentnikul hoida kokku aega
ja minimaliseerida kulutusi , mis kuluvad kauba maha-peale laadi-
miseks ja ladustamise organiseerimiseks.
Mõigu Majas on ette nähtud ka
toitlustamine söögitoa näol.

Urmo Utar
Kommertskinnisvara maakler

53 001 121
urmo.utar@pindi.ee

Mõigu Maja
Sinu ettevõtte uus kodu!

■‘w-

/r

* £



KOLUMN

Südamlik tere tulemast
“tere” klubisse!

Rinel Pius
SOL Baltics OÜ juhatuse esimees ja
teenindaja aastast 1989K õik algab algusest. Öelda

esimese asjana “Tere!” on
alustuseks väga hea.Kui ter-
vitus tehtud, siis onhea või-
malus edasi minna, näiteks

öelda enda nimi jaalustada suhtlust.
Kõlab ilmselt nii lihtsalt, et lugeja peab

kirjutajat veidrikuks ja mõtleb, etmilleks
ilmselget lahti selgitada. Kuid mingil põh-
jusel see siiski ilmselge ei ole. Nii et seleta-
me siiski lahti.

Meütleme kindlasti mitukümmend tere
päevas. Usun, et igaüks meistütlebpäevas
tere vähemaltmitukümmendkorda. Hom-
mikul soovime head hommikutabikaasale
jalastele, hoovipeal teretame naabrit, tööle
jõudesviskame viis kolleegidele janii tuleb
päevas teresidpärispalju kokku.

Teretamine on nii loomulik, et me ei
mõtle sellele, mis saaks siis, kui me tere ei
ütleks. Ei ütleks abikaasale, ei naabrile, ei
lastele, ei töökaaslastele,mitte kellelegi.

Need meile lähedased inimesed saaksid
signaali, et me ei märka neid.Kui meie ei
ütle enam ükskipäev neile tere, siis ei mär-
ka ka nemad mõne aja pärast meid. Hooli-
vus asendub hoolimatusega jaenne,kui me
arugi saame, on lähedased meiekõrvalt ka-
dunud.

Puhastusteenindajate teretamistvälditak-
se. Puhastusteenindaja ei saa just tihti sära-
va “tere” osaliseks. Olen isenäinud, kuidas
klient põikab puhastusteenindajaga kohtu-
mise vältimiseks teiseruumi jaootab seal,
kui teenindaja möödub.

Ma loodan väga, et inimesed ei hakka
nüüd vaidlema selle üle, kes kellele peab
esimesena tere ütlema. Tere ontore sõna
ja see võib tullaülehuulte esimesena selle
suust, kes märkab teist esimesena.

Kindlasti ei ole vaja lugeda päevas tere-
tamisekordi, etkui olen juba seda inimest
tervitanud, siis täna seda rohkem ei tee.
Tere märgib märkamist jamisvõiks olla to-
redam, kui et sind märgatakse mitukorda
päevas.

Missiis juhtub,kui me puhastusteenin-
dajatei tervita? Puhastusteenindaja töö-
tabkliendi juures ja loeb enda töökeskkon-
naks seda tööruumi, kus ta töötab.Ta hoo-
lib sellest. Hea teenindaja on hooliv teenin-

daja.Kui teda tema enda töökeskkonnastä-
hele ei panda, siis hoolivustunne hakkab
kaduma ningta hakkab oma tööd tegema
lohakalt ningükskõikselt. Emotsionaalselt
muutub teenindaja apaatseks jasurub ise-
ennast alla.

Tulemuseks on see, etklient ei ole enam
teenusega rahul, sest teenuse kvaliteet on
kehv. Miks ta onkehv? Sest teenindaja ei
hooli. Teenindajal on halb seal töötada, sest
ta tunneb, et teda ei ole olemas.Asi lõppeb
sellega, et teenindusettevõtepeab leidma
uue teenindaja.

Lihtne “tere” teeb rõõmsaks nii teretaja
kuika teretatava. Mis siis juhtub,kui öel-
da rõõmsa ja kõlava häälega töötavale pu-
hastusteenindajale “tere”? Esimese asja-
na muidugi ta ehmatab, sest see onharul-
dane juhus.Kuid kui see muutubregulaar-
seks, siis tõuseb tema eneseteadlikkus, tu-
ju läheb rõõmsamaks, töö muutub motivee-
ritumaks, sest ta tunneb, et tema tööd hin-
natakse.

Töösuhe pole enamanonüümne. Ta
soovib teha oma töödparemini, sest ta tun-
neb, et ta kuulub sellessetöökeskkonda. Ta
hoolib nendest inimestest, kes teda hinda-
vad japakub neilepalju paremat teenust.
Puhas saab veel puhtamaks ja seda täies-
ti tasuta.

Lihtsa terega tõstame töötaja tuju, te-
ma hoolivust ja lojaalsustning sellegako-
gu teenuse kvaliteeti. Lisaks teeme ka enda
päeva paremaks.

“Tere, palju tänujailusat õhtut,” ütlen
ma alati igale müüjale, kui ma õhtul süüa
ostan. Tavaliselt ma ütlen sedakõva ja selge
häälega ja tänutäheks näen, kuidas samu-
ti tööpäeva lõpetav teenindaja tõmbab väsi-
nud selja sirgemaks, suu naeruseks jaütleb
vastu, etkena õhtutka teile.

Liitu kampaaniaga!Kui ka sina arvad, et
“tere” on oluline, siis Ütle Teenindajale Tere.
LiituTeenindajale Tere liikumisega SOL Bal-
tics Eesti Facebooki lehel, postita sinna en-
dast jaoma lemmikteenindajast üks vah-
va tervitamisepilt ning oledki täieõiguslik
tervitaja.

Teenindajad ootavad sinu tere igal
pool: müüjad, postiljonid, puhastustee-
nindajad, turvatöötajad, pangatöötajad ja
veel paljud teised.

Hea teenin-
dajaon hoo-
liv teeninda-
ja.Kui teda
tema enda
töökeskkon-
nastähele ei
panda,siis
hoolivustun-
ne hakkab
kaduma jata
hakkab oma
töödtegema
lohakalt ja
ükskõikselt.
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Uued korterid Nõmmel
Ainult 16 korterit • Hinnad alates 105 000 €
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Müügikorraldus:
Lenne Kontor
Tel: 5342 7703
E-post: lenne.kontor@domuskinnisvara.ee

Marko Tänav
Tel: 5667 7559
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ENERGIA
KLASS

III KORTERMAJA MÜÜK JA EHITUS ON ALANUD! WWW.liikuri41.ee
Uusarendus Lasnamäe veerel, Liikuri tn 41.
Lasnamäe linnasuunaline arenduspiirkond, kuhu on uue Lasnamäe üldplaneeringuga väljaarenda-
misel uus kaasaegne linnaosa, Lauluväljakust 1 km kaugusel. Uusarenduse läheduses, Smuuli teel,
avatud uus Maxima XX.

Kolmanda kortermaja, Vana-Kuuli 15/3 ehitus ja müük on alanud!
Ehitatakse kuus 8-kordset, 33 korteriga korterelamut, milles on kokku 198korterit, soklikorrusel
garaaz ja väliparkimiskohad. Kortermajade ehitus on plaanitud etapiviisiliselt, aastatel 2014 - 2017.
Korterelamud ehitatakse kaasaegsed, energiasäästlike B-energiaklassi hoonetena. Igas korteris
autonoomne kõrge kasuteguriga soojusvahetiga sundventilatsioon. Korterite viimistluseks
kasutatakse kvaliteetseid materjale, itaalia tootja „Ballardini“ keraamilised plaadid,
laudparkett, puitspoon uksed.

Müügis on 1-, 2-, 3-ja 4-toalised korterid.
Korteriomandid moodustatakse koos rõdu ja lahuspinnana I korrusel paikneva panipaigaga.

Korteriomandite müügihinnad alates 1700 -2020 eur/m2
Soklikorruse garaazi parkimiskoha hind 6000 eur
Parkimine hoovis, parkimiskoha hind 3000 eur

Müügikorraldus: Colonna Kinnisvara OÜ
Müügiinfo: WWW.liikuri41.ee ja www.colonna.ee
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